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Yttrande — Goteborgs Stads riktlinje mot
valdsbejakande extremism och radikalisering

Forslag till beslut
i styrelsen for Got Event AB

1. Styrelsen for Got Event AB foreslas besluta att tillstyrka yttrandet ifrén Goteborg
& Co gillande — Goteborgs stads riktlinje mot valdsbejakande extremism och
radikalisering,

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2019-05-29, § 431, att ge stadsledningskontoret i uppdrag att
ta fram en riktlinje i arbetet mot valdsbejakande extremism och radikalisering. I
kommunfullméktiges budget for 2020 fick kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram forslag
till nya atgéarder for att motverka den extrema miljon och férebygga radikalisering.

Stadsledningskontoret har tagit fram en riktlinje som ska stiarka Goteborgs Stads formaga
i arbetet mot valdsbejakande extremism och radikalisering. Syftet ér dven att tydliggora
ansvarsfordelningen mellan kommunstyrelsen och stadens namnder och styrelser i det
pagéende arbetet.

Goteborg & Co har i drendet inhdmtat synpunkter pa foreliggande forslag till riktlinje
frén dotterbolagen i kluster Turism kultur och evenemang (TKE); Liseberg AB,
Goteborgs Stadsteater AB samt Got Event AB. Foreliggande yttrande utgdr ett samlat
svar for bolagen 1 TKE-klustret.

Bolagen i kluster Turism, kultur och evenemang ser positivt pd de insatser och atgirder
som identifieras i foreslagen riktlinje i arbetet mot valdsbejakande extremism och
radikalisering. Flera av bolagen i klustret pekar dock pa vikten av kommunstyrelsens
ansvar nér det géller att ge stod till stadens ndmnder och styrelser i fragor som berdr
arbetet mot valdsbejakande extremism. Det ar klustrets bedomning att tydliga, centrala
rutiner, metoder och utbildningsinsatser dr forutséttningar for att sékerstilla att arbetet
mot valdsbejakande extremism och radikalisering blir likalydigt och effektivt samt att
minska risken for diskriminering, exempelvis pa grund av godtycklighet i
rekryteringsforfarandet.
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En fortydligande anvisning for tillimpning av foreslagen riktlinje skulle kunna skapa
forutséttningar for forvaltningar och bolag att pé ett &andamalsenligt sétt ta sig an arbetet
mot valdsbejakande extremism och radikalisering.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Got Event kan i nuldget inte bedoma om effekterna av bolagets insatser skulle medfora
nagon ekonomisk paverkan. Det &r emellertid troligt att 6kade kontroller och fler vidtagna
insatser kommer att 6ka kostnaderna och personalresurserna inom sékerhet, HR och
eventuellt &ven kommunikation.

Bedomning ur ekologisk dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Got Event ser risker utifran likabehandlingsprincipen om metoder och atgérder skulle
riktas mot personers etniska ursprung eller trosuppfattning. Bolaget ser darfor ett stort
behov av att staden tar fram centrala rutiner och metoder. Det 4r vidare av hogsta vikt att
arbetet mot valdsbejakande extremism inte fir en negativ paverkan pé forvaltningar och
bolags arbete att bredda méngfalden bland de s6kande i rekryteringsférfarandet. Detta
kréver bland annat att rutiner och metoder &r generella och ska gélla lika for alla.

Bilagor
1. Forslag till yttrande ifran TKE-klustret — sammanstéllt av Géteborg & Co
2. Remiss — Goteborgs stads riktlinje mot valdsbejakande extremism och
radikalisering.
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Arendet

Styrelsen har att besluta om det gemensamma yttrande dver remiss angaende Goteborgs
Stads riktlinje i arbetet mot véldsbejakande extremism och radikalisering som tagits fram
av Goteborg & Co i samverkan med 6vriga bolag inom TKE-klustret. Yttrandet ska vara
kommunstyrelsen tillhanda senast 2021-06-30.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2019-05-29, § 431, att ge stadsledningskontoret i uppdrag att
ta fram en riktlinje i arbetet mot valdsbejakande extremism och radikalisering. I
kommunfullméiktiges budget for 2020 fick kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram forslag
till nya atgéarder for att motverka den extrema miljon och forebygga radikalisering.

Stadsledningskontoret har tagit fram en riktlinje som ska stiarka Goteborgs Stads formaga
i arbetet mot valdsbejakande extremism och radikalisering. Syftet ar dven att tydliggdra
ansvarsfordelningen mellan kommunstyrelsen och stadens ndmnder och styrelser i det
pagéaende arbetet.

Goteborg & Co har i drendet inhdmtat synpunkter fran dotterbolagen i kluster Turism
kultur och evenemang (TKE); Liseberg AB, Goteborgs Stadsteater AB samt Got Event
AB.

Bolagets bedomning
Got Event anser att de gemensamma synpunkter som tagits fram av Géteborg & Co vl
representerar bolagets asikter.

Sofia Aroseus Lotta Nibell

VD-assistent VD Got Event AB
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Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat <!datum> Tasso Stafilidis
Diarienummer <!dnr> Telefon: 031-368 42 71

E-post: tasso.stafilidis@goteborg.com

Yttrande over Goteborgs Stads riktlinje for
arbetet mot valdsbejakande extremism och
radikalisering

Forslag till beslut

Styrelsen foreslas besluta;

1. forslag pa riktlinje mot valdsbejakande extremism och radikalisering tillstyrks
2. forslag pa atgdrder enligt tjansteutlatande daterat 2020-12-15 tillstyrks

3. yttrandet 6versdnds till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2019-05-29 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att ta
fram en riktlinje i arbetet mot véldsbejakande extremism och radikalisering. |
kommunfullméktiges budget for 2020 fick kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram forslag
till nya atgéarder for att motverka den extrema miljon och forebygga radikalisering.

Stadsledningskontoret har tagit fram en riktlinje som ska stiarka Goteborgs Stads formaga
i arbetet mot valdsbejakande extremism och radikalisering. Syftet &r dven att tydliggora
ansvarsfordelningen mellan kommunstyrelsen och stadens namnder och styrelser i det
pagéende arbetet.

Goteborg & Co har i drendet inhdmtat synpunkter pa foreliggande forslag till riktlinje
frén dotterbolagen i kluster Turism kultur och evenemang (TKE); Liseberg AB,
Goteborgs Stadsteater AB samt Got Event AB. Foreliggande yttrande utgdr ett samlat
svar for bolagen 1 TKE-klustret.

Bolagen i kluster Turism, kultur och evenemang ser positivt pd de insatser och atgirder
som identifieras i foreslagen riktlinje i arbetet mot valdsbejakande extremism och
radikalisering. Flera av bolagen i klustret pekar dock pa vikten av kommunstyrelsens
ansvar nér det géller att ge stod till stadens ndmnder och styrelser i frdgor som berdr
arbetet mot valdsbejakande extremism. Det ar klustrets bedomning att tydliga, centrala
rutiner, metoder och utbildningsinsatser dr forutsittningar for att sékerstilla att arbetet
mot valdsbejakande extremism och radikalisering blir likalydigt och effektivt samt att
minska risken for diskriminering, exempelvis pa grund av godtycklighet i
rekryteringsforfarandet.
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En fortydligande anvisning for tillimpning av foreslagen riktlinje skulle kunna skapa
forutséttningar for forvaltningar och bolag att pé ett &andamalsenligt sétt ta sig an arbetet
mot valdsbejakande extremism och radikalisering.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Goteborg & Co kan i nuldget inte bedoma om effekterna av bolagens insatser skulle
medfora ndgon ekonomisk paverkan. Det dr emellertid troligt att kade kontroller och fler
vidtagna insatser kommer att 6ka kostnaderna och personalresurserna inom sikerhet, HR
och eventuellt &ven kommunikation.

Bedomning ur ekologisk dimension
Goteborg & Co ser i nuldget inga sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Goteborg & Co ser risker utifran likabehandlingsprincipen om metoder och atgérder
skulle riktas mot personers etniska ursprung eller trosuppfattning. Bolaget ser darfor ett
stort behov av att staden tar fram centrala rutiner och metoder. Det dr vidare av hogsta
vikt att arbetet mot valdsbejakande extremism inte far en negativ péverkan pa
forvaltningar och bolags arbete att bredda mangfalden bland de s6kande i
rekryteringsforfarandet. Detta kraver bland annat att rutiner och metoder &r generella och
ska gilla lika for alla.

Bilagor
1. Bilagans rubrik
2. Bilagans rubrik
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Arendet

Styrelsen har att besluta om yttrande Gver remiss angaende Goteborgs Stads riktlinje i
arbetet mot valdsbejakande extremism och radikalisering. Yttrandet ska vara
kommunstyrelsen tillhanda senast 2021-06-30.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2019-05-29 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att ta
fram en riktlinje i arbetet mot véldsbejakande extremism och radikalisering. |
kommunfullméktiges budget for 2020 fick kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram forslag
till nya atgérder for att motverka den extrema miljon och forebygga radikalisering.

Stadsledningskontoret har tagit fram en riktlinje som ska stirka Goteborgs Stads forméga
i arbetet mot valdsbejakande extremism och radikalisering. Syftet ar dven att tydliggdra
ansvarsfordelningen mellan kommunstyrelsen och stadens naimnder och styrelser i det
pagéende arbetet.

Goteborg & Co har i drendet inhdmtat synpunkter fran dotterbolagen i kluster Turism
kultur och evenemang (TKE); Liseberg AB, Goteborgs Stadsteater AB samt Got Event
AB. Foreliggande yttrande utgér ett samlat svar for bolagen i TKE-klustret.

Bolagens ansvar
I riktlinjen lyfts f6ljande punkter upp om bolagsstyrelsernas ansvar:

e inom ramen for sin riskhantering ta reda p&d om den egna verksamheten ar utsatt
for otillaten paverkan, brottslighet, bidragsfusk, eller om det pa annat sitt kan
finnas samrore eller inflytande fran individer, grupper och strukturer med
koppling till valdsbejakande extremistiska miljoer.

e inom ramen for sitt rekryteringsarbete och anstillningsprocess sékerstilla att det
finns rutiner som kan bidra till att upptécka individer som kan ha en koppling till
valdsbejakande extremistiska miljoer.

o fOrvaltningens/bolagets sdkerhetschef ges fordjupad kunskap inom sakomradet
valdsbejakande extremism

e utse en kontaktperson med uttalat mandat fér samverkan gillande arbetet mot
valdsbejakande extremism.

e inom ramen fOr sin planering inventera och identifiera vilka kunskapsbehov som
finns inom den egna organisationen samt upprétta en utbildningsplan for detta.

e inom ramen for sin planering identifiera de samverkansstrukturer som ar
relevanta for den egna verksamheten.

Riskhantering

TKE-klustret ser ett behov av tydligt stod i form av stadendvergripande rutiner och
metoder for riskhantering med utgdngspunkt i gemensamma riktlinjer, som pé
verksamhetsniva kan anpassas utifran respektive bolag/ndmnds berednings- och
ansvarsomrade. Det skulle kunna vara forenat med en risk i sig om rutiner och metoder
skiljer sig markant inom stadens olika verksamheter och dessutom kan centrala rutiner
och metoder hjélpa till att sprida beprovade och kunskapsbaserade erfarenheter inom
staden. P4 sé sétt kan metoder som redan provats utvecklas ytterligare och vid behov
verksamhetsanpassas.
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Personalrekrytering

Goteborg & Co, Goteborgs Stadsteater och Got Event arbetar efter stadens
standardiserade rekryteringsprocess och verktyget Visma KBR. Liseberg har ett eget
rekryteringssystem, men arbetar utifrdn samma principer.

Rekryteringsprocessen ses 16pande 6ver av HR-avdelningarna utifrén ett
likabehandlingsperspektiv for att sdkra att neutrala och antidiskriminerande metoder
anvéands vid all intern och extern rekrytering. Vidare anvinder bolagen sig av
kompetensbaserad rekrytering. Metoden innebér att vid varje enskild rekrytering ta
stdllning till vilken typ av kompetenser den aktuella befattningen kraver, och utveckla
en kravprofil som ligger till grund for rekryteringen. Syftet med att bedoma kandidater i
forhallande till tydligt definierade kompetenser &r att minska risken for diskriminering pa
grund av godtycklighet i rekryteringsforfarandet. Darfor ar det viktigt att metoder och
rutiner for att komma &t och identifiera personer med kopplingar till valdsbejakande
extremism inte motverkar den kompetensbaserade rekryteringen eller skapar osékerhet
avseende icke-diskriminering och godtycklighet.

Vid anstéllning av personer som ingér i ledningsgrupp anlitas ofta rekryteringsfirmor som
genomfor fordjupande dialoger samt i det fall som krivs dven bakgrundskontroller.
Mojlighet att géra bakgrundskontroller och sékerhetsklassning finns via upphandlade
bolag for andra kinsliga tjanster inom tex. ekonomi och sékerhet. Detta dr emellertid
inget som gors 10pande vid alla anstéllningar.

Mot bakgrund av tillgangen till arenor p4 Got Event kontrolleras pass och arbetstillstdnd
vid anstillning pa samtliga befattningar i bolaget.

Bolagen i TKE-klustret ser ett behov av centrala rutiner och metoder som sékerstéller ett
enhetligt forfarande i arbetet att i rekryteringsforfarandet upptécka individer som kan ha
koppling till valdsbejakande miljoer. Vidare beddmer klustret att centrala rutiner och
utbildningsinsatser dr en forutséttning for att 6ka kunskapen pa verksamhetsniva, att
utveckla rekryteringsprocessen i enlighet med forslagen i riktlinjen och minska risken for
diskriminering pa grund av godtycklighet i rekryteringsforfarandet. Klustret efterlyser
tydliga riktlinjer for vilken typ av information som bor begéras ut, hur bedémning ska
genomforas samt vem som fattar beslut om vilka personer som inte bor anstéllas.

Utbildning

I foreslagen riktlinje fastslas att bolagen ansvarar for att inom ramen for sin planering
inventera och identifiera kunskapsbehov, uppritta utbildningsplan samt tillse att
sakerhetschef ges fordjupad kunskap inom sakomradet valdsbejakande extremism. TKE-
klustret ser ett behov av centrala utbildningsinsatser och stdd for att sdkerstélla en
likalydig och d&ndamalsenlig utbildning pé stadendvergripande niva.

Bolagets bedomning

Bolagen i kluster Turism, kultur och evenemang ser positivt pa de insatser och atgarder
som identifieras i foreslagen riktlinje i arbetet mot véldsbejakande extremism och
radikalisering. Flera av bolagen i klustret pekar dock pa vikten av kommunstyrelsens
ansvar ndr det géller att ge stdd till stadens ndamnder och styrelser 1 fragor som beror
arbetet mot valdsbejakande extremism. Det ar klustrets bedomning att tydliga, centrala
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rutiner, metoder och utbildningsinsatser dr forutsédttningar for att sdkerstélla att arbetet
mot véldsbejakande extremism och radikalisering blir likalydigt och effektivt samt att
minska risken for diskriminering, exempelvis pa grund av godtycklighet i
rekryteringsforfarandet.

Bolagen i TKE-klustret efterlyser ett fortydligande kring hur foreslagna atgérder 1
riktlinjen bor tillaimpas for att forvaltningar och bolag att pé ett &ndamaélsenligt sétt ges
forutsdttningar att ta sig an arbetet mot valdsbejakande extremism och radikalisering.

Peter Gronberg, VD
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Stadsledningskontoret

Remissutskick Handlaggare: Zan Jankovski
Utfardat 2021-03-18 Telefon:031- 368 01 55
Diarienummer 0330/20 E-post: zan.jankovski@stadshuset.goteborg.se

Namnds-/styrelseremiss

Bifogat arende oversands till

Samtliga ndmnder samt Forvaltnings AB Framtiden, G6éteborg & Co AB, Higab AB,
Goteborg Business Region AB och Goteborgs Kollektivtrafik AB for yttrande senast
2021-06-30.

Remiss

Kommunstyrelsen beslutade 2019-05-29, § 431, att ge stadsledningskontoret i uppdrag att
ta fram en riktlinje i arbetet mot valdsbejakande extremism och radikalisering. I
kommunfullméktiges budget for 2020 fick kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram forslag
till nya atgéarder for att motverka den extrema miljon och forebygga radikalisering.

Stadsledningskontoret har tagit fram en riktlinje som ska stidrka Goteborgs Stads formaga
i arbetet mot valdsbejakande extremism och radikalisering. Syftet &r dven att tydliggora
ansvarsfordelningen mellan kommunstyrelsen och stadens ndamnder och styrelser i det
pagéende arbetet.

Kommunstyrelsen beslutade 2021-03-03 att uppdra at stadsledningskontoret att forslag pa
atgarder och riktlinje gar ut pa remiss till samtliga namnder och styrelser for behandling
och yttrande. I remissforfarandet forvéintas ovanstdende klustermddrar samordna svaren
med sina dotterbolag.

Forvaltningens/bolagets handlaggare

Stadsledningskontoret avser att inhdmta synpunkter och yttrande gillande forslag pa
riktlinje mot valdsbejakande extremism (bilaga 1) samt en bedomning dver forslag pa
atgarder enligt tjansteutlatande daterat 2020-12-15 enligt nedan.

Utover ordinarie remisshantering anordnas tvé digitala remmisskonferenser for berdrda
forvaltningar och bolag.

Den 20 april 2021 Kkl 09.00-11.00 anordnas en konferens som riktar sig till de fyra
socialforvaltningarna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydviést.

Den 22 april 2021 kl 09.00-11.00 anordnas en konferens som riktar sig till dvriga
forvaltningar och bolag.




Deltagandet pa konferensen bestdms av respektive forvaltning och bolag. Vénligen
meddela namnet pé er forvaltnings eller bolags handléggare till undertecknad nér drendet
har fordelats.

Svar till stadsledningskontoret

Yttrandet ska vara namnd-/styrelsebehandlat och tydligt uttrycka om ndmnden/styrelsen
tillstyrker, avstyrker eller inte tar stéllning till forslagen. Yrkanden, skiljaktiga meningar,
reservationer och sérskilda yttranden frdn ndmnd-/styrelsebehandlingen ska alltid bifogas.

Remissvaret ska alltid innehélla foljande:
- En kort sammanfattning av synpunkter och bedémningar
- Beddmning ur foljande dimensioner:

- Ekonomisk
- Ekologisk
- Social

Svara stadsledningskontoret senast 2021-06-30 genom att skicka svaret i Word-format till
forvaltningsbrevladan pa stadsledningskontoret:
stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se.

Mirk svaret med stadsledningskontorets diarienummer 0330/20.

Bifoga protokollsutdrag och tjansteutlatande samt eventuella yrkanden och yttranden vid
namnd-/styrelsebehandlat remissvar.

Folj Riktlinjer for kommunstyrelsens remittering, se intranat.goteborg.se under Styrande
dokument/Arendehantering/Gemensamt for staden.

Forslag pa atgarder med anledning av lages- och hotbilden

Arbetet mot valdsbejakande extremism préglas i stor utstrackning av en foranderlig
lagesbild. Héndelser i omvérlden kan paverka den lokala situationen i stor utstrackning.
Vikten av att ha en aktuell l4gesbild och analys som grund i det lokala arbetet ar av stor
betydelse och ska vara vigledande i de insatser som kommunen ska genomfora.

Omrédet valdsbejakande extremism och radikalisering anknyter till flera
verksamhetsomraden som socialtjénstens individ och familjearbete, forskolan och skolans
demokratiuppdrag men ockséd omraden som sédkerhet, trygghet och stadsmiljo. Arbetet har
sin utgdngspunkt i savil det forebyggande och behandlande arbetet som insatser inom det
brottsforebyggande och trygghetsfrémjande arbetet som ligger inom kommunens
grunduppdrag.

Utifrén dialog med verksamheter, aktuell hot- och lagesbild identifieras viktiga
arbetsomréden och édtgérder som Goteborgs stad ytterligare bor prioritera for att stidrka
arbetet mot valdsbejakande extremism och radikalisering.

e Kommunens insatser och atgarder bor fokuseras tydligare pé att vdrna
demokratin samt dess foretriddare och institutioner. Begransningar och hot mot



https://intranat.goteborg.se/wps/portal/int/styrandedokument/!ut/p/a1/jZBfcoIwEIevYk-QRRDsI2CL9B8qMmN46YSSQgpsnBCc0YP1Ar1YQ33ok62ZvOzm-347G5KTHcmRHUTFtJDI2rHO3ddpAOt5YPmQ3EYAcZBkiziaTWHlGID-AUTWdX4Y-UvHewKI1k4AsfecPN5t5jbE7nU-XDg-_OdT43u_ALgPngHCzb01S2zY2i

maénniskors grundldggande fri och réttigheter ar ett omrade som behdver
uppmérksammas mer.

e Kunskapen om véldsbejakande extremism, systemhotande grupper och
antagonistiska hot behdver dka bland kommunens anstillda.

e Samverkan mellan olika aktorer bade inom staden och med andra myndigheter
och civilsamhille &r av stor vikt. Samverkan och genomférande av atgérder ska
hanteras inom befintliga strukturer for det trygghetsfrimjande och
brottsférebyggande arbetet.

e Forvaltningsdvergripande samverkan behover stirkas med fokus pa att folja
trender, utbyta information om ldget och for att konkretisera insatser.

e Kontrollen och uppféljningen av kommunala bidrag till foreningar och
organisationer, uthyrning av lokaler och anordnande av arrangemang behover
stirkas. Ovanstdende samverkansgrupp ska kunna utgora ett stdd i arbetet med
bedomningar och végledning i arbetet.

e Némnder och bolagsstyrelser ska ha en kontaktperson for samverkan géllande
frdgor som berdr valdsbejakande extremism.

e Ett stodjande dokument med rad och rutiner bor utarbetas som tydliggor befintligt
stdd och hur man ska agera vid misstankar om att individer befinner sig i riskzon
for radikalisering. Utgéngspunkten for detta bor vara CVE:s verktyg for att
identifiera radikalisering.

e Metoder for att forebygga och uppticka riskbeteende hos barn och ungdomar
behover utvecklas.

For Goteborgs Kommunstyrelse

Zan Jankovski
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Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen
av Goteborgs Stad ar lagar och &
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utgangspunkterna behovs utgangspunkter &

forutséttningar av olika slag.
Stadens politiker har mgjlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Goteborgs Stad géller
de styrande dokument som antas av ~ Var )
kommunfullméiktige och SYEAma
kommunstyrelsen. Dérutdver
faststiller nimnder och
bolagsstyrelser egna styrande
dokument {or sin egen verksamhet.
Kommunfullmiktiges budget &r det

Styrande dokument

Forhallningssatt

Organisation och samordning

Roller och ansvar Vara

overgripande och dverordnade
styrande dokumentet for Goteborgs
Stads ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument dr vara forutsattningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvintas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkridva

ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade

mot enskild

styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Reglerande
styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Syftet med Géteborgs stads riktlinje mot valdsbejakande extremism &r att nimnder och
bolagsstyrelser ska stirka sin forméga i arbetet mot valdsbejakande extremism och
radikalisering.

Riktlinjen fortydligar ndmnders och bolagsstyrelsers ansvar samt vilka funktioner och
formaga som kravs i arbetet mot valdsbejakande extremism.

Riktlinjen &r inte ett praktiskt stod for hantering av handelser och drenden. For detta ska
varje berord/utpekad nimnd och bolagsstyrelse ta fram en verksamhetsspecifik planering
baserat pa riktlinjen.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tillsvidare for Goteborgs Stads ndamnder och bolagsstyrelser.
Deldgda bolag dar Goteborgs Stad ér majoritetsdgare ar skyldiga att forhalla sig till denna
riktlinje.

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade2019-05-29, § 431, att uppdra &t stadsledningskontoret att ta
fram en riktlinje i1 arbetet mot véldsbejakande extremism och radikalisering. Syftet med
riktlinjerna ar att sdkerstélla roll- och ansvarsférdelning mellan kommunstyrelsen och
ovriga ndmnder och bolagsstyrelser.

Goteborgs Stad, tillsammans med dvriga kommuner, har ett ansvar och dr en viktig
utforare av de atgirder som pekas ut i nationella riktlinjer och strategier for att motverka
och forebygga valdsbejakande extremism och radikalisering. Omradet véaldsbejakande
extremism och radikalisering anknyter till flera verksamhetsomrdden som kommunen har
ansvar for.

Lagbestammelser

Savil trygghetsfraimjande som brottsforebyggande arbete &r nagot som inryms i det som
utgdr en kommuns uppdrag enligt den allmédnna kompetensbestimmelsen i 2 kap. 1 §
Kommunallagen.

Kommunerna har enligt Socialtjanstlagen det yttersta ansvaret for att enskilda far det stod
och hjélp som de behdver, vilket till stor del handlar om férebyggande insatser.
Kommunen har ett sirskilt ansvar fér barn och unga och ska forhindra att de far illa.

Enligt Skollagen ska skolan ska utbilda och fostra aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskdnnande individer och medborgare som respekterar och bejakar samhallets
grundlaggande varden.
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Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Stads riktlinje mot véldsbejakande extremism har kopplingar till andra
styrdokument for redan pagaende arbete inom ett flertal olika uppdragsomraden.
Atgirder och insatser inom dessa uppdrag har stor betydelse i arbetet med att motverka
och forebygga valdsbejakande extremism.

Nedan listas de styrande dokument som angransar till denna riktlinje:

e Goteborgs Stads program for en jamlik stad

e Dialog och samarbete - ett samlat program for Goteborgs Stads
trygghetsfraimjande och brottsforebyggande arbete

e Handlingsplan for arbetet med de méanskliga réttigheterna i Goteborgs Stad

e (Goteborgs Stads plan mot hedersrelaterat vald och fortryck

e Goteborgs Stads plan mot rasism och hatbrott

e Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag

e Goteborgs Stads riktlinje for uthyrning av lokaler till forenings- och kulturlivet

e (Goteborgs Stads plan mot vald i ndra relationer

o (Goteborgs Stads plan for att forbattra HBTQ-personers livsvillkor

e Goteborgs Stads riktlinje for sidkerhetsétgirder i planering av stadsmiljoer

Vagledning och avsteg

Avsteg fran dessa riktlinjer ska beslutas av kommunstyrelsen. Namnder och styrelser som
begir avsteg fran riktlinjerna ska precisera hur intentionerna i riktlinjen hanteras.

Stodjande dokument

Goteborgs Stad tillsammans med ¢vriga kommuner ar en viktig utfoérare av de atgarder
som pekas ut i nationella riktlinjer och strategier i uppdraget att motverka och forebygga
véaldsbejakande extremism och vérna demokratin. Det finns vdgledande dokument som
beskriver statliga myndigheters och kommuners ansvar men ocksa forslag pa planering av
arbetet mot valdsbejakande extremism och radikalisering.

Program och rapporter som varit en viktig grund i framtagandet av Goteborgs Stads
riktlinje mot valdsbejakande extremism och som kan utgora ett fortsatt stod for nimnder
och styrelser i arbetet.

e Handledning och rekommendationer for att ta fram lokal lagesbild och
handlingsplan (Nationella samordnaren mot valdsbejakande extremism 2017).

e Virna demokratin mot Véldsbejakande extremism - hinder och moéjlighet. (SOU
2017:110).

e Vildsbejakande extremism-stdd for socialtjénstens arbete med atervéindare och
andra personer involverade i extremistiska miljoer (Socialstyrelsen, 2018)

e Om valdsbejakande extremism - socialtjanstens arbete med barn och unga. Till
dig som ér chef eller ska leda arbetet (Socialstyrelsen, december 2020)

e Valdsbejakande extremism - ett utbildningsmaterial for socialtjanstens arbete
med barn och unga vuxna (Socialstyrelsen, 2020)

e Nationell strategi mot valdsbejakande extremism. (KU2016/01651/D).
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e Valdsbejakande extremism och antidemokratiska budskap pé internet (Statens
medierad 2017).

e Fran ord till handlingsplan - en rapport om kommunala handlingsplaner mot
valdsbejakande extremism (SKL 2017).

e Att hantera valdsbejakande extremism. Ansvar och juridiska forutséattningar for
kommunen (SKR, 2019)

e Ra&d vid lokaluthyrning. Demokratiska aspekter vid nyttjande av kommunala
lokaler (SKR, 2018)

e Skydd mot fordonsattacker (SKR, 2018)

e Demokrativillkor for bidrag till civilsamhaéllet (SOU 2019:35)

e Informationsutbyte vid samverkan mot terrorism (SOU 2018:65)

e Barn och ungas erfarenheter av véldsbejakande islamistisk extremism.
(Barnombudsmannen KU 2016/02294/D). Tillsammans mot brott (Regeringen
2016/17 126).

o Juridiska aspekter pa valdsbejakande extremism (Center mot valdsbejakande
extremism 2020)

e Vildsbejakande islamistiska miljon (Center mot véldsbejakande extremism 2020)

e Den autonoma miljon (Center mot véldsbejakande extremism,2020)

e Vit makt-miljon (Center mot valdsbejakande extremism,2020)

e Domar om vard enligt LVU, i drenden med koppling till valdsbejakande
extremism (Center mot valdsbejakande extremism,2020)

Goteborgs Stads riktlinje utgér ifran de rekommendationer och begreppsforklaringar som
beskrivs i de nationella dokumenten.
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Riktlinje

Definition av begrepp

Valdsbejakande extremism

Vaildsbejakande extremism &r ett samlingsbegrepp for rérelser, ideologier eller miljoer
som inte accepterar en demokratisk samhéllsordning och som framjar vald for att uppna
ett ideologiskt eller politiskt mal. Det kan tex rora sig om att med vald hindra andras
demonstrations- och &siktsfrihet, hot och vald mot meningsmotstandare eller hatbrott.

Enligt Sékerhetspolisens bedomningar (2020) finns det i huvudsak tre verksamma
valdsbejakande extremistiska miljoer i Sverige.

e Den hdgerextrema miljon, tidigare kallad vit makt-miljon.
e Den vinsterextrema miljon, tidigare kallad autonoma miljon.
e Den véldsbejakande islamistiska miljon.

Utover det finns det ensamagerande extremister som motiveras och inspireras till
valdshandlingar av olika ideologier. Dessa individer behdver inte nédvéndigtvis tillhora
ndmnda grupper eller nitverk.

I Goteborg verkar, bor och vistas det personer och grupperingar fran alla dessa miljoer. I
Goteborgs stad finns dven individer, grupper och miljoer som tydligt tar avstand fran
demokratiska grundvérderingar principen om manniskors lika vérde.

Radikalisering

Begreppet valdsbejakande radikalisering syftar hér pa den process da en person eller
grupp borjar bejaka véld 1 politiskt eller ideologiskt syfte. Radikaliseringsprocessen ér
ofta komplex och kan ske samtidigt pa bade individ-, grupp- och samhallsniva.

Ansvarsfordelning

Kommunstyrelsen ansvarar for:

e stadendvergripande ledning, uppfoljning och strategisk utveckling av Goteborgs
Stads arbete mot valdsbejakande extremism.

e strategisk samverkan och samordning med andra myndigheter och organisationer pa
regional, nationell och internationell niva.

e attinitiera en forvaltningsovergripande samverkan pé hela stadenniva med fokus pa
att f0lja trender, utbyta information och bedriva omvirldsbevakning inom
sakomradet.

e att ge stod till stadens ndmnder och styrelser 1 frigor som berdr arbetet mot
valdsbejakande extremism

e arsvis uppfoljning av stadens arbete mot valdsbejakande extremism

Samtliga nimnder och bolagsstyrelser ansvarar for att:

e inom ramen for sin riskhantering ta reda pa4 om den egna verksamheten &r utsatt for
otillten péverkan, brottslighet, bidragsfusk, eller om det pa annat sétt kan finnas
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samrore eller inflytande fran individer, grupper och strukturer med koppling till
valdsbejakande extremistiska miljoer.

e inom ramen for sitt rekryteringsarbete och anstéllningsprocess sikerstilla att det finns
rutiner som kan bidra till att uppticka individer som kan ha en koppling till
valdsbejakande extremistiska miljoer.

e forvaltningens/bolagets sikerhetschef ges fordjupad kunskap inom sakomradet
valdsbejakande extremism

e utse en kontaktperson med uttalat mandat for samverkan géllande arbetet mot
valdsbejakande extremism.

e inom ramen fOr sin planering inventera och identifiera vilka kunskapsbehov som
finns inom den egna organisationen samt upprétta en utbildningsplan for detta.

e inom ramen fOr sin planering identifiera de samverkansstrukturer som &r relevanta for
den egna verksamheten.

De fyra socialnimnderna, Centrum, Hisingen, Nordost och Sydviist, ansvarar for
att:

e genomfora verksamhetsspecifik planering for arbetet mot valdsbejakande extremism.
Planeringen ska innehélla metoder for att arbeta med barn och ungdomar som ér i
riskzonen for att radikaliseras samt for att arbeta proaktivt mot propaganda fran
valdsbejakande extremistiska miljoer pa internet.

e fordjupad kunskap inom sakomrédet vildsbejakande extremism ges till medarbetare
inom den egna verksamheten.

e inom ramen for det trygghetsfrdmjande och brottsforebyggande uppdraget ta fram
och 16pande uppdatera lokala lidgesbilder som identifierar problem kopplade till den
valdsbejakande extremistiska miljon. De lokala ldgesbilderna ska belysa miljdernas
néirvaro och aktiviteter. Lagesbilderna ska innehélla information om geografiska
platser, lokaler, verksamheter, propagandaspridning och rekrytering dér det finns
misstankar om att det kan finnas kopplingar till valdsbejakande extremism.

e pé stadsomradesniva erbjuda stdd till individer och oroliga anhoriga samt peka ut en
kontaktpunkt for fragor om radikalisering och véldsbejakande extremism.

e ecrbjuda mojlighet for individer att hoppa av valdsbejakande extremistiska miljoer
eller fa stod 1 att avradikaliseras.

o sdkerstélla rutiner for att stirka formagan att kontrollera och f6lja upp att
foreningsbidrag och andra kommunala bidrag inte betalas ut till féreningar eller
organisationer som kan ha koppling till valdsbejakande extremism.

Nimnden for funktionsstod ansvarar for att:

o genomfora verksamhetsspecifik planering for arbetet mot valdsbejakande extremism.
e ge fordjupad kunskap inom sakomradet vildsbejakande extremism till medarbetare
inom den egna verksamheten.

Idrotts- och foreningsnimnden ansvarar for att:
o sdkerstélla rutiner som syftar till att stirka formagan for kontroll och uppfdljning sa

att foreningsbidrag och andra kommunala bidrag inte betalas ut till foreningar eller
organisationer som kan ha koppling till valdsbejakande extremism.
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o sdkerstélla rutiner som syftar till att stirka formagan att kontrollera sa att kommunala
lokaler inte hyrs ut till individer, organisationer och foreningar som kan ha koppling
till véldsbejakande extremism.

Néamnden for konsument- och medborgarservice ansvarar for att:

e Inom ramen for sitt proaktiva demokratiuppdrag sprida information om demokratin
som samhaéllsform och grundlaggande ménskliga rattigheter.

o identifiera yrkeskategorier som ska erbjudas férdjupad kunskap inom sakomradet
valdsbejakande extremism samt upprétta en utbildningsplan for detta.

Forskolenimnden, grundskolenimnden och utbildningsnimnden ansvarar for att:

e genomf0ra verksamhetsspecifik planering for arbetet mot véldsbejakande extremism.
e identifiera yrkeskategorier som ska erbjudas fordjupad kunskap inom sakomréadet
valdsbejakande extremism samt upprétta en utbildningsplan for detta.

Genomférande och uppfdljning

Varje namnd eller bolagsstyrelse ansvarar for implementering och genomforande av
dessa stadendvergripande riktlinjer. En viktig uppgift 4r att konkretisera riktlinjernas krav
pa insatser till forvaltnings- och verksamhetsnivé och dérigenom mojliggora
genomforandet av dessa.

De insatser och uppgifter som aligger respektive nimnd och styrelse ska tas omhand i
ordinarie planering och uppf6ljning av verksamheten.

Kommunstyrelsen ansvarar for uppfoljningen av riktlinjerna pa en dvergripande niva. |
uppfoljningen ska stadens insatser och den lokala utvecklingen inom sakomradet inga.
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