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Yttrande revisionsredogorelse 2020

Forslag till beslut
i styrelsen for Got Event AB

1. Styrelsen for Got Event AB foreslas besluta att versénder upprattat tjansteutlatande
som eget yttrande till Stadsrevisionen.

Sammanfattning

Kommunens bolag granskas varje &r av lekmannarevisorer. Resultatet fran granskningen
redovisas i en granskningsredogorelse ddr rekommendationer till forbattringar 1amnas for
bolaget. Styrelsen ska senast 18 juni ldmna ett yttrande till Stadsrevisionen déar det
framgar vilka atgérder bolaget har vidtagit och vilka &tgérder som bolaget planerar att
genomfora med hansyn till reckommendationerna.

2020 ars granskning av verksamheten har inriktats pa:

grundldggande granskning,
resor i tjdnsten,
ekonomiuppfoljning av uthyrningsverksamheten,

o O O O

uppfoljning av foregdende ars rekommendationer.
Utifrén granskningen lamnades tre rekommendationer, tva till styrelsen och en till VD:

” Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att ta fram en skriftlig anvisning for

>

redovisning av uthyrningsverksamheten”.

”Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att vidta datgdrder for att minska risken
for ohdlsosam arbetsbelastning”. (Rekommendationen ldmnades 2019)

”Lekmannarevisorerna rekommenderar VD att se till sa att rekryteringsprocessen foljer
bolagets egna och Géteborgs Stads styrdokument”. (Rekommendationen ldmnades 2018)

Beddmning ur ekonomisk dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Bedomning ur ekologisk dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifran detta perspektiv.
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Beddmning ur social dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Bilagor

1. Anvisning for redovisning av uthyrningsverksamheten

Arendet

Kommunens bolag granskas varje &r av lekmannarevisorer. Resultatet fran granskningen
redovisas i en granskningsredogorelse dir rekommendationer till forbattringar 1amnas for
bolaget. Styrelsen ska senast 18 juni ldmna ett yttrande till Stadsrevisionen dir det
framgér vilka atgirder bolaget har vidtagit och vilka atgérder som bolaget planerar att
genomfora med hansyn till reckommendationerna.

Beskrivning av arendet

1. Ekonomiuppfoljning av uthyrningsverksamheten

7 Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att ta fram en skriftlig anvisning
for redovisning av uthyrningsverksamheten”.

Lekmannarevisorerna beddmer att bolaget i huvudsak har en tillrdcklig intern kontroll
avseende ekonomiuppfoljning av uthyrningsverksamheten, men att det finns vissa
forbattringsomraden. Lekmannarevisorerna beddmer att bolaget bor ta fram en
skriftlig anvisning som behandlar vilka intdkter och kostnader som bedéms som
direkta respektive indirekta. Anvisningen bor ocksa innehélla hur indirekta intékter
och kostnader berdknas samt tydliggdr hur resultatet beréknas per uthyrning och per
arena. Anvisningen bor ocksé utformas pé ett sddant sitt som gor att den kan
anviandas som ett stod for berérda nyanstéllda att lattare komma in 1 arbetet.

Atgiird med anledning av rekommendationen
Genomforda aktiviteter:

Anvisning dr framtagen som behandlar de delar som lekmannarevisorerna beskriver,
bilaga 1.

2. Loneprocessen

Lekmannarevisorerna granskade &r 2019 16neprocessen. Granskningen resulterade i
foljande rekommendation till styrelsen:

”Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att vidta dtgdarder for att minska risken
for ohdlsosam arbetsbelastning”.

Lekmannarevisorernas beddmning &r att rekommendationen kvarstar 2020 eftersom
bolaget i princip inte genomfort nagra evenemang under aret pa grund av pagdende
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pandemi. Lekmannarevisorerna har dérfor inte kunnat granska om de atgérder bolaget har
vidtagit har fatt avsedd effekt.

Atgiird med anledning av rekommendationen
Genomforda aktiviteter:

Under 2020-2021 har ett omfattande arbete genomforts med att planera och 6verfora
lonehanteringen till Intraservice. Denna process har inneburit en dversyn av all manuell
hantering till att bli mer digital. I och med att vi 6vergar till Goteborgs stads IT-system, sa
kommer detta innebéra att respektive chef pa ett enklare sétt kan folja medarbetarnas
arbetsbelastning och aterhdimtning. Férédndringen kommer ocksé innebéra att ohédlsosam
schemaplanering kommer att synliggoras pa ett tydligare sitt. Samtliga chefer har
genomgatt utbildning i Personec.

Naéstan all personal har varit korttidspermitterad frén april 2020 i varierande grad. Under
denna period har det varit sirskilt viktigt att chefer kontinuerligt gjort avstimningar for
att sikerstélla att arbetsbelastningen inte ar ohallbar kopplat till sysselséttningsgraden.

Pagdende och planerade aktiviteter

Ett arbete pagér tillsammans med Intraservice med att ta fram avtal och regler géllande
flextidsavtal utifran var verksamhet.

3. Uppfoljning av foregaende ars rekommendationer - rekryteringsprocessen

Vid lekmannarevisorernas granskning av rekryteringsprocessen 2018 framfordes en
rekommendation om att bolaget ska sikerstélla att rekryteringsprocessen foljer egna och
Goteborgs stads styrdokument. Bolaget paborjade strax darefter ett arbete med att stidrka
rekryteringsprocessen. Alla planerade atgérder var inte genomforda vid revisionstillféllet
2019 och 2020 varfor rekommendationen kvarstar.

Genomforda aktiviteter:

o Alla ansdkningar till timuppdrag ska registreras i systemet Visma Recruit under
Extra arbete Got Event och urvalet av kandidater sker via systemet.

e Genom att alla ansokningar ligger i systemet Visma Recruit s sékerstills
efterlevnaden av GDPR {or timuppdrag.

e Kontroll av medborgarskap pé alla anstéllningar. Pa anstallningsbeskedet finns
numera en kontrollruta dér det skall noteras att ansvarig chef har kontrollerat id.

o [ ”checklistan for rekrytering Got Event” anges att alla rekryteringar ska folja
vagledningen “normkritisk rekrytering” och det ska beaktas att kravprofilen inte
ar exkluderande.

e All dokumentation kring rekryteringar finns samlat under gemensamma
samarbetsytor (SharePoint) tills vi gatt dver till Visma recruit KBR (September
2021)
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e Alla timavlonade har forts dver till en uppdaterad version av Time Care.
Péagaende utbildning for alla som kommer att kalla in timavlénade. Systemet dr
nu implementerat i verksamheten, men till f6ljd av pandemin har ingen kallning
av timpersonal gjorts i ndgon omfattning.

Planerade atgdrder som kvarstod vid granskningstillfillet:

Sa snart pandemin dr 6ver kommer utbildning att genomf6ras i rekryteringsprocessen for
timavlonade. Utbildningen kommer att rikta sig till alla chefer samt till de som kallar
timavlonad personal.

Bolagets bedomning
Med ovan ndmnda atgérder och planerade atgarder beddomer bolaget att stadsrevisionens
rekommendationer &r omhéndertagna.

Lena Moen Lotta Nibell

Chef HR VD Got Event AB

Marita Kérnstrand

Chef Ekonomi & Verksamhetsstyrning

Expedieras: Stadsrevisionen
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Got
Event Bilaga 1

ANVISNING
Ekonomiuppfoljning av evenemangsverksamheten

Got Event AB ansvarar for drift och uthyrning av nio arenor. Arenorna har olika
hyresgaster, allt ifran internationella konsertarrangorer till skolidrott och
foreningslivet.

Det ar vasentligt att ha andamalsenliga modeller for ekonomiredovisning nar det galler
att utlasa ett resultat for en uthyrning for att kunna gora en korrekt uppfoljning av
uthyrningen. Got Event maste, forutom de ekonomiska aspekterna vid en uthyrning,
aven beakta de kommunalrattsliga principerna, till exempel likstallighetsprincipen som
innebar att en kommun ska behandla sina medlemmar lika om det inte finns sakliga
skal for nagot annat.

Got Event maste ocksa sakerstalla att hyressattning sker sa att inte nagot enskilt
foretag eller nagon enskild person som driver naringsverksamhet gynnas pa ett otillatet
satt. Uthyrningen av arenorna skall ske pa affarsmassiga grunder.

Got Event tillampar samma principer for alla evenemang nar det galler vilka intakter
och kostnader som ar knutna till uthyrningen och bokfor direkta intakter och
produktionsrelaterade kostnader pa respektive evenemang. Det innebar att
evenemanget redovisas pa TB1-niva (tackningsbidrag).

Direkta intakter:

e

S

Arenahyra

Tillkommande tjanster bestallda av arrangor, utover avtalade
Provision pa souvenirforsaljning och éronproppar
Restaurangintakter fran egen restaurang

Omsattningsbaserad hyra fran partners

» Forsaljning av hospitality-paket

7 7 7 7
0.0 0.0 0‘0 0‘0

DS

Direkta produktionsrelaterade kostnader:

R/
0.0

Lonekostnad for timanstalld personal sasom ombyggnadsarbetare, stadpersonal,
restaurangpersonal, laktarvardar etc.

» Bevakningstjanster, inhyrd sakerhetspersonal

Extern inhyrning av inventarier mm

» Inkop av varor och ovriga tjanster for evenemanget

DS

X3

A

DS

Fordelning av indirekta/gemensamma intakter och kostnader gors per arena utifran en
schablon som bygger pa respektive arenas omsattning. Det galler till exempel intakter
for biljettformedling, bolagsgemensamma kostnader for ledning och stodfunktioner, IT-
system mm.

Got Event AB Org nr: 556015-9823 1



	6.4 Yttrande revisonsredogörelse 2020.pdf
	Yttrande revisionsredogörelse 2020
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Bedömning ur ekonomisk dimension
	Bedömning ur ekologisk dimension
	Bedömning ur social dimension
	Bilagor
	Ärendet
	Beskrivning av ärendet
	Bolagets bedömning


	6.4 Bilaga 1 Anvisning för redovisning av uthyrningsverksamheten.pdf



