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Goteborgs Stads styrsystem

Utgangspunkterna for styrningen
av Goteborgs Stad ar lagar och
forfattningar, den politiska viljan
och stadens invanare, brukare och
kunder. For att forverkliga
utgangspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag.
Stadens politiker har méjlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska
viljan. Inom Géteborgs Stad galler
de styrande dokument som antas av
kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutéver
faststéaller ndmnder och
bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullmaktiges budget ar det
Overgripande och 6verordnade
styrande dokumentet fér Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.
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Styrande dokument

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora rétt saker pa ratt satt.
De anger vad ndmnder/styrelser och férvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora det och hur

det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om manskliga rattigheter
och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras i stadens ordinarie
beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har en stor betydelse for

forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare, brukare,
kunder, leverantdrer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvantas av forvaltningar
och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrdva ansvar ndr vi inte arbetar i
enlighet med vad som &r beslutat.
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Inledning

Syftet med denna anvisning

Syftet med anvisningen &r att sakerstalla att varor, tjanster och entreprenader anskaffas
med ratt kvalitet och till ratt kostnad samt att sociala- och etiska hansyn tas och att krav pa
funktion och miljohansyn &r en naturlig del av Goteborgs Stads Parkerings
inkOpsverksamhet. Syftet ar vidare att underlatta for bolaget vid uppfdljning av gjorda
inkdp och av leverantorer.

Anvisningen ska dessutom gora det enklare for de som hanterar inkép att agera inom
ramen for géllande lag och forordningar samt Goteborgs Stads riktlinjer for inkdp och
upphandling. Anvisningen utg0r ett stod i den dagliga verksamheten avseende inkdp och
upphandling.

Vem omfattas av anvisningen

Denna anvisning géller tillsvidare for all inkdpsverksamhet och avser samtliga medarbetare
vid Goteborgs Stads Parkering. Till anvisningen finns stddjande dokument upprattade,
sasom mallar, checklistor m m

Gallande lagstiftning och regelverk

Alla inkdp som Goteborgs Stads Parkering gor ska folja vid var tid géllande lagstiftning
och andra styrande regelverk. Samtliga medarbetare inom bolaget ska ha en grundlaggande
kunskap och forstaelse for gallande lagstiftning och regelverk kring inkép/upphandling.
Utover grundlaggande utbildning far behoven anpassas utifran varje anstéllds behov och
utifran i vilken omfattning inkop ingar som en del i dennes arbetsuppgifter.

Bolagets upphandlare ar ansvarig for nyhetsuppdatering inom inképs- och
upphandlingsomradet och ska halla sig uppdaterad pa andra forandringar som har
betydelse for bolaget.

Bakgrund

Goteborgs Stads Parkering ar ett kommunalt helagt bolag av Goéteborgs Stad och ska folja
Goteborgs Stads vid var tid gallande riktlinjer for upphandling och inkdp.

Goteborgs Stads Parkering &r en upphandlande myndighet enligt lag (2016:1145) om
offentlig upphandling ("LOU”) och ska genomfora sina inkdp med beaktande av LOU, och
de EU-direktiv som ligger till grund foér denna.

Bolaget har i uppgift att genomféra inkdp affarsméssigt och kostnadseffektivt inom ramen
for lagstiftningen.

For att konkretisera hur bolaget ska hantera sina inkop, utéver att félja gemensamma
styrdokument for Goteborgs Stad, har bolaget styrelse antagit denna anvisning. Delar av
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anvisningen som &r att betrakta som rutiner for hur inkdpsverksamheten ska utforas kan
beslutas av VD.

Koppling till andra styrande dokument

e Goteborgs Stads riktlinje for inkdp och upphandling
e (Goteborgs Stads Parkerings anvisning attest- och delegationsordning
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Anvisning

Organisation for inkdps- och upphandlingsverksamheten

Avdelningschef stab har ansvar fér bolagets inkdpsprocess och har uppdrag att samverka i
fragan inom staden. Bolaget har tva upphandlare som skéter den praktiska hanteringen av
inképsprocessen. Det finns utsedda avtalsdgare som &r ansvariga for uppféljning av
leverantOrsavtalen (se avsnittet Kontroll och uppfdljning).

InkOpsratt

Vem som har rétt att besluta om ett inkop, d.v.s. att signera bestéllning, kontrakt, annat
motsvarande dokument eller pa annat satt gora ett inkop till bolaget framgar av bolagets
vid var tid géllande Anvisning for attest- och delegationsordning inklusive beloppsgrénser
for inkopsrétt.

Avropsratt

Varje medarbetare som har rétt att avropa (bestalla) pa stadens avtal eller bolagets egna
avtal, ska ha den kunskap som kravs. Narmsta chef meddelar till upphandlare vem som ska
ha avropsrétt.

Medarbetare som har behov av att kunna bestélla varor och tjanster ska genomftra stadens
grundlaggande digitala bestéallarutbildning, med godké&nt resultat samt tagit del av denna
anvisning.

Denna utbildning ger bade teoretiska och praktiska kunskaper kring hur inkop ska
genomforas. | den teoretiska delen far den nyanstallde grundlaggande kunskaper kring
inkép och upphandling sasom:

e Vad som styr stadens inkdp
e Hallbara inkép
e Hur du anvénder ramavtalen

| den praktiska delen gar medarbetaren igenom Proceedo och lér dig de grundlaggande
funktionerna i systemet. Detta ger en systemkunskap och en forstaelse for att kunna gora
effektiva och hallbara inkdp. Utbildningen avslutas med ett kunskapstest som den
nyanstallde maste klara for att bli godkand.

Behovsanalys
Innan ett inkop gors ska alltid det aktuella behovet analyseras och konkretiseras.

Féljande bor beaktas vid analysen:

- Hur ser det faktiska behovet ut

- Hur ser leverantérsmarknaden ut

- Tidigare erfarenheter av liknande inkop
- Nér uppstar behovet
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- Vilken &r den uppskattade kostnaden
- Vilka miljo-, sociala och/eller arbetsrattsliga krav bor stéllas

InkOpsalternativ
Nar ett inkdp till bolaget ska genomforas finns olika tillvagagangssatt:

1. Inkdp via Goteborgs stads ramavtal - Avrop eller férnyad konkurrensutsattning
2. Inkdp via Goteborgs Stads Parkering ramavtal - Avrop eller férnyad
konkurrensutsattning

3. Annonserad upphandling

4. Direktupphandling

Ovanstaende tillvagagangssatt ska anvandas i den ordning som de anges ovan, d.v.s. de
gemensamma ramavtalen inom Goéteborgs Stad ska alltid anvéndas i forsta hand.

Eftersom de olika satten att gora inkop pa tar olika lang tid i ansprak ar det viktigt att alltid
ha sé& bra framforhallning som mojligt.

Ink6p via Goteborgs Stads ramavtal
Goteborgs Stads gemensamma ramavtal hanteras i stadens inkdpssystem Proceedo.

Vid anvéandning av ramavtal tillampas den bestallarinstruktion som finns for det specifika
ramavtalet, som bland annat anger om avrop kan ske (och hur) eller om bestéllning kan ske
forst efter en fornyad konkurrensutsattning.

Bestallningar/avrop enligt ramavtal i Proceedo sker vanligtvis genom avrop enligt
faststélld rangordning, fornyad konkurrensutsattning eller genom en kombination av dessa.

Avrop enligt faststalld rangordning innebar att leverantor 1 ska kontaktas i forsta hand. Om
inte leverantor 1 kan leverera ska leverantor 2 tillfragas osv. Forutom att sjalva avropet ska
dokumenteras i form av bestéllning, avtal etc. ar det viktigt att dokumentera de fall dar
leverantor 1 inte erhaller en bestéllning, dven om detta beror pa att leverantor 1 tackar ne;j.
Vid ramavtal som innehaller faststalld rangordning kan det undantagsvis finnas sérskilda
skal att gora avsteg fran rangordningen. Vid sadana forhallanden ska alltid upphandlare
radfragas.

Fornyad konkurrensutséttning (FKU) innebér att samtliga leverantdrer som har ramavtal
inom en viss avtalskategori ska tillfragas. En sarskild forfragan upprattas och distribueras
genom det elektroniska forfarandet i Proceedo. Vid en FKU &r det viktigt att vid
kravstallning och utvardering endast anvanda de kriterier som ér tillatna (se respektive
bestallarinstruktion och ramavtal i Proceedo).

Ink6p via Goteborgs Stads Parkerings ramavtal
Goteborgs Stads Parkering upphandlar egna ramavtal om det finns ett aterkommande
behov i verksamheten som inte omfattas av Goéteborg Stads ramavtal. Vid
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bestallning/avrop/FKU fran bolagets ramavtal tillampas den avropsordning som anges i
respektive ramavtal.

Annonserad upphandling och direktupphandling

Om det saknas ramavtal for ett visst behov kan inkdpet gdéras antingen genom en
annonserad upphandling eller direktupphandling. Att upphandlingen genomférs sa
affarsméssigt som mojligt ansvarar respektive verksamhet for. De som ansvarar for
upphandlingen ska se till att relevant kunskap inhdmtas (internt och externt). Bolagets
upphandlare ansvarar for att upphandlingen genomfors i enlighet med géllande lagar och
regler.

Upphandlare ska alltid informeras om ett inkop ska goras utan att det finns befintligt
ramavtal. Direktupphandling kan endast genomféras om direktupphandlingsgransen
understigs eller om det finns andra sarskilda skal, se avsnitt om direktupphandling nedan.

Praktisk hantering

| detta avsnitt beskrivs den praktiska hanteringen av de olika inkOpsalternativen.
Respektive avdelning eller motsvarande ansvarar for att genomfdra sina inkdp i enlighet
med dessa anvisningar. Upphandlare ger stdd i hanteringen av avrop och fornyade
konkurrensutsattningar fran ramavtal samt direktupphandlingar.

Information i bestéllning/avtal

Oavsett vilket inkopsalternativ som valjs ar det viktigt hur uppdraget/inkdpet formuleras i
bestéllning eller annat dokument (avtal eller motsvarande). En tydlig uppdragsbeskrivning
ar viktig for uppfoljning av inkdpet och for att kunna kontrollera att bolaget faktiskt erhallit
det som bestallts. Vid till exempel konsulttjanster bor det tydligt framga vilket uppdrag
konsulten har, vilken leverans som forvéntas och inom vilken tid.

Det finns risker med otillracklig kravstéllning och i enlighet med
upphandlingslagstiftningen ar det svart att justera sin kravstallning i efterhand.

Avrop fran ramavtal

Alla bestéllningar ska goras elektroniskt i Proceedo och félja stadens standardiserade
process Bestéllning till betalning. Det forutsatter da att man har en behorighet for
elektronisk bestallning, vilken den anstéllde erhaller genom att ha tagit del av stadens
grundlaggande digitala bestéllarutbildning, med godkant resultat. Se vidare rubrik -
Avropsratt

Fornyad konkurrensutsattning (FKU)

Vid en FKU upprattar behorig handlaggare en avropsforfragan avseende det specifika
uppdraget. Bolagets upphandlare ska ges mojlighet att granska forfragan innan den
publiceras i Proceedo. Handlaggaren publicerar darefter forfragan inom aktuell
ramavtalskategori i Proceedo.

AnbudsOppning, utvérdering, tilldelning och avtalsskrivning hanteras av behorig
handlaggare i samrad med upphandlare.
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For att bli behorig handlaggare for FKU krévs att den anstéllda ar utsedd av respektive
avdelningschef att genomfora denna typ av avrop samt att den anstéllde genomgatt en
utbildning, denna tillhandahalls av upphandlare.

Alla avdelningar inom bolaget ska ha en utsedd person som har ovanstaende behorighet.

Annonserad upphandling

Da Gateborgs Stads Parkering genomfor egna annonserade upphandlingar hanteras
upphandlingsprocessen av bolagets upphandlare. Bestéllning av en annonserad
upphandling ska utforas av avdelningschef. Infor bestallningen ska vd informeras och
godkanna den planerade upphandlingen via blanketten bestéllning av annonserad

upphandling.

Den avdelning eller motsvarande som initierat upphandlingen bistar i sin tur med en
adekvat kravstallning, kunskap m.m. kring det som ska upphandlas.

En kravstallning innehaller normalt sett information, kunskap kring
upphandlingsforemalet.

Det ar viktigt att upphandlare involveras sa tidigt som majligt for att upphandlingen ska bli
sa affarsmassig som maojligt samt kunna stamma 6verens med det faktiska behovet.

En annonserad upphandling kraver resurser och tar tid, i normala fall 3-6 manader.

Bolagsjuristen ska pa upphandlarens initiativ granska upphandlingsdokument vid lampligt
tillfalle under framtagandeprocessen och i slutskedet innan annonsering.

Vid upphandling av byggentreprenader ar bolagsjuristen kontinuerligt involverad, se rutin
for samarbete kring upphandling i nybyggnation.

Direktupphandling

Allmént

Enligt 19 kap. 7 § tredje stycket LOU foljer att direktupphandling far anvandas om
kontraktets varde uppgar till hogst 28 procent av aktuellt troskelvéarde samt i tillamplig
omfattning i de fall forutsattningarna for forhandlat forfarande utan foregaende
annonsering som avses i 6 kap. 12-19 8§88 LOU &r uppfyllda eller om det finns synnerliga
skal. En upphandlande myndighet ska besluta riktlinjer for anvéndning av
direktupphandling.

Detta avsnitt ar utarbetat i enlighet med den végledning som tagits fram av
Konkurrensverket.

Direktupphandlingar far inte genomforas utan att bolagets upphandlare forst informerats.
Informationen &r nédvéndig for den dvergripande kontrollen dver genomfdrda
direktupphandlingar sa att direktupphandlingsgransen inte verskrids.

Goteborgs Stads Parkerings anvisning fér ink6p och upphandling 9 (15)


http://navet/Bolaget/styret/Documents/Best%C3%A4llning%20av%20annonserad%20upphandling.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Best%C3%A4llning%20av%20annonserad%20upphandling.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Best%C3%A4llning%20av%20annonserad%20upphandling.docx

Direktupphandlingsgrans
Direktupphandling far anvandas om kontraktets varde uppgar till max 615 312 kr (gallande
beloppsgrans for 2020).

Vid berékning av kontraktets véarde ska hansyn tas till det aktuella kontraktet samt andra
kontrakt av samma slag som direktupphandlats under samma rakenskapsar. Exempel: AA
ska kopa in en tjanst for uppskattningsvis 200 000 kr. Kontraktet understiger saledes
direktupphandlingsgransen. Under samma ar har BB kopt in samma typ av tjanst for

500 000 kr. Eftersom dessa kontraktsvéarden ska rdknas samman kan inte AA genomfora
sitt inkdp som en direktupphandling. Detta galler for ett enskilt kop vid ett tillfalle.

Finns det ett I6pande behov av vara/tjanst far man inte dela upp en upphandling for att
kringga beloppsnivaerna. Om bolaget har ett Iépande behov av en vara/tjanst ska
kontraktsvardet beraknas pa 4 ar.

Konkurrens

En direktupphandling ska genomforas i konkurrens, d.v.s. att flera leverantorer ska
tillfragas och en skriftlig forfragan ska upprattas. Den skriftliga forfragan ska skickas via
mail till minst tre potentiella leverantorer.

Om man endast tillfragar en leverantor ska skalen till att man inte konkurrensutsatt
direktupphandlingen tydligt anges i dokumentationsblanketten. Vid sadana férhallanden
ska alltid upphandlare radfragas.

Genomfdrande av direktupphandling

Vid en direktupphandling &r det viktigt att tdnka pa att det inte finns nagot befintligt avtal
med leverantdren som reglerar villkoren for utforande, leverans eller motsvarande. Dessa
villkor behdver darmed tas fram vid den specifika direktupphandlingen. Leverantdrers
standardvillkor ska undvikas eftersom de inte &r anpassade for offentliga bestéllare.

Lank: Avtalsmall - Direktupphandling

Alla direktupphandlingar ska goras elektroniskt i Proceedo via det elektroniska formularet
”Direktupphandling”. I formuldret finns tillgang till ett verktyg for leverantérskontroll.
Detta ger en snabb kreditupplysning pa det foretag som direktupphandlas.

Det ar viktigt att Goteborgs Stads Parkering anvénder seridsa foretag som betalar skatt,
foljer avtalsvillkor och har sunda arbetsvillkor. Om bolaget anlitar oseridsa foretag
konkurreras de seridsa ut, skatteintdkterna minskar, miljovinsterna uteblir och arbetskraft
exploateras.

Dokumentation

Direktupphandlingar med ett vérde Gverstigande 50 000 kr ska dokumenteras i enlighet
med framtagen dokumentationsblankett for direktupphandling. Om vérdet av
direktupphandlingen 6éverstiger 100 000 kr ska denna godkannas av vd och bolagsjurist.
Dokumentationsblankett, avtal, bestélining eller motsvarande ska upprattas och diarieforas.

Lank: Blankett for dokumentation av direktupphandling
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Kontroll och uppfdljning

Leverantorskontroll

Det ar av stor betydelse att Géteborgs Stads Parkering kontrollerar sina leverantdrer samt
forekommande underleverantorer. Kontroll kan ske genom, inhdmtande av information
fran kreditupplysningsforetag.

Genomford leverantorskontroll ska dokumenteras i samband med annan dokumentation av
inkopet.

Uppfoéljning
Leverantorer ska foljas upp under avtalstiden vad galler saval den leverantérskontroll som
genomforts enligt ovan samt efterlevnad av évriga krav som uppstallts pa leverantoren.

Avtalsagare

Varje enskilt avtal ska ha en avtalsagare som har det 6vergripande ansvaret for
avtalsforvaltning. Avtalsagaren utses i samband med upphandlingsstart, av den
avdelningschef som har ansvar for upphandlingen/avtalet. Avtalsforvaltning innebér att
I6pande folja upp avtalet sa att det, under hela avtalsperioden, motsvarar de villkor som
overenskommits mellan avtalsparterna.

Avtalségaren &r en representant, for en eller flera verksamheter, som har god kdnnedom
om det aktuella produkt- eller tjansteomradet. I rollen ingar att leda avtalsforvaltningen
med hansyn till alla olika intressenter som har behov inom det aktuella avtalsomradet.

Avtalsuppfdljning

Goteborgs Stads Parkering ansvarar for I6pande uppfoljning for de leverantdrer som
upphandlats genom egen upphandling eller direktupphandling samt eventuellt anlitade
underleverantorer. For avrop pa Goteborgs stads ramavtal ansvarar Forvaltningen for inkop
och upphandling, Géteborg for uppfoljning av leverantorer.

Syftet med bolagets avtalsuppféljning ar att sékerstélla att de krav som har stéllts nar vara
eller tjanst har upphandlats efterlevs under avtalstiden. Detta leder till battre kvalité av
leveransen, hogre serviceniva, battre dialog mellan bestallare och leverantér samt ger ett
battre underlag infor nya upphandlingar. Det visar &ven att bolaget &r en professionell
bestéllarorganisation.

Avtalsdagaren ansvarar for att systematisk avtalsuppféljning gors. Avtalsuppféljningen ska
ske i samverkan mellan avtalsagare och upphandlare.

Genom att satta upphandlingskontraktets betydelse i relation till vilken risk/paverkan samt
vilken volym/vérde det utgor i bolagets verksamhet kan vi identifiera och prioritera de
leveranttrer som ska foljas upp.

Foljande ska inga i uppfoljningen:

e uppféljning av kvalificeringskrav (krav pa leverantoren)
e uppfodljning av volym och pris
e uppfdljning av kvalitet
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e uppfdljning av dvriga kontraktsvillkor

Forsta uppfoljningstillfallet planeras redan vid avtalsskrivning. Forsta uppfoljningstillfallet
ska ske ca 6 manader efter avtalsstart. Avtalet bor darefter foljas upp varje ar.
Uppfoljningsfrekvensen kan vara beroende av avtalets art och att det i vissa fall behdver
foljas upp med tatare intervall.

Uppfoljningen ska dokumenteras t. ex. genom uppféljningsrapport.

Lank: Rutin for avtalsagare — rollbeskrivning och arbetssétt

Kontrollaktiviteter
I bolagets arbete med interkontrollplanen genomfors ett antal kontrollaktiviteter inom
inkdp och upphandling:

Granskning sker genom uppféljning av I6pnade direktupphandlingsavtal sa att gransen for
direktupphandling inte dverskrids.

Granskning av att alla direktupphandlingar 6ver 50 tkr gors elektroniskt i Proceedo via det
elektroniska formuldret ”Direktupphandling” och att det finns dokumentation som krévs
enligt rutin.

Granskning av att alla berérda medarbetare genomgatt stadens grundlaggande digitala
bestallarutbildning for att erhalla bestallarbehorighet.

Stickprov pa genomforda avtalsuppfoljningar.

Ovriga inkop

Goteborgs Stads Parkering deltar i utvecklings- och innovationsprojekt. For det fall
projektet avser forskning och/eller utveckling aktualiseras inte LOU. Nar det endast ar
bolaget som finansierar projektet och resultatet endast kommer bolaget tillgodo géller LOU
trots att det ar ett forsknings- och innovationsprojekt.

For de fall bolaget deltar i samarbetsprojekt fattar man vid varje tillféalle ett beslut om LOU
ska tillampas eller ej. Om man beslutar att ej tillampa LOU upprattas sarskild
dokumentation.

Avsteg fran LOU ska gdras mycket restriktivt och varje avsteg ska stammas av med
upphandlare.

Offentlighet, sekretess och arkivering

Offentlighet och sekretess

Goteborgs Stads Parkering definieras som en myndighet i offentlighets- och sekretesslagen
(OSL) och darmed aven enligt tryckfrihetsforordningen (TF). Detta innebaér i sin tur att
bolaget omfattas av offentlighetsprincipen som innebdr att allméanheten ska ha rétt att ta del
av allménna offentliga handlingar.
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Vid offentlig upphandling géller absolut sekretess fram till dess tilldelningsbeslut
meddelas. Den absoluta sekretessen innebér att uppgift som ror anbud inte far lamnas till
nagon annan an den som lamnat anbudet. Detta innebar bland annat att det inte &r tillatet
att offentliggora vilka anbud som inkommit i en upphandling, hur manga anbud som
inkommit eller uppgifter i anbuden.

Vid en begéaran om utldmnande av anbudshandlingar eller annan
upphandlingsdokumentation ska alltid bolagets rutin for utlamnande av allmén handling
anvandas, upphandlare ska informeras och denne ansvarar for att utlimnanden sker i korrekt
ordning.

Dokumenthantering och arkivering
Hantering av dokument i upphandlingsarenden och efterkommande arkivering sker i
enlighet med bolagets vid var tid géllande dokumenthanteringsplan.

Jav

Den som é&r javig far inte delta i ett inkdps/upphandlingsérende. Jav foreligger om den
anstallde eller nagon narstaende har intressen i anbudsgivare, leverantorer eller andra
avtalsparter till bolaget vilket kan paverka att inkopet/upphandlingen genomfors pa ett
opartiskt séatt.

Den som har eller far kdinnedom om att jav foreligger i ett inképs/upphandlingsarende ska
genast upphora att delta i hanteringen av &rendet samt informera upphandlingsansvarig om
personen redan deltagit i handlaggningen.

Lank: Javsdeklaration - upphandling

Affarsetik

Allmanhetens fortroende ar utgangspunkten for alla foretradare for Goteborgs Stad.
Anstallda som har affarskontakter med saval enskilda personer som organisationer/foretag
ska agera sakligt och opartiskt i dessa kontakter. Detta géller i synnerhet i situationer dar
du riskerar att utsattas for otillborlig paverkan. Sarskilt hoga krav stélls pa den som arbetar
med upphandling och inkop.

Som anstalld inom Gateborg Stads Parkeringsaktiebolag bor du betrakta varje forman som
otillbérlig om den kan missténkas paverka tjansteutévningen. Den anstéllde behdver ha
blivit paverkad av ett erbjudande for att det ska kunna vara mutbrott utan de réacker,
objektivt sett, att du skulle kunna tankas bli paverkad av formanen.

Rader osdkerhet kring vad som kan betraktas som tillatet, ska den anstéllde antingen tacka
nej till erbjudandet eller radgéra med din narmaste chef.

Under pagaende upphandling bor sarskild restriktivitet iakttas med att lata sig utsattas for
paverkan fran tilltankt leverantor t ex genom att bli bjuden pa maltider eller dylikt.

Nedanstaende principer ska vara vagledande i relationen med leverantor.
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e Medarbetare som ansvarar for uppgifter inom upphandling och inkop har ett
sarskilt ansvar for att fortroendet uppratthalls.

e Medarbetare ska inte ha personliga intressen i leverantorsforetag (jav) som kan
paverka utgangen av en upphandling eller ett inkdp.

e Medarbetare som anlitar leverantorer i sadan omfattning att man skapar en néra
affarsrelation med leverantoren ska undvika att anlita leverantoren i privata
angeldgenheter.

e Rese- och logikostnader vid besok hos eller vid egna resor tillsammans med
leverantdrer ska betalas av Goteborgs Stads Parkering. Alla former av gavor och
tjanster fran befintliga och potentiella leverantorer ska undvikas.

Hallbara ink6p

Goteborgs Stads Parkering ska genom att stalla krav vid sina upphandlingar och inkdp
bidra till en battre miljo och en hallbar utveckling. Vid varje upphandlingstillfalle ska
hansyn tas till alla hallarbarhetskriterier, ekologiska, sociala och etiska krav. Bolaget ska i
alla annonserade upphandlingar stélla krav pa kvalitetssystem och miljéledningssystem.
Detta ska inga som en naturlig del i varje upphandling och inkop.

Varor och tjanster som innebar en sa liten klimat- och miljopaverkan som majligt med
bibehallen funktion ska viljas i forsta hand. Forsiktighetsprincipen och
substitutionsprincipen ska tillampas.

Klimathé&nsyn ska tas vid upphandling av produkter, installation och byggentreprenader.
Vid upphandling av transporter ska krav pa fordon och minskad anvandning av bransle tas.
Vid upphandling av entreprenader ska hansyn ska tas till Goteborgs Stads ”Végledning till
gemensamma miljokrav for entreprenader”.

Vid upphandlingstillfallet ta hansyn till flera perspektiv sasom tillganglighetskrav,
hallbarhetskriterier, etisk handel och foretagens sociala ansvar (CSR) tas. Sarskild hansyn
ska tas till ILO:s atta grundlaggande konventioner om manskliga rattigheter i arbetslivet
samt FN:s barnkonvention.

Vid upphandling av tjanster och entreprenader ska krav stallas pa loner och arbetsvillkor i
niva med for branschen allmant forekommande kollektivavtal i den utstrackning som
lagstiftningen medger.

Bolaget ska i alla upphandlingar och inkép som avser tjanster och entreprenader sékerstélla
att antagna leverantorer foljer antidiskriminerings-lagstiftningen. Krav pa
antidiskriminering ska stallas som sarskilda kontraktsvillkor.

Social hansyn

Social hansyn &r det begrepp som anvénds i svensk upphandlingslagstiftning for att
referera till sarskilda kontraktsvillkor, avseende samhallsansvar och social hallbarhet.
Social hansyn kan vara till exempel sysselséttning, arbetsvillkor, tillgdnglighet och etiska
villkor.
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Vid storre tjanstekontrakt och entreprenader ska bolaget utreda om det & mdojligt och
lampligt att stalla krav som innebar att personer som star langt ifran arbetsmarknaden
bereds mojlighet till sysselsattning. Vid genomférande av upphandlingar som kan omfatta
sociala hansynskriterier ska Goteborgs Stads modell for social hansyn i offentlig
upphandling anvandas.

| Goteborgs Stads modell for social hédnsyn ligger fokus vid fyra aspekter av social hénsyn:

e Anstallnings- och sysselsattningsmojligheter

e Anstandigt arbete

o Arbetsvillkor som uppfyller arbetstagarens réttigheter
e Social integration
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