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Personal- och arbetsmiljouppféljning 2020

Informationsarende

Styrelsen Forvaltnings AB Framtiden foreslas
att anteckna Personal- och arbetsmiljéuppféljningen 2020

Sammanfattning

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete skall alla
arbetsgivare arligen gora en uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Styrelsen
informeras arligen om uppféljningen.

Sammanfattningsvis visar den arliga uppfoljningen:

o att det systematiska arbetsmiljoarbetet pa moderbolaget féljer de rutiner som
faststéllts.

e att sjukfranvaro och personalomsattning inte visar nagra tecken pa behov av
atgarder i arbetsmiljon.

e att bolaget visar bra resultat utifran de uppsatta malen inom organisatorisk- och
social arbetsmiljo men att de fortsatt ar relevanta att félja upp.

e att riskbedémningen avseende hot och vald visar pa Iag risk for att personalen
ska utséttas for hot och vald i arbetet.

e att riskbeddmningen utifran diskrimineringslagstiftningen visar att bolaget har
laga risker for att diskriminering ska uppsta men att ett kontinuerligt arbete for
att behalla medvetenheten avseende potentiella risker behovs.

Bolaget har faststallt mal for 2021.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Koncernfackliga radet behandlar arendet 2021-05-12.
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Arendet
Information om Forvaltnings AB Framtidens Personal- och arbetsmiljéuppféljning for

2020.

Beskrivning av arendet

PERSONALUPPFOLJNING

Forvaltnings AB Framtiden hade per december 2020 23 anstallda

(2019: 18 anstallda, 2018: 20 anstéllda).

65 procent kvinnor och 35 procent méan (2019: 72 procent kvinnor, 28 procent
man).

Personalomséttningen uppgick till 0 procent da inga avgangar skedde under 2020
(2019: 11 procent).

ARBETSMILJOUPPFOLJNING
Uppfoljning av arbetsmiljomal 2020 for organisatorisk och social arbetsmiljo.

Malomrade 1: Arbetsbelastning

Mal om att medarbetare ges méjlighet till aterhamtning efter perioder av hog
arbetsbelastning. Malet fér 2020 var att bibehalla vardet pa samma niva eller
béttre.

Uppfdljning 2020: Medarbetarenkaten visar ett varde pa 3,5 for 2020 vilket ar
pa motsvarande niva som tidigare matningar (2018: 3,6 procent).

Medarbetarenkatens resultat jamférs med de temperaturmatningar i realtid som
gors sedan 2019 varje vecka dar medarbetarnas upplevelse av bland annat
arbetssituationen féljs upp med hjalp av fragor om till exempel arbetsbelastning
och stress. Nivan i dessa matningar har legat stabilt under aret mellan 7,2 — 8,3 pa
en tiogradig skala och 1ag vid arets slut pa 7,6 vilket betraktas som ett bra varde.

Malomrade 2 — Arbetstidens forlaggning

Mal om att chef och medarbetare genomfor minst tva dokumenterade
samtal under 2020 gdllande planering av arbete och uppfoljning av
arbetstidens forldiggning.

Uppfdljning 2020: P4 grund av pandemin har uppfoljningar gjorts kontinuerligt.
Tva dokumenterade samtal ar ocksa genomférda. Medarbetare har arbetat
hemifran storre delen av aret och regelbundna samtal om hur det fungerar har
genomforts. Sarskilda uppfoljningar med realtidsmatningarna har genomforts och
resultatet av dessa har visat att medarbetarna pa moderbolaget hanterat
situationen val men att det paverkar motivation och de sociala kontakterna pa ett
negativt satt periodvis.
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e Malomrade 3: Krankande sarbehandling
Malet ar att Forvaltnings AB Framtiden ska vara en inkluderande arbetsplats.
Sannolikheten for att medarbetare ska ha ett hallbart arbetsliv 6kar om du kan
vara trygg och ma bra pa din arbetsplats. En arbetsplats fri fran krankningar,
trakasserier och mobbning och dar man far vara den man &r far medarbetare att
bidra med sin fulla kapacitet.

Uppfoéljning 2020: Bolaget matningar av indexet ”Inkluderande arbetsplats™ visar
pa fortsatt bra varden, med en 6kning fran 8,1 till 8,8. Matningarna visar dven bra
varden gallande fragor kring trakasserier, krankande sarbehandling och
forekomsten av mobbning.

e Sarskilda uppféljningar med anledning av pandemin
Aret har préglats av anpassade arbetssatt och prioriteringar utifran den radande
situationen med pandemin. Vid tre tillfallen har temperaturmatningarna i realtid
anvants for att sarskilt félja upp medarbetarnas upplevda situation med anledning
av pandemin. Generellt har medarbetarna pa moderbolaget hanterat situationen
mycket bra och anpassningen till helt digitalt arbete hemifran har fungerat val.
Dock ansag flera vid uppféljningen i oktober att det bérjade bli pafrestande och
det genomsnittliga vérdet pa fragan om hur man upplever det att arbeta hemifran
lag pa 5,7 pa en tiogradig skala. Det ar framforallt avsaknaden av sociala
kontakter som paverkar upplevelsen.

Aven i medarbetarenkéten som besvarade i november stélldes tre fragor gallande
medarbetarnas upplevelse avseende Covid-19. Dér hade moderbolaget hoga
resultat med svar pa mellan 4,7 och 4,8 pa en femgradig skala.

Medarbetarenkéaten 2020

94 procent av bolagets medarbetare besvarade medarbetarenkaten som genomfordes i
november 2020. Med ett HME-varde (hallbart medarbetarengagemang) pa 85 (jmfr
koncernen pa 79) och ett NMI-varde (nojd medarbetarindex) pa 71 (jmfr koncernen pa
65) kan konstateras att medarbetarna har bra forutsattningar i sitt arbete, ar éverlag ndjda
med sin arbetssituation och upplever Forvaltnings AB Framtiden vara en attraktiv
arbetsgivare. Det enda omrade dar moderbolaget ligger nagot lagre &n koncernens
genomsnittliga resultat ar fragor som handlar om inflytande dver den egna
arbetssituationen och arbetsbelastning. Aret har kravt en hel del av moderbolagets
medarbetare nar forutsattningar for koncernens fortsatta utveckling skulle sattas pa plats
med en rad strategier, riktlinjer och utvecklingsfragor samtidigt som moderbolaget hallit
samman koncernens pandemihantering.

Uppfoljning av sjukfranvaron

Forvaltnings AB Framtidens totala sjukfranvaro ar mycket lag och ligger pa 0,3 procent
(0,5 procent 2019) vilket kan jamféras med koncernens sjukfranvaro pa 5,9 procent.
Bolaget har inga langtidsfranvaro och ingen upprepad korttidsfranvaro. Risken for
sjuknarvaro kan finnas vilket uppmarksammas och foljs upp. Bolaget arbetar aktivt med
att forebygga sjukfranvaro nar signaler om stress eller annan risk for ohalsa uppkommer.
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Tillbud och arbetsskador
Inga tillbud eller arbetsskador har rapporterats under 2020.

Aktiva atgarder utifran diskrimineringslagstiftningen
Kartlaggning och riskanalys utifran diskrimineringslagstiftningen visar att bolaget har

laga risker for att diskriminering ska uppsta men att ett kontinuerligt arbete for att behalla

medvetenheten avseende potentiella risker behdvs. Under hosten 2020 planerades ett
tema om Inkludering vid kontorsmétet men skots fram med anledning av pandemin och
planeras genomforas nar vi ater kan ses fysiskt pa kontoret.

Arlig riskbeddmning avseende hot och véld

Enligt koncernens personsékerhetsprocess har en riskbedémning genomforts avseende
om personal riskerar att utsattas for hot och vald i sitt arbete. Riskbedomningen visar pa
lag risk for att personalen pa moderbolaget ska utsattas for hot och vald i arbetet.

Fysisk arbetsmiljorond - hemarbetsmiljon
Den fysiska arbetsmiljéronden genomfdrdes under hosten som en anpassad uppféljning
av hemarbetsmiljon. Nagra mindre atgarder genomfordes som konsekvens av den.

Bolagets bedémning
Sammanfattningsvis visar den arliga uppféljningen:

o att det systematiska arbetsmiljoarbetet pa moderbolaget foljer de rutiner som
faststéllts.

e att sjukfranvaro och personalomsattning inte visar nagra tecken pa behov av
atgarder i arbetsmiljon.

e att bolaget visar bra resultat utifran de uppsatta malen inom organisatorisk- och
social arbetsmiljo.

e att riskbedémningen avseende hot och vald visar pa Iag risk for att personalen
ska utsattas for hot och vald i arbetet.

e att riskbeddmningen utifran diskrimineringslagstiftningen visar att bolaget har
laga risker for att diskriminering ska uppsta men att ett kontinuerligt arbete for
att behalla medvetenheten avseende potentiella risker behovs.

Bolaget har faststallt mal for 2021.
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