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Rapport gallande uppfdljning av arbetsmiljérapporten fér 2020

Sammanfattning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en metod for att hantera halso- och
arbetsmiljofragor pa arbetsplatsen genom att planera, genomféra och folja upp sa att
den blir en naturlig del av den dagliga verksamheten och omfattar alla fysiska, psykiska
och sociala forhallanden som har betydelse fér sdkerhet och hélsa i arbetet.

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete utgar ifran de lagar och foreskrifter fran
Arbetsmiljoverket samt Goteborgs stads styrdokument. Arbetet planeras och féljs upp
via arbetsmiljégruppen. Gruppen bestar av bolagets VD och chefer och HR-specialist.

Arendet innehdller rapport om bolagets arbetsmiljéarbete under 2020.

Beddomning ur ekonomisk dimension

Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran den har dimensionen.
Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran den har dimensionen.
Bedomning ur social dimension

Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran den har dimensionen.

Samverkan
Det saknas skyddsombud, samverkan sker |I6pande pa avdelningsniva.

Bilagor
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Arbetsmiljouppfoljning 2020 Egnahemsbolaget

Det systematiska arbetsmiljoarbetet dr en metod for att hantera halso- och arbetsmiljofragor pa arbetsplatsen
genom att planera, genomféra och félja upp sa att den blir en naturlig del av den dagliga verksamheten och
omfattar alla fysiska, psykiska och sociala férhallanden som har betydelse for sakerhet och halsa i arbetet.

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete utgar ifran lagar och foreskrifter fran Arbetsmiljéverket samt
Goteborgs stads styrdokument. Arbetet planeras och féljs upp via arbetsmiljégruppen. Gruppen bestar av
bolagets VD, chefer och HR-specialist.

Arbetsmiljomal 2020

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift om Organisatorisk och social arbetsmilj6 ska det finnas mal for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Malen syftar till att framja halsa och 6ka organisationens férmaga att
motverka ohélsa.

Bolagets malsattning fér 2020 var att minska och forebygga den arbetsrelaterade sjukfranvaron, férbattra
vardet i kategorin ”Arbetssituation” i Winningtemp, att bibehalla en god gemenskap i bolaget och vara en
inkluderande arbetsplats.

Nagra exempel pa planerade aktiviteter for att uppna malen:

- Arbetsmiljogruppen utokas med chefer och VD for battre forankring i verksamheten

- Arbeta for att krav och resurser ar i balans genom tydligare kravstallning och férvantningar.
Uppfoljning av arbetssituation i taktiska samtalen.

- Tydligare ansvarsférdelning —samarbete med kollegorna mellan avdelningarna och i en
projektorganisation. Utveckling av organisationen och arbetssattet med hjalp av konsulter.

- Fortsdtta med gemensamma aktiviteter.

- Arbeta vidare med normmedvetenhet, kultur och vardegrund.

Forutsattningarna andrade drastiskt strax efter att arbetsmiljogruppen satte mal for 2020. Sedan varen har
krisledningsgruppen varit aktiv pa olika ldgesnivaer. Pandemin har paverkat det stérsta delen av 2020 darfor ar
det svart att bedéma uppfyllelsen av vara malsattningar fér 2020.

Under 2020 har det varit valdigt mycket fokus pa arbetsmiljon. Den koncerngemensamma arbetet har
underlattat for bolaget och mojliggjorde att verksamheten snabbt kunnat stdlla om att fortsatta arbetet med
vissa anpassningar.

Under aret har vi arbetet kontinuerligt med riskbedémningar och atgarder for att minska risken for
smittspridning. En av de atgarderna som har inneburit den stdrsta anpassningen ar att arbeta hemma och
genomfdra moten digitalt. For att kunna behalla kontakten med varandra har vi infoért regelbundna
incheckningsmoten da avdelningarna har en kort stund pa morgonen for att smaprata och stimma av kring
kortare arbetsfragor.

De anstéllda har erbjudits en féreldsningsserie i tva delar for att far redskap i sitt maende och hantering av
krissituationen som pandemin innebar.

Det har dven genomforts tva hdlsoutmaningar under varen och hosten. Avdelningarna tavlade mot varandra

om vem ror sig mest. Alla typer av aktiviteter fran hushallsarbete till I6prunda registrerades i en
mobilapplikation som omvandlades till aktivitetspoang. Halsoutmaningarna var valdigt uppskattade och bidrog
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till att flera tog sig en promenad under lunchen. Genom appen kunde man félja varandras aktiviteter, lagga upp
bilder och skicka meddelanden till varandra.

N&r man tittar pa matetalen kan man se att trots férandrade omstdndigheterna att vi har uppnatt vara
arbetsmiljomal. De planerade aktiviteterna genomfordes pa ett “corona-anpassat” sitt.

Vi har lyckats férbattra teamkanslan och uppfattas som en inkluderande arbetsplats. Det &r intressant att
notera att teamkansla har 6kat trots hemarbetet som kan forklaras med de olika atgarder som har vidtagits for
att kunna traffas och gora aktiviteter tillsammans digitalt.

Den totala sjukfranvaron visar att vi har nagra fall av langtidssjukfranvaro. Eftersom vi har arbetat hemma
under storre delen av aret har sjukfranvaron inte paverkats av pandemin.

Vad géller arbetssituationen vet vi utifran undersékningar som gjordes via Winningtemp att vissa har upplevt

en forbattrad balans mellan arbetstid och fritid pa grund av den uteblivna restiden till och fran arbetet. Andra
har ddaremot upplevt en hogre arbetsbelastning och forsamrade majligheter att separera arbete och fritid.

Arbetsmiljsmalen for 2020 Mitetal | 2019 2020

Minska och forebygga den

arbetsrelaterade sjukfranvaron Total sjukfranvaro 9,1% 7,1%
Forbattra upplevelsen av sin Arbetssituation i
arbetssituation Winningtemp 6,7 6,8

Inkluderande

betsplats i
Behadlla en god gemenskap i bolaget arbetsplats i

Winningtem 7,8 7,8
och vara en inkluderande arbetsplats g -p ! !

Teamkansla i

Winningtemp 7,4 7,7

Under 2020 har det dven genomfoérts andra aktiviteter enligt SAM-arshjulet.

Det har genomforts en fysisk arbetsmiljéorond och dven en arbetsmiljoundersékning med fokus pa hemarbete.
Det har dven gjorts nagra undersokningar via Winningtemp for att kartlagga hur medarbetarna upplever
hanteringen av pandemin och for att fa en bild av hur personalen mar.

Under hosten lanserades Framtidenkoncernens webutbildning i trygg och sdker arbetsmiljo som majoriteten av
bolagets anstallda har genomfort.

Det har ocksa genomforts halsoprofilbedomningar dar medarbetarna fick dven radgivning utifran resultatet.
Vi har ocksa haft en genomgang av var rutin for krdnkande sarbehandling och sexuella trakasserier for att

sakerstalla att vara medarbetare ar medvetna om sina beteenden och vet vart man kan védnda sig nar man blir
utsatt.
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Arbetsmiljoarbete under 2021

Vi ser ett fortsatt behov av att fokusera pa arbetssituation. Under 2021 kommer vi att arbeta med att fortydliga
roller och mandat samt genom att félja upp arbetsbelastningen. En del i arbetet ocksa att félja upp
arbetsbelastningen hos medarbetarna och chefer. Det &r ocksa viktigt att sakra att varje chef har
forutsattningar for sitt uppdrag och att vi har den bemanningen som behdvs.

Vi kommer ocksa arbeta med arbetsgladje och identifiera det som ger energi och arbetsgladje trots att vi inte
kan traffas fysiskt som manga langtar efter.

Under pandemin har vi lart oss ett nytt arbetssatt och blivit medvetna om teknikens mojligheter. Vi kommer att

arbeta med att planera hur vi vill arbeta efter pandemin och férhoppningsvis implementera det nya
arbetssattning nar vi sd smaningom atervander till det “nya normala”.
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