@ Goteborgs

Protokoll nr 2
sammantréde bolagsstyrelsen 2021-04-21

Sparvdgar Goéteborgs Sparvagar AB
Teamsmote
Nérvarande:
Ordinarie: Stefan Olinder Ordf6rande
Soili Brunberg Forste vice ordforande
Peter Hermansson Andre vice ordférande
Johanna Hector Lund
Claes Westberg
Carsten Jensen
Patrik Johansson
UIf Sjoberg
Suppleanter: Peter Forsling §§ 34-43
Boris Stéhl
Mats Jacobsson
Per Tenggren
Personalrepr. Miroslav Lakobrija Vision §§ 28-43
Vladimir Prodanovic Vision §§ 37-43
Per-Ake Karlsson Kommunal (Trafik) §§ 28-43
Jihad Aouad Kommunal (Trafik) §§28-43
Jimmy Jansson Kommunal (Teknik) §§28-43
Lars-Inge Andell Kommunal (Teknik) §§28-43
Ovriga: Hans Nilsson Verkstillande direktér (VD) §§ 28-43
Frida Hagenius Sekreterare (SEK) Chef Ledning och §§ 28-43
Anne-Beate Silverfjall Chef Ekonomi och upphandling §§ 38-39
Joel Degerfeldt Arbetsmiljosamordnare § 36
Johan Henriksson Chef for Ny spérvagn och depé §37
Franvarande: Christian Larsson Ordinarie
Miriam Friedlaender Suppleant
Tid: Klockan 13.00 — 14.55
Justerande: Soili Brunberg
Underskrifter:
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Sammantridets 6ppnande
Ordforande hélsade vdlkommen till sammantréde via Teams i Géteborgs
Sparvigar AB och forklarade métet Gppnat.

Val av justerare
Soli Brunberg utségs att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

Ev tjidnstgorande under motet
Suppleant Boris Stéhl var tjanstgérande under métet.

Godkiinnande av dagordningen
Utsénd dagordning godkéndes.

Eventuellt anmélan av jiv
Ordférande frdgade om ndgon styrelseledamot behgvde anméla jév i nagot av
dagens beslutsdrende, vilket ingen gjorde.

Foregaende sammantriidesprotokoll
Protokoll frdn den 10 mars 2021 godkéndes och antecknades till handlingarna.

Presidie-info
Ordférande informerade om en fortsatt besvérande situation i frigan om
ansvar for styrelsens interna kontroll arbete f6r 2021.

VD-info

Vision — En hallbar sparvdgsresa i varldsklass

VD éterkopplade pd vad som framkommit under genomforda strategidagar
och podngterade GS viktigaste 6vergripande strategiska omraden, resande
(&terta och utveckla), trafikmiljo (linjenét och framkomlighet), bana (standard,
héllplatser och underhallsmetoder), fordon (fordonsplan, depder och
underhéllsmetoder). Mgjliggorandet for dessa strategiska omraden ér
medarbetarna. For att néd visionen behdver GS 6ka resandet och dka
marknadsandelen.

Var produkt till resendrerna

VD berittade vidare om var produkt till resenérerna, tidtabell, bana, fordon
och forarservice och avslutade med att poéngtera att vi maste veta hur vi reser
1 vért system. Det reseunderlaget tas fram via trafikanalys och KPO (kund,
personal och omviarldsanalys).

Styrelsen beslutade

att anteckna informationen till protokollet.



§ 36 Statusuppdatering arbetsmiljo
Arbetsmiljosamordnaren gav styrelsen en uppdatering kring nulége, risker och
hot, dtgérdsplaner och 6nskat ldge, samt en avslutande redovisning av olyckor
och tillbud for januari — mars 2021.
Styrelsen beslutade

att notera statusuppdateringen till protokollet.

§ 37 Ma33 statusrapport
Sekretess enligt kap 19, §3 Offentlighets- och sekretesslagen 2009:400
Chef for Ny sparvagn och depa redogjorde for nulége, risker och hot,
atgdrder samt onskat ldge i projektet. Det &r fortsatt forsening i leveransen
och éterigen belyste Chef f6r Ny sparvagn och depéa och VD hur kritisk
fordonssituationen &r och att samverkan med Visttrafik pagér for att utreda
en forcerad leveransplan.
Styrelsen beslutade
att anteckna informationen till protokollet.

§ 38 Maéanadsrapport februari och mars 2021
Materialet var sedan tidigare utsént. Chef for Ekonomi och upphandling
foredrog drendet.
Styrelsen beslutade
att godkédnna ménadsrapporterna for februari och mars 2021.

§39 Uppfoljningsrapport 1
Materialet var sedan tidigare utsédnt. Chef for Ekonom och upphandling féredrog drendet.

Styrelsen beslutade med omedelbar justering

att godkénna Uppfoljningsrapport 1

§ 40 Styrelsens arbetsordning for 2021
Materialet var sedan tidigare utsidnt. Ordférande foredrog drendet.

Styrelsen beslutade

att godkénna Styrelsens arbetsordning for 2021



§ 41

§ 42

§ 43

Stadens program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsiittning
Materialet var sedan tidigare utsént.

Styrelsen beslutade

att ge VD i uppdrag att sammanstilla hur G6teborgs Sparvégar tar
sig an programmet

Ovriga fragor

Samarbetspartners — gemensam strategi

Onskemaél och fraga till VD om en gemensam strategi for hur styrelsen tar
vidare produktstrategins innehall.

Styrelsen beslutade

att ge Ordforande i uppdrag att bereda fragan och att ldgga in den
som en punkt pa dagordningen pa nidstkommande styrelseméte
den 26 maj.

Mbotets avslutande

Ledaméterna tackade VD och bolagsledningen for vil planerade och genomforda
strategidagar, dérefter tackade Ordforanden styrelsen f6r dagens sammantride och
forklarade darefter ssmmantradet avslutat

Nistkommande ordinarie styrelsesammantriden ér:

26 maj k1 13.00 Styrelsesammantride
25 augusti k1 13.00 Styrelsesammantréde
21 september k1 13.00 Styrelsesammantrade
27 oktober k1 13.00 Styrelsesammantride
25 november k1 13.00 Styrelsesammantréde



