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Informationsarende

Styrelsen Gardstensbostader AB

att anteckna informationsiarendet ”Uppfoljning arbetsmiljéarbetet 2020

Arendet

Det systematiska arbetsmiljoarbetet dr en metod for att hantera hilso- och
arbetsmiljofragor pa arbetsplatsen genom att planera, genomfora och folja upp sé att det
blir en naturlig del av den dagliga verksamheten och omfattar alla fysiska, psykiska och
sociala forhéllanden som har betydelse for sdkerhet och hélsa i arbetet.

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete utgar ifran lagar och foreskrifter fran
Arbetsmiljoverket samt Goteborgs stads styrdokument.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Ingen inverkan.

Bedomning ur ekologisk dimension
Ingen inverkan.

Bedomning ur social dimension
Det systematiska arbetsmiljoarbetet handlar till stor del om sociala férhallanden inom
bolaget tillsammans med den fysiska arbetsmiljon.

Samverkan

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete bedrivs i samverkan. Arbetsmiljogruppen som
bestéar utav representanter for arbetsgivaren och Unionens skyddsombud har planerat och
foljt upp arbetsmiljéarbetet under aret.

Bilagor

1. Sammanfattning av arbetsmiljoarbetet.
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Arbetsmiljouppfoljning 2020 Gardstensbostader

Det systematiska arbetsmiljoarbetet dr en metod for att hantera halso- och arbetsmiljofragor pa arbetsplatsen
genom att planera, genomféra och folja upp sa att det blir en naturlig del av den dagliga verksamheten och
omfattar alla fysiska, psykiska och sociala férhallanden som har betydelse for sakerhet och halsa i arbetet.

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete utgar ifran lagar och foreskrifter fran Arbetsmiljéverket samt
Goteborgs stads styrdokument.

Systematiskt arbetsmiljdarbete pa Gardstensbostader

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete bedrivs i samverkan. Arbetsmiljégruppen som bestar utav
representanter for arbetsgivaren och Unionens skyddsombud har planerat och foljt upp arbetsmiljoarbetet
under aret.

Arbetsmiljomal 2020

Mal: Fortsatta med uppfoljningar/utvecklingssamtal pa individniva. Aktiviteter: Se 6ver samtalsmallen och
strukturen. Resultat: Ny mall klar fér anvandning i december 2020.

Mal: Framja och bibehalla teamkanslan och samarbetet med varandra inom bolaget.

Aktiviteter: Fortsdtta med gemensamma trivselaktiviteter (nar covid-19 tilldter) samt se till att olika personer
deltar i aktiviteterna pa onsdagskvallarna. Resultat: Paus-gympa dagligen digitalt, stegtavling under nov/dec,
Corona séakrat julfirande i december har genomforts. Schemalagd styrketavling for all personal (se planerade

aktiviteter 2021, utfordes jan/feb).

Arbetet for att skapa en saker och trygg arbetsplats pagar kontinuerligt.

SAM arshjul

| enlighet med bolagets upplagg for SAM (systematiskt arbetsmiljdarbete) har en fysisk arbetsmiljérond
genomforts pa alla fasta arbetsplatser under 2020. Under hosten genomfordes en kartlaggning éver
hemarbetsmiljon. Cheferna har gatt igenom resultatet och vidtagit atgarder dar behov fanns.

Ny medarbetarundersékning har genomférts i nov/dec 2020. Resultatet blev klart under februari 2021.
Bolagets resultat presenterades pa ett medarbetarméte under mars manad. Genomgang for huschefer och

kontorspersonal genomfors under april.

Alla chefer och medarbetare fick under 2020 mdjlighet att genomga Framtidens webutbildning i trygg och sidker
arbetsmilj6. 14 av 29 anstéllda har genomfort kunskapstesten.

Utbildning i normmedvetenhet for chefer slutfordes i februari 2020.

En uppdatering av rutinen fér krankande sarbehandling har gjorts. Genomgang har gjorts pa medarbetsmote
for samtliga anstallda. Rutinen fortydligar hur man ska agera vid krdnkande sarbehandling. Har dven mailats ut
till samtliga i bolaget. Ligger under styrande dokument under gemensamma Dokumentcentrat.

Arlig riskbeddmning for hot och vald &r genomford.

Genomgang av vara processer utifran diskrimineringslagens krav pa aktiva atgarder. Detta ar ett kontinuerligt
arbete som fortsatter arligen.
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Nyckeltal beskrivning av nulage

Gardstensbostader har per 31/12-2020 31 tillsvidareanstallda varav 16 kvinnor och 15 man. Medelaldern &r 48
ar (49 ar 2019).

Langtidsfranvaron (sjukfranvaro langre dn 60 dagar) under 2020 var 0,9 % vilket &r en minskning med 0,1 %
jamfort med 2019 da langtidsfranvaron var 1,0 %.

Korttidsfranvaron (kortare an 60 dagar) var 4,0 % under 2020 vilket ar en 6kning med 1,5 % jamfort med 2019
(2,5% 2019).

Antal rapporterade incidenter via IA-appen under 2020 var: 10 st (5 st 2019).

Matetal — teamkansla Winningtemp (pulsméatning som inférdes hésten 2019): 7,3 bade 2019 och 2020 —
ofdrandrat trots covid-19.

Stadens medarbetarenkatresultat 2020 samt 2018
Matetalet HME som star for hallbart medarbetarengagemang var 75 bade i 2018 och 2020 ars matning.

Framtiden koncernen deltar i Stadens medarbetarenkat vartannat ar och daremellan féljer bolaget upp resultat
genom pulsmatningarna som gors i Winningtemp. Personalen far korta fragor veckovis och resultatet
uppdateras lIopande under aret.

Planerade aktiviteter under 2021:

Ar 2020 har varit ett utmanande &r pa grund utav Covid-19 och hemarbete for flera anstillda.
Stort fokus pa arbetsmiljofragor och riskbedémningar for att minska smittspridningen pa kontoret.

Vi hoppas kunna planera in aktiviteter 2021 som fatt strykas eller pa annat satt begransats under 2020.

Vi gjorde en aterkoppling i mars géllande resultatet pa medarbetarenkédten som utférdes under kvartal 4, 2020.
Under 2021 planerar vi fortsatta arbetet med implementeringen av pulsmatningsverktyget. Aterkoppling i form
av dialog med medarbetarna kommer att genomforas regelbundet. Pulsmatningarna visar indikatorer for den
sociala- och organisatoriska arbetsmiljon. Med hjalp av pulsmatningarna féljer vi ocksa upp upplevelsen att
vara en inkluderande samt sdker och trygg arbetsplats. Arbetet kommer att fortsatta med normmedvetenhet.

Lopande aktiviteter:

Schemalagda styrkeévningar for hemmabruk dar de anstallda delats in i lag, detta med
tillhérande prisutdelning till det vinnande laget — utférdes under januari/februari 2021.
Uppmarksamhet i vardagen (korttidsfranvaro, vantrivsel, stress signaler)
Medarbetarsamtal

Riskbedémning vid dndringar i verksamheten

Medarbetarmdten och gruppmoten

Rehabilitering samt utbildningar vid behov
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