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Beslutsunderlag gallande styrelsens
arbetsordning och arsplan

Forslag till beslut
I styrelsen for Liseberg AB med dotterbolag:

1. att godkanna och anta arbetsordning och arsplan enligt utsant forslag, se
bilagor till denna handling.

Sammanfattning

Styrelsens arbetsordning och arsplan ses over arligen och revideras vid
behov. Enligt styrelsens arbetsordning och arsplan skall styrelsens
arbetsordning faststéllas vid motet i maj. Handlingarna utgor underlag for
styrelsens arbete och ligger till grund for utformningen av styrelsemétena
och foljs systematiskt over aret.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Forslag till redigering som innebar att verkstallande direktor eller
funktionschef inkop och hallbarhet kan fatta beslut om avsteg fran
Goteborgs stads ramavtal utan att dessforinnan avvakta styrelsebeslut i
fragan innebar att bolagets ekonomiska risker minskar. Det kan paverka
driften av verksamheten menligt om beslut om avsteg fran stadens
ramavtal innan de verkstills ska fattas av styrelsen. Alla eventuella avsteg
fran stadens ramavtal kommer att aterrapporteras till styrelsen.

Bedodmning ur ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.
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Beddmning ur social dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Bilagor
1. Arbetsordning
2. Arsplan
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Arendet

Enligt styrelsens arbetsordning och arsplan skall styrelsens arbetsordning
faststillas vid motet i maj. Arsplanen och arbetsordningen utgor underlag
for styrelsens arbete och ligger till grund for utformningen av
styrelsemotena och foljs systematiskt over aret.

Beskrivning av arendet

Arbetsordningen utgor underlag for styrelsens arbete och beskriver
styrelsens uppgifter och fordelningen av uppgifter inom styrelsen. Den
beskriver dven ansvarsfordelningen mellan styrelsen och den verkstillande
direktoéren. Arsplanen tar sin utgidngspunkt i arbetsordningen och har
tagits fram for att pa ett mer overskadligt siatt beskriva innehallet pa de
ordinarie styrelseméotena. Arsplanen utgor grund for foredragningslistan
for styrelsemotena och foljs systematiskt vid planering av métena.

Vid arets revidering av arbetsordningen har justeringar gjorts for att battre
motsvara innehallet pa styrelsemétena. Exempelvis har
héllbarhetsredovisning forts in som redovisade dokument da detta gors pa
februarimotet och genomgang av foregaende ars investeringar flyttats till
majmotet da flera investeringar for foregdende ar annu inte avslutats till
motet i februari.

Under punkten 4.2.4 Ovrigt, har justering gjorts for att tydliggora
befogenhet att fatta beslut om eventuellt avslag pa begaran om att fa ta del
av allman handling. Detta for att undvika att beslut dréjer pa grund av att
exempelvis vd inte finns tillginglig under nagra dagar da beslut ska fattas.
Vi vill 4ven att det ska vara tydligt att det ar styrelsen som har delegerat
befogenheten vidare till angivna tjanstepersoner. Under samma punkt har
aven justering gjorts for att fortydliga processen for beslut om avsteg fran
stadens ramavtal. I Goteborgs Stads forslag till reviderade riktlinjer for
inkép och upphandling framgar att det ar bolagets styrelse som ska fatta
beslut om avsteg fran stadens ramavtal. Vi anser att det skulle innebara en
allt for hog risk for bolaget att avvakta ett styrelsemote innan beslut om
avsteg kan fattas. Det kan forekomma situationer da avrop pa stadens
ramavtal inte kan goras for att det ar en eller flera dagars leveranstid eller
instéallelsetid och verksamheten i drift kraver mer snabb leverans eller
instillelse av ndgon som ska utfora en tjanst. Vi vill inte riskera att
verksamheten bedrivande inskrianks for att avvakta eller extrainkalla ett
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styrelsemote for att ett beslut om avsteg behover fattas. De beslut om
avsteg som fattas kommer att aterrapporteras till styrelsen.

Ovriga forslag till redigeringar ar av mer redaktionell karaktir. Arsplanen
har reviderats for att motsvara forandringarna i arbetsordningen.

Victoria Widborn

Funktionschef inkép och héllbarhet, Liseberg AB



