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Kompletterad Likabehandlingsplan for 2021

Forslag till beslut
I styrelsen for Higab AB

1. att faststdlla lonekartliggning for 2020 och att den kompletteras till
Likabehandlingsplan for 2021

Sammanfattning

Vid tidpunkten for beslut om Higabs Likabehandlingsplan for 2021, framgick att bolaget
ska komplettera sin Likabehandlingsplan med en 16nekartldggning nir den &r faststilld
efter genomf6rd 16nerevision for 2020. Detta 4r nu gjort och framgér i bilagda
lonekartlaggning.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Higab har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Higab har inte funnit négra sirskilda aspekter pa frdgan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Higab har inte funnit nigra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan

Bilagor
1. Lonekartlaggning for komplettering av Likabehandlingsplan for 2021 avseende Higab
AB

Expediering
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Bilaga 6 - Lonekartlaggning

Arbetsgivaren ska kartlagga och analysera dels de bestimmelser och praxis om l6ner och
andra anstallningsvillkor som finns vid foretaget, dels |6neskillnader mellan kvinnor och man
som utfor arbete som betraktas som lika eller likvardigt.

Bedomningen ska sarskilt avse skillnader mellan kvinnor och man som utfor arbete som ar
att betrakta som lika.

Grupp med arbetstagare som utfér kvinnodominerat arbete (d v s arbete som till mer an
60 % utfors av kvinnor) och grupp som utfor arbete som ar likvardigt med sddant arbete men
inte ar eller anses vara kvinnodominerat.

Med likvardigt arbete menas ett arbete som, efter en samlad bedémning av de krav arbetet
staller och arbetets natur, kan anses ha lika varde i jamforelse med ett annat arbete.

Bedémningen ska goras med beaktande av kriterier saisom kunskap och fardighet, ansvar
och anstrdngning. Vid bedomningen av arbetets natur ska sarskilt arbetsférhallandena
beaktas. Det ar sjdlva arbetet, inte den individ som utfér arbetet, som ar det centralai
begreppet likvardigt arbete.

Klassificering av arbetsuppgifter (Tjansteman/avtalsomrade Unionen-Fastigo)

Vid klassificering av arbeten som underlag for [6neanalysen grupperas arbetstagarna i
likvardiga arbeten enligt det sa kallade Klassigosystemet. Klassigo ar ett system for
I6nestatistik som anvands inom fastighetsbranschen (bilaga 6) dar arbetet delasin i tva
grundbegrepp, processtillhérighet och niva.

Processerna delasin i huvud- och delprocesser. Nivaerna ar indelade i sex nivaer som
definieras utifran arbetskrav som komplexitet, sjalvstandighet och ledningsansvar.

Klassificeringen utgar fran aktuella arbetsuppgifter och tar inte hansyn till bedémning av
individens prestationer. Synpunkter pa foretagets klassificering inhamtas fran saval berord
facklig organisation vid foretaget som berord arbetstagare.

Med det ovan angivna arbetsvarderingssystemet som grund har en bedémning och
klassificering av arbetsuppgifter gjorts med beaktande av typ av arbetsuppgifter
(processtillhorighet), krav pa kunskaper, ansvar och anstrangning. Bedomningen har
resulterati att de anstéllda indelats i sammanlagt sex nivaer med arbetsuppgifter som i en
samlad bedémning kan betraktas som likvardiga. Gruppindelningen av de anstallda framgar
av nedanstdende sammanstallning.
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| denna I6nekartlaggning har gruppering av likvardiga arbetsuppgifter skett i samverkan med
Unionen.

For att kunna avgora om arbeten med samma niva ar att betrakta som likvardiga har vi
analyserat féljande fyra huvudkriterier: kunskap och fardigheter, ansvar, anstrangning samt
arbetsforhallanden. Under varje huvudkriterium finns ett antal underfaktorer som ocksa
legat till grund for bedémningen av om tva arbeten ar att betrakta som likvardiga. Det ar den
samlade bedomningen utifran kriterierna som avgor om tva arbeten ar att betrakta som
likvardiga. Observera att svarighetsgraden i arbetet som framgar av kodens tredje siffra kan
variera fran exempelvis en svag tvaa till en stark tvaa.

Kartlaggningen galler anstidllda som omfattas av |-avtalet 1 mars 2021.

Gruppering av lika eller likvardiga arbeten

Inom niva 1 finns en grupp med tjanster som ar kvinnodominerade.

Slutsats: Med anledning av ovanstaende ar ingen jamforelse inom grupp eller mellan grupp
mojlig.

Inom niva 2 finns totalt fem grupper. Tva av grupperna ar kvinnodominerade, tva grupper ar
mansdominerade och en grupp bestar av bade man och kvinnor.

Jamforelser inom grupp

Med jamforelse inom grupp avses jamforelse inom grupper med samma Klassigokod. Varje
Klassigokod utgér darfor en grupp.

Niva Klassigokod Antal man Antal kvinnor Kvinnol6n i % av
manslon
2 2420 3 1 101,1

Det ar inom kod 2420 som jamforelse inom grupp dar mojlig. Inom klassigokod 2420 finns en
[6neskillnad mellan kvinnans och mans I6ner. Kvinnans medellon uppgar till 101,1 % av
mannens.

Slutsats: Efter analys av I6neskillnaden kan féretaget konstatera att skillnaden ligger inom

normal variation som kan forklaras av individuella faktorer som ar hanforliga till den
individuella I6nesattningen.
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Jamforelse mellan grupper
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Nivan i arbetet som framgar av kodens tredje sista siffra kan variera fran exempelvis en svag

tvaa till en stark tvaa.

Niva Kvinnodominerad kod Jamfors Icke kvinnodominerad Kvinnolon
med kod i% av
manslon
2 4220 Jamfors 2320 101,0
med
2 4420 Jamfors 2320 101,7
med
2 4220 Jamfors 3220 92,1
med
2 4420 Jamfors 3220 92,8
med

Slutsats: Foretaget anser att resultatet av den fordjupade analysen visar att det inte i nagon
jamfoérelse mellan grupp finns nagon loneskillnad som har samband med kon.

Inom niva 3 finns totalt atta grupper. En grupp ar kvinnodominerad, tva grupper ar
mansdominerade och fem grupper bestar av bade man och kvinnor.

Jamforelser inom grupp

Med jamforelse inom grupp avses jamforelse inom grupper med samma Klassigokod. Varje

Klassigokod utgor darfor en grupp.

Niva Klassigokod Antal man | Antal kvinnor Kvinnolon
i % av

manslon
3 1230 7 4 102,3
3 2230 3 1 98,0
3 3130 1 2 117,9
3 3230 6 9 101,4
3 4230 1 2 93,7
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Det ar inom kod 1230, 2230, 3130, 3230 och 4230 som jamforelse inom grupp ar maojlig.
Inom klassigokod 1230, 2230, 3130, 3230 och 4230 finns en I6neskillnad mellan kvinnors och
mans loner. Kvinnornas medellon uppgar till 102,3, 98,0, 117,9, 101,4 och 93,7 % av
mannens.

Slutsats: Efter analys av I6neskillnaden kan foretaget konstatera att skillnaden ligger inom
normal variation som kan forklaras av individuella faktorer som ar hanforliga till den indi-
viduella I6nesattningen.

Jamforelse mellan grupper

Nivan i arbetet som framgar av kodens tredje siffra kan variera fran exempelvis en svag trea
till en stark trea.

Niva Kvinnodominerad kod Jamfors Icke kvinnodominerad Kvinnolon
med kod i% av
manslon
3 1130 Jamfors 4530 78,6
med
3 1130 Jamfors 2130 108,2
med

Slutsats: Foretaget anser att resultatet av den fordjupade analysen visar att det inte i nagon
jamforelse mellan grupp finns nagon loneskillnad som har samband med kon.

Inom niva 4 finns totalt tre grupper redovisade. Alla grupperna grupperna bestar av bade
man och kvinnor.

Jamforelser inom grupp

Med jamforelse inom grupp avses jamforelse inom grupper med samma Klassigokod. Varje
Klassigokod utgor darfor en grupp.

Niva Klassigokod Antal man Antal Kvinnolén i % av
kvinnor manslon

4 1140 1 2 105,0

4 1240 5 2 99,6

Det ar inom kod 1140 och 1240 som jamforelse inom grupp ar maojlig. Inom klassigokod 1140
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och 1240 finns en I6neskillnad mellan kvinnors och méans [6ner. Kvinnornas medellon uppgar
till 105,0 och 99,6 % av mannens.

Slutsats: Efter analys av |6neskillnaden kan foretaget konstatera att skillnaden kan forklaras
av individuella faktorer som ar hanforliga till den individuella 16nesattningen.
Jamforelser mellan grupper

Nivan i arbetet som framgar av kodens tredje siffra som kan variera fran exempelvis en svag
fyra till en stark fyra.

Svarighets- Kvinnodominerade Jamfors Icke kvinnodominerade | Kvinnolon
Grad koder med koder i% av
manslon
4 3140, 4140, 4340, Jamfors 1249, 2449, 2440, 4540 103,9
4440, 4449 med

Slutsats: Foretaget anser att resultatet av den fordjupade analysen visar att det inte i nagon
jamforelse mellan grupp finns nagon loneskillnad som har samband med kon. Redovisade
Ioneskillnader inom grupperna beror pa individuell kompetens, erfarenhet samt prestations-
formaga. Kunskap och fardigheter, ansvar och anstrangning samt arbetsférhallanden ar
individuella.

Inom niva 5 finns totalt fyra grupper. Samtliga grupper ar mansdominerade.

Slutsats: Med anledning av ovanstaende ar ingen jamforelse inom grupp eller mellan grupp
mojlig.

Inom niva 6 finns enbart en grupp med tjanst som ar mansdominerad.

Slutsats: Med anledning av ovanstdaende ar ingen jamforelse inom grupp eller mellan grupp
mojlig.

Vd gar pa ett annat avtal dar hans anstallningsvillkor regleras och han ar inte med i
[6nekartlaggningen.
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Sammanfattande analys och slutsats av I6nekartlaggningen

Genomford I6nekartlaggning visar sammanfattningsvis att det inte forekommer nagon direkt
eller indirekt I6nerelaterad konsdiskriminering inom foretaget. Behov att ta fram sarskild
handlingsplan for att atgarda |6neskillnader ur ett jamstalldhetsperspektiv anses ej foreligga.

Goteborg 2021-03-22

Per-Henrik Hartmann
vd
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