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Patrik Stoppert, HR-ansvarig

Informationsarende — Bolagets
medarbetarundersokning

Sedan 2015 genomfor bolaget en arlig medarbetarundersdkning. Varje ar analyseras
resultaten som sedan kommuniceras ut och diskuteras med avdelningar och
medarbetare.

Efter fem ar &r det lampligt att analysera helheten for att se trender och diskutera
eventuella atgérder.

Sammanfattning

Undersokningen omfattar 63 fragor. Genom olika fragor kan vi ta fram tre index:
e Nojd-Medarbetar-Index (NMI).
e Hallbart medarbetarengagemang (HME).

o Kommunikationsindex (KI).

Index redovisas pa en skala mellan 0 och 100 och beréknas utifran oviktade
medelvirden av respondenternas svar pa de fragor som ingér i respektive index.

Bedomningarna har medarbetarna gjort pa en skala fran 1 till 5.

2019 2018 2017 2016 2015

76 & 80 77 77 75 70
73 T 75 71 71
64 66 64 63 63 56

72 78 75 69 71 68

. Styrning

. Bembtande
. Inflytande

. Stod

. Kommunikationsklimat

. Ledarskap, ndrmaste chef
8. Organisatorisk tillit

. Motivation
0. Utveckling och fornyelse

1. Attraktiv arbetsgivare
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Bolagets HR-ansvarig ger styrelsen dels en bakgrund till medarbetarundersdkningarna,
dels en kort sammanfattning av resultaten, dels en analys av resultaten.
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