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Resultat medarbetarenkät 2020 

Förslag till beslut 
I styrelsen för Göteborgs Stadsteater AB: 

Styrelsen antecknar 2020 års bolagsövergripande medarbetarenkätsresultat. 

Sammanfattning 
Göteborgs Stad genomför årligen en medarbetarenkät. Bortsett från bolagets egna frågor 

för uppföljning av #metoo, är enkäten densamma i Staden och den utförs årligen, för att 

kunna följa resultatet över tid. 

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur ekologisk dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur social dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Samverkan 
Bolagsövergripande resultat av medarbetarenkät 2020 samverkades 9 mars 2021. 

Bilagor 
1. Medarbetarenkäten 2020, bolagsrapport Göteborgs Stadsteater AB 

 

  

Göteborgs Stadsteater AB 

 
 

Beslutsunderlag 12 
Styrelsen 2021-04-22 

Diarienummer 26/21 

 

Handläggare: Andrea Wettergren, personalchef 

Telefon: 031-708 70 13 

E-post: andrea.wettergren@stadsteatern.goteborg.se  
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Ärendet  
Medarbetarenkät utförs årligen i Göteborgs Stad. 

Beskrivning av ärendet 
Göteborgs Stad genomför årligen en medarbetarenkät. Bortsett från bolagets egna frågor 

för uppföljning av #metoo, är enkäten densamma i Staden och den utförs årligen, för att 

kunna följa resultatet över tid. 

 

 

2021-04-15 

Björn Sandmark 

VD, Göteborgs Stadsteater AB 
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