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Forslag till beslut i styrelsen for Forsdakrings AB Gota Lejon

- anteckna regelefterlevnadsrapporten for kvartal 1, 2021

Sammanfattning

Regelefterlevnadsfunktionen 1&dmnar varje &r fyra rapporter varav en dr en sammansatt
kvartalsrapport fran kvartal 4 och en slutlig arsrapport. Granskningen genomfors och har
sin grund i1 den plan som regelefterlevnadsfunktionen upprittar arligen och som godkinns
av styrelsen for ett ar i taget.

Rapporten fran forsta kvartalet har inga avvikelser.

Nir det géller styrelsens samlade kompetens ser man en positiv trend, vilket torde tyda pa
att utbildningsinsatser och erfarenhet gett resultat.

Inga faktiska intressekonflikter finns identifierade precis som tidigare ar.

Bedomning av kundansvarigas kompetens sa har poangsittningen 6kat for aret och alla
personer redovisar erfarenhet och kompetens vl over ldgsta golvniva for samtliga
kategorier.

Beddmning av belastningsregister har utgatt pga. radande omsténdigheter och instillda
fysiska moten. Intyg om soliditet har skett via utdrag frin KFM, fran vardera personen

utan avvikelse.

Bedomning av uppdragstagares kompetens och erfarenhet samt intyg av anseende och
soliditet har skett via intyg fran uppdragstagare och Gota Lejons utvérderingsblankett.
Samtliga personer redovisar gedigen erfarenhet och kompetens som ér relevant for
utforandet av uppdraget.

Intyg om anseende och soliditet har skett antigen genom forsdkran fran personen sjélv
eller via intyg fran arbetsgivaren for respektive person.

Intressekonflikter
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Regelefterlevnadsfunktionen avrapporterar hirmed fér den compliance granskning som utforts i
enlighet med beslutad granskningsplan. Sammantaget konstateras att regelefterlevnaden i

Forsikrings AB Gota Lejon (“Bolaget”) bedoms vara god for granskade omraden.

Vad det giller limplighetsprovning av erfarenhet och kompetens konstateras fér samtliga
kategorier som bed6éms att kunskaps och erfarenhetsnivan ér jimn och 6ver det grinsvirde som
har antagits som “golvnivd” dvs poing 2. Bedémning av uppdragstagares limplighet samt intyg
av anseende och soliditet redovisar gedigen erfarenhet och kompetens som ir relevant for

utférandet av respektive uppdrag. Vidare har inga faktiska intressekonflikter identifierats.

Regelefterlevnadsfunktionens rekommendationer och noteringar sammanfattas i tabellen nedan.

1. Tidigare granskning

Uppfol]mng och sammanstalining Inga ytterligare rekommendationer.
tidigare granskningar
2. Regulatoriskt

Uppfdljning kommunikation och

irenden hos FI Inga ytterligare rekommendationer.

3. Internkontroll och

ramverk
Limplighetsprovning styrelsen Inga ytterligare rekommendationer.
Limplighetsprévning personal Inga ytterligare rekommendationer.
Lamplighetsprovning Inga ytterligare rekommendationer.
uppdragstagare
Intressekonflikter styrelsen Inga ytterligare rekommendationer.
Intressekonflikter personal Inga ytterligare rekommendationer.

4. Regelverk

Inga tillkommande rekommendationer. Sedan tidigare kvarstar att uppritta
Ny eller férindrad lagstiftning strategi f6r EIOPA:s IKT (ICT) och molntjinster som hanteras kvartal 2
2021.

Mycket lg risk - Tillfredstillande

Lag risk - Forbittringsméijlighet

Medel risk - Atgird krivs

Hég risk — Omedelbar atgird

Konsekvensbedémning, se vidare under avsnitt Riskbed6mning sista sidan i denna rapport.

Rapporten kommer att féredras for styrelsen vid kommande styrelsemote.



I efterféljande stycken kommer de noteringar och rekommendationer som granskningen gett
upphov till presenteras for respektive delomriade omrade.

I avsnittet Internkontroll och ramverk noterar regelefterlevnadsfunktionen att resultat av
limplighetsprovningen av styrelse, ledning och personal visar pa en uppatgiende trend och

resultatet visar pd att genomfoérda utbildningsinsatser har gett positiv effekt.

For samtliga kategorier som bedéms konstateras att kunskaps och erfarenhetsnivan dr jimn och
6ver det grinsvirde som har antagits som “golvnivd” dvs poing 2.

Nedan foljer sammanstillning fran respektive kategori av personer som omfattas av kraven.

Bedomning av erfarenhet och kompetens for styrelsen som helhet

Vad det giller poingsittningen pekar resultat fortsatt pa en uppitgiende trend. Samtliga
ledaméter ligger Gver ligsta grinsnivan om poingsittning 2 for vardera kategorin. Resultatet

visar pa att genomfdrda utbildningsinsatser har gett positiv effekt.

De omraden som har fortsatt ndgot ldgre resultat dvs anses som svirast dr kunskap om

forsakringsredovisning, riskhantering och aktuariell kunskap. Se vidare 1 Bilaga 1.
Bedémning av erfarenhet och kompetens f6r ledningen pa individniva

Vad det giller ledningens dr podngsittningen genomgaende hég. Inga omraden dr utmirkande

eller i behov av specifika utbildningsinsatser.

Bedoémning av erfarenhet och kompetens f6r personer inom

férsikringsdistributionen

Bed6mning av kundansvarigas kompetens sd har poingsittningen 6kat for aret och alla personer

redovisar erfarenhet och kompetens vil 6ver ligsta golvnivé f6r samtliga kategorier.

Bedomning av belastningsregister har utgitt pga. ridande omstindigheter och instillda fysiska

méten. Intyg om soliditet har skett via utdrag fran KFM, fran vardera personen utan avvikelse.

Bedémning av erfarenhet och kompetens fér personer inom centralafunktioner

Bedomning av uppdragstagares kompetens och erfarenhet samt intyg av anseende och soliditet
har skett via intyg fran uppdragstagare och Goéta Lejons utvirderingsblankett. Samtliga personer

redovisar gedigen erfarenhet och kompetens som ir relevant fér utférandet av uppdraget.

Intyg om anseende och soliditet har skett antigen genom forsikran frin personen sjilv eller via
intyg fran arbetsgivaren for respektive person.

Intressekonflikter

Bolaget har en mycket vil utvecklad riktlinje f6r hantering av intressekonflikter och jiv. En
granskning har gjorts av riktlinjens férenlighet med gillande regler avseende identifiering,
hantering och dokumentation av intressekonflikter i allmédnhet. Vidare si behandlas frigan pa
vardera styrelsemétet som en stiende punkt.

Under 2021 har processen for identifiering av intressekonflikter genomférts via ett

frageformulir for sjilvutvirdering av intressekonflikter och jav.

Regelefterlevnadsfunktionen har f6ljt upp och utvirderat svaren frin samtliga svarande av

styrelsen, ledningen och berérd personal och inga svar indikerar att intressekonflikt foreligger.



Vad giller intressekonflikter vid avtalsférhallanden noteras, att intressekonflikter och jav ingar
som en del av Bolagets behovs och riskanalys samt upphandling via LOU. Mot bakgrund av

Bolagets storlek och verksamhet bedéms ovan rutin sta i proportionalitet med regelverkets krav.



I denna sektion presenteras regelefterlevnadsfunktionens uppdrag och metodik i korthet.

Regelefterlevnadsfunktionens dr en av bolagets nyckelfunktioner. Regelefterlevnadsfunktionens uppdrag
foljer av 10 kap. 16 § forsdkringsrorelselagen (2010:2043) ("FRL”) och funktionen ska rapportera till
styrelsen likvil som den verkstillande direktren i friga om regelefterlevnad av sivil svensk som
internationellt (EU) gillande regler. Granskning av regelefterlevnad utférs ifran ett regulatoriskt
perspektiv avseende bolagets tillstaindspliktiga verksamhet, dess ledning, system for internkontroll,
dokumentation och féretagsstyrning. Granskningen baseras pa en riskbedémd granskningsplan f6r

regelefterlevnadsfunktionen faststilld av styrelsen.

Syftet med Regelefterlevnadsfunktionens granskning ar att ge en bild av bolagets efterlevnad av lagar,
férordningar, foreskrifter och interna riktlinjer. Granskningsrapporten dr ett verktyg for att bolagets

styrelse skall f4 insyn i bolagets regelefterlevnadsarbete och mognadsgrad av compliance.

Tillvigagangsitt

Granskningsplanen ska vara proportionerligt utformad i férhillande till bolagets verksamhet, omfattning
och komplexitet. Planen ska avspegla regulatoriska fokusomraden samt vidare vara utformad i enlighet
med en riskbaserad metod. Detta innebir att bolagets regulatoriska riskprofil beaktas sdvil som den
reglerade verksamhet och bolagets utfirdade licenser. Granskningsmetoden innefattar en kombination
av granskning av dokument och registergranskning, intervjuer samt konfirmationer. Vid vardera
granskningen sker dven en uppfdljning av utfallet av féregiende rapport och rekommendationer.

Granskning utférs av Transcendent Group Compliance Support via uppdragsavtal.

Granskade omraden

Granskningen sker i enlighet med den granskningsplan som antagits av bolagets styrelse. Denna granskning

har inkluderat f6ljande omréiden.

PERIOD KVARTAL 1

Kontrolleras av att tidigare rekommendationer beaktats eller atgirdats. Sammanstillning drsrapport.

Regulatoriskt

Regulatorisk kommunikation Kontroll av regulatoriska Kontroll av dndringsanmalningar, notifikationer
indringsanmailningar, ans6kningar samt samt initiala registreringar tillstallt FIL.
notifikationer hos Finansinspektionen.

Internkontroll och styrning

Internkontroll Granskning av styrelsens samlade kompetens | Utvirdering av bolaget dokumentering
Kontroll och utvirdering av eventuella Utvirdering av bolaget dokumentering (enkit)
intressekonflikter

- Styrelsen



- Ledningen
- Kundansvariga

Regelverk

Ny eller férnyad lagstiftning Regelverk, bransch och nyhetsbevakning Nya eller férindrade regelverk- eller branschpraxis
f6ljs upp 16pande och omnimnas i avsnitt
omvitldsbevakning och/eller nyhetsbrev.

Granskat material

Granskningen bestar av de utvalda granskningsomradena och dartill kopplade styrdokument samt
processer. I arets granskning har féljande material inkluderats i granskningen:

=  Limplighetsutvirderingsunderlag kundansvariga och ledning

*  Riktlinje f6r limplighet

=  Enkit avseende intressekonflikter styrelsen, ledningen och personal
Avgrinsningar

Granskningsomridena dr avgrinsade till den faststillda granskningsplanens punkter.

Undertecknad reserverar sig for eventuella sakfel pa grund av inkorrekt information.

Regelverk

Foljande regelverk har anvints som underlag vid denna granskning

= Porsikringsrorelselag (2010:2043)("FRL”)

*  Aktiebolagslag (2005:551)(’ABL”)

*  TLagen (2018:1219) om forsikringsdistribution (IDD)

*  EU delegerad forordning 2015/35 ("EU”)

*  Rikdinje fér foretagsstyrningssystem EIOPA BoS-14/253 ("EIOPA 17)

=  Samt relevanta allmidnna rad och féreskrifter fran Finansinspektionen ("FFFS”)



I denna sektion gérs en uppfoljning pa de rekommendationer som tidigare granskningar gett upphov till.

Regelefterlevnadsfunktionen noterar att Bolaget inte har en egen etikpolicy som giller for anstillda och
uppdragstagare som arbetar f6r G6ta Lejon. Géteborg stad har anvisningar och instruktioner som férvaltningar
och dotterbolag forvintas f6lja. Dessa ticker inte in foreskrifter f6r finansiella Bolag under Finansinspektionens

tillsyn.

Uppf6ljning

Punkten 4r under atgirdande genom att: ny etikpolicy har upprittats och ska antas av styrelsen kvartal 1 2021

Under avsnitt Ny eller fordndrad lagstiftning bér Bolagets styrelse och ledning tillsammans med
riskhanteringsfunktionen sikerstilla strategi for hallbarhetsmaél, *EIOPA IKT och molntjinster.

Ovan rekommendationer ér inkluderade i det informationssikerhetsarbete som péabérjats inom G6ta Lejon och
férvintas vara klart under kvartal 2 2021.

For kommande granskning foreslar regelefterlevnadsfunktionen att fokus bor ligga pa uppfoljning av ovan

rekommenderade atgirder.



Enligt 2 kap. 1 § FRL foreligger tillstindsplikt for att driva forsidkringsrorelse. Bolaget dr av denna anledning skyldig att
inneha licens eller koncession i férhillande till Bolagets reglerade verksamhet, bdde nationellt och i férhillande till

grinséverskridande handel.

Introduktion

Bolagets verksamhet ska stimma Gverens med rapporterad och registrerad information till myndigheter. Eventuella
andringsanmalningar av verksamheten eller ledning ska finnas dokumenterade hos Bolaget for att dterspegla registrerade
drenden i Finansinspektionens diarium. Denna del av granskningen avser att sikra att Bolaget f6ljer sina utfirdade licenser

samt uppritthiller den regulatoriska kommunikationen.

Metod

Regelefterlevnadsfunktionen har genomfért en kontroll av regulatoriska dndringsanmailningar, ans6kningar samt

notifikationer hos Finansinspektionen.

Granskning

Finansinspektionens diarium

Bolaget har under granskningsperioden fyra registrerade drenden under Finansinspektionens diarium:

2021-03-12, diarienummer 21-6503, Ledningsprévning (ny styrelseledamot)

2021-02-17, diarienummer 21-3622, Anmilan uppdragsavtal (leverantorsbyte)

2021-02-01, diarienummer 21-2311, Férfrigan om rapportering

2021-01-28, diarienummer 20-16157, Information om verksamheten

Ingen av ovan drende har lett till férdjupad granskning, utan betecknas vara av “normal art”. De tvd sista
drenden ir kopplade till Bolagets 16pande rapportering till Finansinspektionen.

Agarférhallanden

Regelefterlevnadsfunktionen har inte noterat att nigra forindringar i dgarférhallandet. Tillfredstéllande zmm)

Forbattringsméilighet
Atgird krivs

Regelefterlevnadsfunktionens bedémning och rekommendation: )
Omedelbar atgird

Regelefterlevnadsfunktionen konstaterar att Bolagets anmalningar till tillsynsmyndigheten har skett

pa forestaende sitt. Funktionen har dirmed inga rekommendationer.



Internkontroll syftar till att sikra en sund och ansvarfull féretagsstyrning. Vidare syftar internkontrollen till att ge en rimlig
forsikran om att bolagets mél uppnis pa ett dandamaélsenligt och effektivt sitt. Bolagets interna kontrollfunktioner utgdr

stdd och dr en del av bolagets internkontroll.

Introduktion

Internkontroll avser att férsikra sig om att féretaget ramverk och processer stodjer riskvirderingen samt aggregerar och
analyserar utfallet. Omraden som ir av intresse for regelefterlevnadsfunktionen 4r i huvudsak Bolagets ledningssystem,

riskhanteringssystem och interna kontrollmiljé.

Metod

Regelefterlevnadsfunktionen har tagit del av och granskat Bolagets ramverk for lednings- och riskhanteringssystem samt
riktlinjer och st6djande dokumentation.

Underlag
®  Process och riktlinje f6r hantering av intressekonflikter
= Enkit fran sjilvutvirdering av intressekonflikter
= Bolagets riktlinje f6r limplighet

= Limplighetsunderlag f6r ledningen och personal inklusive anseende och soliditet

Granskning

Bakgrund

Syftet ér att identifiera eventuella kunskapsluckor for extra utbildningsinsatser utifran regelverkskraven och Géta Lejons
tillstandspliktiga verksamhet. Milet dr att kunna f6lja utvecklingen 6vertiden samt se férdndringar ifall organisationen- eller
personalsammansittningen forindras.

Sammanstillning av styrelsens, ledningen och kundansvarigas kompetens och erfarenhet samt bedémning av anseende

och soliditet utifrin regelverkskraven i Solvens II och Finansinspektionens riktlinjer f6r limplighetsprévning (FFES
2018:15).

Inledning erfarenhetskriterier

Vid bedémningen av erfarenhet tas hinsyn till bade teoretiska erfarenheter som har inhdmtats genom utbildning och de
praktiska erfarenheter som tidigare befattningar har gett. Vid bedémningen av teoretiska erfarenhet uppmarksammas
sdrskilt utbildningens niva och inriktning och huruvida den har med férsikringsverksamhet, finansiella tjanster eller andra
relevanta omraden att gora. Virdefull erfarenhet dr exempelvis redovisningskompetens, erfarenhet av eget foretagande,
forsikringsspecifik kompetens, ekonomisk kunskap samt erfarenhet av olika typer av ledarskap. Nir erfarenheter bedéms
uppmirksammas sirskilt teoretisk och praktisk erfarenhet av:

a) finansiella marknader,
b) rittsliga ramar och krav f6r férsikringsverksamhet,
¢) strategisk planering och forstaelse av bolagets affirsstrategi eller affirsplan och hur den genomfors,

d) riskhantering (att identifiera, bedoma, évervaka, kontrollera och mildra de huvudsakliga typer av risker
som ett forsikringsforetag 16per),

e) bedémningar av bolagets effektivitet och av att skapa effektiv styrning, 6vervakning och kontroll och

f) tolkning av finansiell information och identifiering av viktiga fragor pd basis av denna information samt

limpliga kontroller och étgirder.

*Forsikringsditrubition och forsikringsvillkor inklusive skadereglering riktar sig sirskilt till kundansvariga.
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Styrelsen bedéms som kollektiv och ska inneha de erfarenheter som beskrivs ovan. Ledningen och personal testas som

individer och detsamma giller personer i *f6rsikringsdistributions kedjan.

Iakttagelse och bedémning

Nir det giller prévning av anseende och soliditet har det pga. ridande omstindigheter (Covid) inte kunnat
sikerstillas genom avrapportering av belastningsregister till regelefterlevnadsfunktionen detta ar. Utan for
styrelsen har respektive person intygat, via bilaga 1 forsikran, att ingen férandring rader sedan 2020. Nir det
giller ledningen har respektive chef vixelvis kontrollerats internt. Och f6r kundansvariga har kontroll av
soliditet intygats via utdrag frin Kronofogdemyndigheten ("KFM”). Fér samtliga kategorier som bed6ms
konstateras att kunskaps och erfarenhetsnivan dr jimn och 6ver det grinsvirde som har antagits som “golvniva”
dvs poing 2. Ledningen har pga. mangarig erfarenhet av regelverk och Géta Lejons verksamhet poingsittning

val 6vermedelniva.

Nedan foljer sammanstillning fran respektive kategori av personer som omfattas av kraven.

Vad det giller poingsittningen pekar resultat fortsatt pa en uppatgiende trend. Samtliga ledaméter ligger Gver
ligsta grinsnivin om poidngsittning 2 for vardera kategorin. Resultatet visar pa att genomférda

utbildningsinsatser har gett positiv effekt.

De omraden som har fortsatt ndgot ldgre resultat dvs anses som svarast dr kunskap om forsikringsredovisning,

riskhantering och aktuariell kunskap. Se vidare i Bilaga 1.

Vad det giller ledningens ir podngsittningen genomgaende hog. Inga omriden dr utmirkande eller i behov av

specifika utbildningsinsatser.

Bedomning av kundansvarigas kompetens och erfarenhet har skett via sjilvutvirderingsblanketten. Generellt har
poingsittningen Okat for dret och alla personer redovisar erfarenhet och kompetens vil Gver ligsta golvniva for

samtliga kategorier.

Bed6mning av belastningsregister har utgétt pga. ridande omstindigheter och instillda fysiska méten. Intyg om

soliditet har skett via utdrag frin KFM, frin vardera personen utan avvikelse.

Bed6mning av uppdragstagares kompetens och erfarenhet samt intyg av anseende och soliditet har skett via
intyg fran uppdragstagare och Géta Lejons utvirderingsblankett. Samtliga personer redovisar gedigen erfarenhet
och kompetens som ir relevant fér utférandet av uppdraget.

Intyg om anseende och soliditet har skett antigen genom Férsikran fran personen sjilv eller via intyg fran

arbetsgivaren for respektive person.
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Bakgrund

Det foreligger en skyldighet for Bolaget enligt bide Solvens-1I/FRL och IDD/FDL att uppritta tiktlinjer
avseende hur bolaget agerar for att motverka och hantera intressekonflikter. Bolaget ska dokumentera
identifierade intressekonflikter samt beskriva hur Bolaget hanterar de identifierade konflikterna.

Bolaget kontrollerar intressekonflikter i samband varje styrelseméte. Vidare anvinds en frageenkit avseende
intressekonflikter och bisyssla som samtliga ber6rda fyller i f6r utvirdering av regelefterlevnadsfunktionen.
Intressekonflikter och hantering av den samma har ocksé varit féremal vid utbildningsinsatser fran
regelefterlevnadsfunktionen for styrelse, ledningen och personal. Vidare sammanstills eventuella och potentiella
intressekonflikter i ett register. Vid tidpunkten fér granskningen fanns ingen férindring av tidigare identifierade
intressekonflikter. Riktlinjen och processen for identifiering och hantering av intressekonflikter anses sté i

proportion till regelverket och inga ytterligare rekommendationer finns.

Iakttagelse och bedémning

Bolaget har en mycket vil utvecklad riktlinje f6r hantering av intressekonflikter och jiv. En granskning har
gjorts av riktlinjens férenlighet med gillande regler avseende identifiering, hantering och dokumentation av
intressekonflikter i allmidnhet. Vidare sd behandlas frigan pa vartdera styrelsemétet som en stiende punkt.
Under 2021 har processen for identifiering av intressekonflikter genomforts via ett fraigeformulir f6r

sjalvutvirdering av intressekonflikter och jav.

Regelefterlevnadsfunktionen har f6ljt upp och utvirderat svaren frin samtliga svarande av styrelsen, ledningen

och ber6rd personal och inga svar indikerar att intressekonflikt foreligger.

Vad giller intressekonflikter vid avtalsférhallanden noteras, att intressekonflikter och jav ingdr som en del av
Bolagets behovs och riskanalys samt upphandling via LOU. Mot bakgrund av Bolagets storlek och verksamhet

bedéms ovan rutin sti i proportionalitet med regelverkets krav.

Tillfredstillande :>

Regelefterlevnadsfunktionens bedémning och rekommendation:

: . Forbittringsmojlighet
Inga yttetligare rekommendationer. srmone

Atgird krivs

Omedelbar atgird
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I detta avsnitt presenteras relevanta och aktuella hindelser inom den tillstandspliktiga verksamheten och

branschorganisationer. Det kan avse ny lagstiftning som tritt i kraft savil nationellt som internationellt.

Myndighetsfokus

Finansinspektionens fokusomriden for 2021

*  Konsumentskydd
*  Penningtvitt
¢ Intressekonflikter

*  Férsikringsdistributionen, rutiner f6r produktstyrning och produktgodkinnande (POG)

FI genomfér enkitundersokning for att kartligga forsakringsféretagens klagomalshantering

Ett sitt att mita om forsdkringsforetagen agerar med kundens basta i fokus ér att analysera féretagens riktlinjer och
processer for klagomilshantering och hur féretagen anvinder klagomal f6r analys och forbittringsarbete inom
foretaget.

Om férsakringstagaren inte har méjlighet att pa ett enkelt sitt framféra konkret missndje med hanteringen av en
finansiell tjanst eller produkt till ett forsdkringsforetag finns risk att foretagen vad giller till exempel premier,
skadereglering och produktutbud inte behandlar forsidkringstagarna rittvist, hedetligt och professionellt. Om ett
forsikringsféretag inte hanterar och analyserar klagomal som en naturlig del av sin verksamhet blir det ocksa svart
att utveckla produkter som bittre anpassas till f6rsikringstagarnas behov.

Eiopa publicerar férslag pa férindringar i Solvens 2

FI konstaterar i en kommentar att Eiopa inte ser ndgot behov av fundamentala férindringar av
regelverket. Didremot menar Eiopa att vissa justeringar behéver goras for att sikerstilla att regelverket fortsatter
vara limpligt dven i framtiden.

Bland annat vill Eiopa ha en ny metod f6r att berdkna den riskfria rintan, genomfdra vissa forindringar av
bolagens solvensrapportering och specificera kraven nir det giller grupptillsyn.

I sin genomgang understryker Eiopa ocksa att man 6nskar att ett europeiskt garantisystem for forsikring
genomférs som innebir att forsikringstagarnas tillgangar i forsikringsbolag garanteras.
FI unders6kning - Forsikringsforetagens solvenssituation kvartal 4 2020

Sammanstillningen avser skadeforsikringsbolag,

Skadefoérsakringsforetag, kvartal 4 2020 (totalt 91 rapporterande foretag)

Antal féretag som underskrider/

Nyckeltal och gransvarde . . - -
y 8 overskrider gransvardet

SCR-kvot <120 % 0
Varav SCR-kvot < 100 % 0
MCR-kvot < 150 % 3
Varav MCR-kvot < 100% 0
Férandring SCR > +/- 30 % 5
Forandring MCR > +/- 30 % 0
Forandring kapitalbas SCR > +/- 30 % 3
Forandring kapitalbas MCR > +/- 30 % 3

Kélla: Solvens 2-rapportering
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I detta avsnitt presenteras aktiviteter som regelefterlevnadsfunktionen genomfért under 2020 utéver granskning

aktiviteter.

» Utbildningar, Foretagsstyrning och riktlinjer i Gota Lejon for styrelsen och personal

» Moéte centralafunktioner, 6verlimningsméte med ny uppdragstagare for regelefterlevnadsfunktionen

>  Owrigt, méte och genomging av éppna rekommendationer fran centralafunktioner och DSO

Arbete med incidenthanteringsprocess avseende personuppgiftsincidenter

Mycket lag risk - Tillfredstdllande
Liag risk - Forbattringsmojlighet

Medel risk - Atgird krivs

Hog risk — Omedelbar dtgird

Stockholm 2021-04-12

Granskningsansvarig:
Stefan Hederstedt
Transcendent Group
+46 70 146 38 20
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Inga visentliga brister har identifierats. Mindre forbittringsmojligheter
kan férekomma och bér beaktas inom en rimlig tidsram

En eller flera brister har identifierats och om dtgirder inte vidtas, kan
resultera i en utokad riskniva.

Visentliga brister har identifierats och om étgirder inte vidtas, kan
resultera i en o6nskad riskniva och i finansiella eller operativa forluster

En eller flera kritiska brister har identifierats vilka innebir att
organisationen exponeras for en oacceptabel riskniva.




Bilaga 1

Goteborgs stad, marknaden

@)

Kunskap och erfarenhet av dgare
och marknad f6r att forstd bolagets

forutsittningar for affiren

Finansmarknaden, omvitldsbevakning och
placeringsverksamheten som r viktig f6r
kapitalférvaltningen.

@)

Kunskap om finansiella fragor, f6r
att forsta bolagets tillgingshantering
och risker inkl. kapitalférvaltning,
skuldtickning och solvenskrav.

Forsikringsprodukter

@)

Kunskap och erfarenhet av
forsikring, och aterforsikring for att
forsta forutsittningarna for
respektive produkt.

Forsikringskompetens

@)

Overgripande forstielse for affiren
och risker i férsikringsprocessen
inkl. aterférsikring.

Ekonomi

@

Kunskaper om redovisning och
finansiell rapportering for att forstd
bolagets redovisning och
kommunikation i finansiella fragor.
Kunna lisa drsredovisning och ha
kunskap om féretagsekonomi i
forsikringsbolag.

Forsikringsredovisning

@

Kunskaper om

forsikringsredovisning och finansiell
rapportering, for att forstd bolagets Tot 22/8 =2,8
redovisning, kapitalkrav och
kommunikation i finansiella frigor (Tot21/8 =2,6)
speciella for forsikringsbolaget och

bolagets revisionsutskott

Regelverk

©

Kunskap om regelverk och intern
kontroll som 4r av betydelse for ett
forsikringsbolag under tillsyn,
(Forsikringsrorelselagen, Solvens 11,
Finansinspektionens foreskrifter) f6r
att forstd och hantera de

regulatoriska riskerna i bolaget

Affirsstrategi

(b)

Know your business, kunskap om
Forsikrings AB Gota Lejon for att
forstd och kinna till bolagets sirart,
historia och strategi/vision for
framtiden, sambandet mellan

bolagets risker och affirsplan — hur
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det hdnger ihop och for styrelsens
uttalande i ERSA- och drsrapporter.

Aktuariell kompetens

@

Grundliggande kunskap om
forsikringsfragor for att forsta
bolagets skuldhantering, dess risker
och kapitalkrav, (forsikringstekniska
fragor), ERSA-rapport

Bolagsstyrning och revisionsutskott

©

Erfarenhet och kunskaper av
styrelsearbete och bolagsstyrning
helst inom den finansiella sektorn
for att forstd den foretagsstyrning

som krivs av bolaget.

Styrelsen i bolaget utgér dven
revisionsutskott med hantering av
utskottets uppgifter

Risk

©

Kunskap om riskhantering,
riskkontroll och riskrapportering for
att forstd de samlade riskerna i

bolaget. (Tot 20/8 = 2,5)

Juridik

©

Allmin kunskap om legala krav,
utéver de néringsrittsliga,
(Forsikringsrorelselagen, Solvens IT)
som bolaget ska félja. Detta for att
forsta de legala forutsittningarna for
bolagets verksamhet, t.ex. arbetsritt,
offentligritt, LOU,
sekretesslagstiftning, avtalsritt m.m.

IT-system

©

Grundliggande kunskap om IT med
formaga att forsta vad som krivs f6r
att uppna en effektiv hantering av
forsikringsverksamheten.

@ Godkiint resultat - O Resultat négot under snittet varvid utbildningsinsatser bor beaktas

Foregiende érs resultat inom parantes.
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Tot 21/8 = 2,6

(Tot 20/8 = 2,5)

Tot21/8 =2,6



Orsa (Own Risk and Solvency Assessment) (ERSA) - Egen risk och solvens-bedémning. Begreppet Orsa
omfattar bedémning av féretagets totala solvensbehov, fortlépande efterlevnad av bestimmelserna om solvens-
och minimikapitalkrav, bedémning av skillnader mellan féretagets riskprofil och antaganden som ligger till

grund for solvenskapital-kravsberikningen och processer fér Orsa.

FTA - Forsikringstekniska avsittningar. Forsikringstekniska avsittningar ska motsvara det aktuella belopp
som forsikrings- och terférsikringsféretag skulle vara tvungna att betala om de omedelbart skulle féra Gver

sina forsikrings- och aterforsikringsforpliktelser till ett annat forsikrings- eller dterforsikringsforetag,

Riskmodul, underriskmodul - Solvenskapitalkravet omfattar kapitalkrav for enskilda riskmoduler som
aggregeras enligt en matematisk formel och en korrelationsmatris. Exempel pa riskmoduler 4r marknadsrisk och
livforsikringsrisk. For de flesta riskmoduler finns dven flera underriskmoduler, som till exempel aktierisk och
langlevnadsrisk.

Riskprofil - Riskprofilen ir féretagets sammanvigda bedémning av de risker som féretaget dr exponerat for.
Riskprofilen kan beskrivas bade kvalitativt och kvantitativt.

Standardformeln - Standardformlen anvinds for att berikna solvens-kapitalkravet.

Solvenskapitalkrav - Den minsta storlek pd det medridkningsbara primirkapitalkravet som krivs for att
forsikringsforetaget med 99,5 procents sannolikhet ska ha tillgaingar under kommande tolv méanader som ticker
virdet av dtagandena gentemot forsikringstagarna och andra ersittningsberittigade pd grund av férsikringar

beriknat enligt standarformeln.

Totalt solvensbehov - Det kapital som foretaget bedémer krivs for att bedriva verksamheten pé savil kort
som lang sikt utifran foretagets
egen riskprofil, risktolerans och affirsstrategi. Det totala solvensbehovet ska inte férvixlas med

solvenskapitalkravet.

Centrala funktionerna i féretagsstyrningssystem - Med centrala funktionerna avses
riskhanteringsfunktionen, funktionen fér regelefterlevnad, aktuariefunktionen och funktionen fér internrevision.

ESG - Environmental and Social Governance — ”’sociala och miljdmissiga ansvarstagande” krav om hur Bolaget
forhaller sig till hallbarhetstrisker samt klimat- och social hallbara system/investetingar.

ICT - Information and Communication Technology — IKT informations- och kommunikationsteknik. Krav
kopplat till I'T risker saisom cyberrisker, outsourcing och beredskapsplanering.
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