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Instruktioner for revisionsutskott

1.1 Bakgrund och syfte
Foretag av allmént intresse ska ha ett revisionsutskott (enl. Europaparlamentets

och radets forordning (EU) nr 537/2014). Delar eller hela styrelsen kan utgora
revisionsutskott och ska da fullgdéra de uppgifter som anges 1 Aktiebolagslagen 8
kap.

1.2 Mél och omfattning

For att sékerstilla att fradgor om intern styrning och kontroll samt externrevision hanteras
pa vederborligt sétt, ska det finnas ett revisionsutskott. Malet med revisionsutskottet &r att
vissa av styrelsens ledamoter ska bereda drenden for styrelsens beslut i specificerade
omraden, och att dessa ledaméter ska fa tid att fordjupa diskussionen och forbattra
analyser inom vissa omraden. Delegering av vissa av styrelsens dvervakande uppgifter till
utskottet innebdr inte att styrelsen undgér ansvar for de i denna instruktion delegerade
uppgifterna.

Ledaméterna ska tillsammans ha relevant praktisk erfarenhet fran finansmarknaden eller
ha tillracklig yrkesmaéssig erfarenhet kopplad till aktiviteter pa finansmarknaden. Minst en
ledamot ska ha redovisnings- eller revisionskompetens och minst en ledamot ska ha
kunskap om internkontrollprocesser.

2.0 Ansvar och arbetsuppgifter

Revisionsutskottets uppgifter bestar av féljande:

Overvaka effektiviteten i Bolagets interna kontroll, internrevision och riskhantering;

= Bista styrelsen avseende att 6vervaka ledningens genomf6rande av Bolagets mal
och strategi;

=  bistd vid upprittande av ersittningspolicy och erséttningspraxis;

= ge styrelsen rad vid tillsdttande av externa konsulter som anlitas av styrelsen for
radgivning eller stdd;

= vara involverad i scenarioanalyser och stresstester;

= granska arsplaner frén funktionerna for regelefterlevnad, riskkontroll och
internrevision;

= granska revisionsrapporter fran kontrollfunktionerna inklusive
rapporteringsformat, innehall och frekvens samt

= kontrollera att styrelsen vidtar relevanta atgérder vid konstaterad bristande
kontroll, brott mot interna och externa regler och andra av revisorerna
konstaterade problem.

Revisionsutskottet ska ha en rddgivande roll i relation till Gota Lejons styrelse.

1(3)



2.1 Motesfrekvens och rapportering

Revisionsutskottet sammantréder vid behov, dock minst tva ganger per ar. Foretriadesvis
sker detta under april manad samt augusti. Huvudpunkter vid respektive sammantride
framgar av nedan samt bilaga 3.0 till denna Instruktion.

Protokoll ska foras och undertecknas vid revisionsutskottet sammantraden.
Revisionsutskottet ska efter varje mote, foretradesvis pa nista ordinarie styrelsemote,
rapportera till styrelsen om utskottets arbete och de frdgor som behandlas i utskottet.

Foljande punkter tas alltid upp:
=  Protokoll fran foregaende méte.

= Rapport fran respektive granskningsfunktion kring genomforda granskningar och
rapporter sedan foregdende mote samt eventuella atgérder, inklusive
rapporteringsformat och frekvens.

= Uppfdljning av effektiviteten i Bolagets interna kontroll, internrevision och
riskhantering.

= Eventuella fordndringar av riskaptiter eller Bolagets riskstrategi.
=  Synpunkter frén styrelsen pa rapporter och granskningar.
= Intressekonflikter, medarbetare och ledamoter.

»  Ovriga fragor.

Varmote

Pé& motet i april ingar dessutom foljande punkter:

» Genomgang av eventuellt uppdaterade riktlinjer och instruktioner
» Genomgang av styrelsens lamplighet och kontroll av samlad kompetens

Hostmote

P& motet i augusti ingér dessutom foljande punkter:
» Genomgang av Foretagsstyrningsmanualen
» Genomgang av eventuellt uppdaterade riktlinjer och instruktioner

» Genomgang av Bolagets riskaptit och riskstrategi. Detta géller sérskilt vid
forandring av riskaptiter eller 6vergripande strategi och riskpolicy

A\

Genomgang och vara involverad i scenarioanalyser och stresstester

» Respektive granskningsfunktions riskanalys och arsplan for kommande ér.

2.2 Dokumentets beslutsordning

Denna instruktion ska revideras och faststéllas av styrelsen en gang per ar.
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