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Beslutsunderlag

1. Information och aterrapportering av uppdraget att

operationalisera Agenda 2030 i verksamheten

1.1. FORSLAG TILL BESLUT

Styrelsen i Business Region Goteborg foreslas besluta:

1. att notera informationen och aterrapporteringen.

1.2. SAMMANFATTNING

Pa styrelsemote 2019-12-06 beslutades att, utifran forslag fran presidiet, ge VD i uppdrag att
redogora for hur, givet stadens budget for 2020, bolagets insatser for nédringslivets
affarsmojligheter och innovationsprocesser tar utgdngspunkt i Agenda 2030-mélen samt att utreda
hur bolaget kan operationalisera “hallbar tillvaxt”, enligt detsamma. Avstamning i styrelsen har
gjorts 200416, 200824 och besluts togs 200921 § 74. I denna rapport beskrivs vad som ar gjort och
planeras bli fardigstallt enligt handlingsplan 2021.

Den interna grupperingen Agenda 2030 har arbetat vidare sedan beslut i styrelsen 200921 och har
operationaliserat Agenda 2030 i verksamhetsplanen 2021. Fokus har legat pa att
kompetensutveckla personalen i Agenda 2030 och de globala hallbarhetsmalen. Vi har arbetat
med att miljodiplomera oss samt infora ett miljoledningssystem och detta arbete berdknas bli klart
vid halvarsskiftet. Arbetet med att erbjuda foretagen stod och hjalp med att stidlla om sina
verksamheter mot mer hallbara affarer och affarsplaner ligger val i tidplanen. Att fa fler och fler
branscher att stilla om frén linjara till cirkuldra gors kontinuerligt genom kompetenshdjande
insatser och senare under aret genom radgivning.

1.3. BEDOMNING UR EKONOMISK DIMENSION

Att forstarka verksamhetens hallbarhetsarbete enligt Agenda 2030 &r forenligt med bolagets
agardirektiv och bidrar till att 6ka konkurrenskraft i Goteborgsregionen och dess foretag.

Kommande EU program ér inriktade pa att stdlla om foretagen i Europa mot att bli mer hallbara.
Genom att vi implementerat Agenda 2030 s innebar det ocksa att vi effektivare kan bidra till att
stodja foretagen i allt hogre takt att stdlla om sa vi kan na malen i Agenda 2030 snabbare, vilket

behovs.
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For manga foretag dr utmaningarna stora pa grund av Covid-19 och vi behdver samarbeta for att bade
radda sysselsattningen och efter pandemin se till att ménga kommer i sysselsattningen igen antingen i
form av anstallning eller som egen foretagare.

1.4. BEDOMNING UR EKOLOGISKA DIMENSION

Att starka bolagens hallbarhetsarbete kommer ocksa att bidra till Goteborgs stads miljé- och
klimatmal och genom att samordna aktiviteter i Naringslivsstrategiska programmet ger &dn battre
effekter. Bolagen i Goteborgsregionen blir mer hallbara ju mer verktyg och kunskap vi kan erbjuda
och bidrar till att sénka CO2 utslappen.

1.5. BEDOMNING UR SOCIALA DIMENSION

De globala malen ses som odelbara och integrerade och i Agenda 2030 ar den sociala dimensionen
stark med dess fokus pa att avskaffa extrem fattigdom, minska ojamlikhet samt framja fred och
rattvisa.

Kompetensforsorjningen och socialt ansvar dr exempel pa omrdden dér BRG arbetar aktivt med den
social hallbarheten. Programmet f6r en jamlik stad och det naringslivsstrategiska programmet mots i
fragan om arbetsmarknadsintegration. God utbildning, full sysselsittning, anstandiga arbetsvillkor
och minskad ojamlikhet dr ocksa delmal i Agenda 2030.

Genom operationaliseringen av Agenda 2030 ser vi att bolagets leverans i den sociala dimensionen
starks och bidraget till en jamlik stad oka.

1.6. BILAGOR
1.6.1. Aterrapportering Agenda 2030
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