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1 Sammanfattning

Verksamheten har under forsta kvartalet utvecklats val och i linje med
grunduppdrag och de mal och inriktningar som beslutats om. Vi noterar inga
vasentliga avvikelser fran plan. Aven de deldgda bolagen rapporterar att
utvecklingen ligger i linje med plan.

Delar av naringslivet ar fortsatt hart drabbat av pandemin och behdver langsiktigt
stod i sin omstéllning.

e Konjunkturlaget for Goteborgsregionens néringsliv ar fortsatt normalsvagt.
Vara indikatorer visar dock pa att den regionala ekonomin kan, utifran den
svara sits den befinner sig i just nu, se en ljusning under 2021.

e Ldget ar fortfarande svart for besoksnaringen.

e Vart investeringsframjande arbete paverkas fortfarande av pandemin. Vi
arbetar for narvarande med tre storre forfragningar.

o Vi ser tydligt att Insiktsresultatet har forbattrats under pandemin. Detta
beror sannolikt pa att forstaelsen for foretagens situation har okat kraftigt
och att vi ddrmed mots pa ett annat sétt idag.

Elektrifieringsplan

En forsta version av elektrifieringsplanen 2021-2030 och en handlingsplan for
2021 &r Kklara, samt underlag till stadens budgetprocess for 2022 med forslag till
insatser att prioritera.

Strategisk naringslivsdialog - tema bestksnaringen (24/2)
Deltagarna kom bland annat fram till:

e att vi har en mycket stark position att utga ifran da det galler hallbar
besoksnaring och en lang tradition av samverkan och &r starka pa
innovativa losningar

e att vi skulle behdva en gemensam vision for hallbar besoksnaring dar alla
tre hallbarhetsperspektiven framgar tydligare.

e att vi behdver arbeta tydligare med tillganglighetsfragor bade i staden
och till staden. Goteborgs potential som cykelstad betonades, dven
initiativet City of Literature.

Andra fragor som diskuterades var hur trygghetsfragorna paverkar Goteborgs
varumarke och darmed attraktionskraften.

Green City Zone

Inom Gothenburg Green City Zone har grunden nu lagts for att bidra till regionens
Okade innovationskraft. Vi avser att inom kort att presentera det forsta
innovationsprojektet inom zonen som kommer att vara test av induktiv laddning av
taxibilar vid centralstationen.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

a Utfall perioden | Prognos helar
Matt/nyckeltal Utfall 2019 Utfall 2020 2021 2021
Framdrift 91 aktiviteter, - Enl. plan 88* 88
naringslivsstrategiskt program
Klara etableringar 25 15 3 25
Antal kundbesok 1299 1057 437 1375
Aktiva foretag och aktorer i 170 220 97 250
klusterinitiativ
Foretags kompetenshéjande 6 358 3786 552 4975
aktivitet, i tillvéxtprogram, tim
Antal lotsérenden 401 718 52 325
Fdljare sociala medier 22174 29 223 32204 35 000
*88 aktiviteter, 3 aktiviteter kommer ej genomféras pga covid
Volym-, intakts- och kostnadsutveckling

U.t;?rl]lfgﬁ”rgggn Prognos helar
Matt J - jamfort med helar
samma period . o o
- ° o féregaende ar
foregaende ar
Se 3.2
Vart investeringsframjande arbete paverkas fortfarande av Corona. Hittills har vi
medverkat i tre etableringar som ar klara (tva inom IT och Uniglo). Antalet nya
leads under januari till mars uppgar till cirka 15 (lagre &n normalt pga Corona). Vi
jobbar for narvarande med tre storre forfragningar. Vi gor nu riktade satsningar
mot prioriterade fjarrmarknader i USA och Indien.
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2.1.1.1 Delagda bolag

Delagda bolag rapporterar folja lagd plan for aret. Férandring i
projektverksamheten for LSP och JSP véntas 6ka heldarsvolym nagot utan att
paverka resultatet.

Per 210228 Jsp Helar LSP Hel&r SSP
Intékter 3698 28 099 16 384 136 730 2810 25 947
Kostnader -5 766 -34 800 -18 155 -146 200 -4 297 -32 474
Resultat -2 068 -6 714 -1771 -9500| -1487 -6 527
Aktiedgartillskott 7 000 9 500 7811
Per 210228 GTC Heldr ALMI Heldr
Intékter 13 440 95 864 10511 63 973
Kostnader 13 418 -95 700 -8 799 -64 753
Resultat 22 156 1712 -780
2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling
Per mars 2021 noteras inga vasentliga avvikelser i férhallande till bolagets plan.
Orsak till att avvikelsen uppstatt
Konsekvenser for de verksamheten ar till for
Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer
Ekonomiska konsekvenser
Vidtagna atgarder
2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen
Léaget i ndringslivet
Konjunkturlaget for Goteborgsregionens naringsliv ar fortsatt normalsvagt. Vara
indikatorer visar dock pa att den regionala ekonomin kan, utifran den svara sits den
befinner sig i just nu, se en ljusning under 2021. Bland annat véntas BNP-tillvéxten
pa viktiga marknader stiga under aret. Jobbtillvaxten ar i nulaget oforandrad
jamfort med tiden fore Covid-19 pandemin spred sig vérlden dver. Den
tjansteproducerande delen av regionens privata sektor ser nagot ljusare pa bade
nuldget och framat. Pa kortare sikt ser vi aven att arbetsldsheten i regionen
minskar. Samtidigt har personer som varslats om uppségning minskat rejélt och
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2.2

kortidspermitteringarna 6kar inte ndgot anmarkningsvart. Laget ar fortsatt mycket
svart for besoksnaringen i Géteborgsregionen som sett stora minskningar sedan
mars 2020. Bland annat har antal passager i Goteborgs innerstad nastintill halverats
och antal flygpassagerare till och fran Landvetter har minskat med 88%. Samtidigt
har belaggningsgraden pa regionens hotell minskat med drygt 65 procent.

Styrkeomrade; Rymd

Efter initiativ fran flera kommuner har vi inlett en satsning kring rymdklustret
tillsammans med flera andra aktorer (Chalmers, Innovatum, VGR, Mdlndal och
Harryda) for att jobba fram fokus for en kommande styrkesatsning pa
rymdindustrin i Vastsverige

Gothenburg Green City Zone

Inom Gothenburg Green City Zone har grunden nu lagts for att bidra till regionens
Okade innovationskraft. Vi avser att inom kort att presentera det forsta
innovationsprojektet inom zonen som kommer att vara test av induktiv laddning av
taxibilar vid centralstationen.

Kommunfullméaktiges budgetmal

2.2.1 Organisationsmal

Goteborgs Stad ar en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Indikator - Medarbetarengagemang (HME) - Totalindex

Utfall 2019 | Utfall 2020 | Mal 2021 Mal 2022 Mal 2023 Mal 2030
Utfall/mal for 75 79 80 81 81 85
staden
Utfall/mal for 77 82 82 83 83 85
bolaget
Indikator - Sjukfranvaro kommunalt anstallda
Utfall 2019 | Utfall 2020 | Mal 2021 Mal 2022 Mal 2023 Mal 2030
Utfall/mal for 8,1 9,6 8,2% 8,1% 8,0% 7%
staden
Utfall/mal for 2,7 2,4 3,0 3,0 3,0 3,0
bolaget
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2.2.2

Styrelsespecifika mal fran KF

Lokala indikatorer

2 . Utfall Utfall Mal Mal Mal Mal
il el &l 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2030
Goteborg ar en
foretags- och
tillvaxtvanlig stad
med ett
diversifierat
naringsliv
- Diversifierat Andel av rikets 92% 92% - - - -
néaringsliv, GR branscher
- Véxande Antal aktiva féretag 36 070 31977 - - - -
foretagsbestand, >1 anst
GR
- Tillvaxt i Antal sysselsatta +10 379 (25 nov - - - -
sysselsattning, GR personer (2018- 2021)

2019)
- Produktivitet, GR Foradlingsvarde per | +18 975 (Jan - - - -
(real forandring i kr | sysselsatt i foretag (2018- 2022)
per sysselsatt i 2019)
foretag)
Exportkronor per (15 (15 - - - -
sysselsatt i foretag april) april)
- Nyregistrerade Antal per 1000 inv. 11,3 | (7 april) 9,2 9,4 9,5 10
foretag
Goteborg har bast
foretagsklimat av
storstadsregioner
na
- Géteborg, Foretagsklimat 69 | 72 (prel) 75 77 78 85
kommunens service | (Insikt) - Totalt, NKI
till foretag
- Goéteborg, ranking Foretagsklimat enl. 216 189 150 100 85 25
Svenskt Naringsliv
Vi noterar att pandemin har slagit ut manga foretag inom storleksklassen 1-4
anstdllda mellan 2019 och 2020. Nyféretagande statistik kan sammanstéllas 7 april
nar sista kvartalet 2020 publiceras.
Vi ser tydligt att Insiktsresultatet har férbattrats under pandemin. Detta beror
sannolikt pa att forstaelsen for foretagens situation har okat kraftigt och att vi
darmed mots pa ett annat satt idag. Under mars manad genomforde vi darfor ett
regionalt seminarium tillsammans med GR pa hdg niva da vi lyfte vikten av att nu
halla i de férandringar i bemétande och service som verkar ha uppstatt
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3 Ovrig uppfoljning till
kommunstyrelsen

. . o
3.1 Utveckling inom personalomradet
3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv
. Aktuell period
TG perlgd foregaende ar
(ack sedan arets K sedan 3 Prognos 2021 Utfall dec 2020
borjan) (g_c_ sedan arets
J b
drjan)
Total sjukfranvaro % 2,3 3,3 3,0 2,4
Antal tillsvidareanstéllda | 1 4
bolagsexterna avgangar
Antal tillsvidareanstéllda | 3 0
bolagsexterna
rekryteringar
Bolagsextern 5 5
personalomséttning* (%)
3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Majligheterna att utfora bolagets grunduppdrag utifran ett HR-perspektiv, pa kort
och lang sikt beddms goda. Situationen med pandemin har paverkat oss framfor allt
i hur vi utfor vara uppdrag/aktiviteter. Vi har gjort en omstéllning under 2020 déar
stor del av vart arbete visat sig ga utmarkt att genomfora digitalt. Det finns dock
delar som vi inte kan genomfdéra som paverkar var verksamhet och som pa sikt kan
paverka vart resultat, sasom internationell narvaro pa massor, nationella och
internationella besok, resor m.m. Medarbetarna har under resans gang bade
levererat pa ordinarie uppdrag samtidigt som vi kompetenhdjt oss digitalt for att
kunna mota detta.

Nu pagar planering for att tidigt kunna informera medarbetarna om hur vi framéver
forvantas bedriva hogklassig verksamhet mot kund samtidigt som vi har vara
medarbetare och dess arbetsmiljo och kompetensutveckling i fokus for att na detta
post-corona.
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3.2 Ekonomisk uppféljning
Resultatréakning i sammandrag
Period Helar
Utfall Budget AEE Utf‘?” fg Prognos Fg Budget BOkflm fg
e ar prognos ar
Intékter 18922 | 18941 19 | 15109 92 342 90080 | 90080 81 093
Kostnader 27864 | -28264 -400 | -26422 | -131939 | -129740 | -129740 | -113 895
Rérelseresultat -8 942 -9 323 -381 | -11313 | -39597 | -39660 | -39660 | -32802
Finansiella 40 40 0 67 220 0 0 249
intakter
Fnansiella 12 12 0 56| -7543| 7260 -7260| 7726
ostnader
Resultat efter 8914 | -9295| 381 | -11302| -46920| -46920| -46920 | -40479
in. poster
Koncernbidrag 41 920 tkr, Aktiedgartillskott 5 000 tkr
3.2.1 Utfall till och med perioden
Utfallet for forsta kvartalet foljer i allt véasentligt lagd plan. Verksamhetsvolymen
jamfort med foregaende ar ar nagot hogre vilket avspeglar budgeten.
3.2.2 Prognos
Prognos per 31 mars har justerats nagot i volym till foljd av ny finansiering och
dartill hérande kostnadsokningar som inte paverkar helarsresultatet. Avser
medfinansiering som inte lag med i ursprunglig budget: International house (1,3
mkr) och férlangning och forandringar mellan ar i EU-projekt (1 mkr).
Helarsprognosen bedoms rimlig utifran nuvarande antagande av de forutsattningar
som rader. Hog flexibilitet ar viktigt da pandemins utveckling paverkar till viss del
fortsatta mojligheter, omfattning och inriktning pa det vi planerar for utifran de
behov som finns och kan uppsta.
3.2.3 Investeringsredovisning
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3.3 Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Ovriga beslut och/eller uppdrag

Internationellt center

Namnden for Arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att i samverkan
med BRG inrétta ett International Center i Géteborg (KF Budget 2021).

I mitten av april dppnar International House i Goteborg (Jarntorget), en métesplats
dar all relevant service finns samlad under ett tak for den som kommer hit fran ett
annat land for att arbeta, forska eller studera. Syftet &r att géra processen smidigare
for internationell kompetens att etablera sig hédr och satsningen ar den storsta i
landet i sitt slag. International House kommer erbjuda individanpassad radgivning,
valkomstevents, seminarier och workshops, sprakcafé, service till arbetsgivare och
utbildningar. Verksamheten drivs av BRG med stod av Arbetsmarknad och
vuxenutbildningsférvaltningen. Vastra Gotalandsregionen ar medfinansiar.

Delégda bolag; Johanneberg Science Park

Beslut Kommunstyrelsen, bifall 2021-03-17, KF 2021-xx-xx

For BRG:s del uppgick det extra tillskottet till 398 405 kr for rakenskapsaret 2020.
Behovet av extra kapitaltillskott for att aterstélla aktiekapitalet uppgick till -1 009

tkr som enligt tidigare beslut delas mellan resp. grundare (39,5%) och huvudégare
(3,5%).
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4 Uppfdoljning till Goteborgs
Stadshus AB

Uppfdljning av bolagsstyrelsens utvardering av eget arbete 2020

Datum for beslut 2021-02-08

Uppféljning kassaflode, 1an samt realisationsresultat

Lan mnkr Volym 31 mars (I:(rec():gznoozslﬂ Volym 31 dec 2020

Summa 0 0 0

Kassaflode Rullande 12 méan Prognos Se kommentar
helar 2021

Lopande verksamhet

Investeringsverksamhet

Finansieringsverksamhet

SUMMA

Specifikation rearesultat Objekt Utfall period Motpart

avyttring fastighet/bolag (fastighet/bolag) (externt/kommun/Stadshuskoncernen)

Kommentar

Kassaflodet i BRG behdver inte redovisas i denna rapport, vilket ar avstamt i
Overenskommelse med Stadshus.
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