VD-rapport 2021-04-06

Business Region Goteborg AB

Samlad information frdn VD gallande perioden som varit sedan foregaende
styrelsemote. Styrelsen foreslds anteckna informationen.

Inledningsvis skall det noteras att kommande styrelseméte (16/4) foretradesvis
handlar om rapportering, uppfoljning samt beslutsarende av enklare natur. Det skall
ocksa inledningsvis konstateras att den operativa verksamheten i BRG samt deldgda
bolag i allt vasentligt 16pt pa enligt plan.

Det ordinarie styrelsemotet foljs av tva strategiska diskussioner i hallbarhet samt
citykdrnors utveckling.

Som en konsekvens av att vi genomfor allt pa en dag visavi tidigare planerat en och
en halv dag, blir det inget foretagsbesok pa detta styrelsemote.

AKTUELLA ARENDEN | STYRELSEN

Nedan foljer kortare kommentarer/noteringar utifrdn mitt perspektiv pd kommande
styrelsearenden.

Arende:

46: Delarsrapport mars 2021 avser vasentlig styrinformation eller annan uppfoljning
som lamnas till kommunstyrelsen. Fokus ar att belysa om det finns nagra eventuella
avvikelser fran plan. Rapporten inkluderar dven nyckeltal for utvecklingen inom
personalomradet, den ekonomiska utvecklingen och vissa sarskilda uppdrag/fragor.
Var VD-rapport ersatter mojligheten att inkludera ett avsnitt med styrinformation till
egna styrelsen i delarsrapporten.

47: Delegations- och attestordning faststélls arligen. Forslaget innebar inga
forandringar i sak.

48: Styrelsen ska arligen anta en arbetsordning for sitt arbete jamte instruktion
avseende arbetsfordelning mellan styrelsen och vd samt instruktion avseende
ekonomisk rapportering till styrelsen. Den ar i &r kompletterad med den instruktion
som styrelsen fattade beslut om i augusti 2020 gallande styrelseutskott.

49: Principiell diskussion remissvar; enligt min uppfattning ar det av vikt att fora en
principiell diskussion 6ver vissa av fragorna som skall besvaras. Vi bor ha
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utgdngspunkten i paverkan av naringslivsutvecklingen och kanske inte 6ver
exploateringskostnader t.ex.

50: Kort information om ldmnade tjanstemannabehandlade remisser vilket
genomfdrs tva ganger per ar. Inga kommentarer for ovrigt.

51: Uppféljning av indikatorer i det naringslivsstrategiska programmet sker en gang
per ar. Foljande bor noteras: a) Valdigt lite av effekterna av Covid —19 syns da
nyckeltalen kommer med stor tidsfordrdjning b) Utvecklingen sa har langt relativt
positiv.

52. Operationalisering Agenda 2030 foljer lagd plan och flera genombrott kan
konstateras och har tidigare redovisats bl.a. Gothenburg Green City Zone. Det skall
ocksd noteras att arbetet kommer att foljas upp speciellt under atminstone ett ar for
att sakerstalla forflyttningen.

53. Sker av sekretesskal utan att skicka ut handlingar.

LAGET | NARINGSLIVET

Konjunkturlaget for Goteborgsregionens naringsliv ar fortsatt normalsvagt. Vara
indikatorer visar dock pa att den regionala ekonomin kan, utifrdn den svéara sits den
befinner sig i just nu, se en ljusning under 2021. Bland annat vantas BNP-tillvaxten
pa viktiga marknader stiga under aret. Jobbtillvaxten &r i nuldget oforandrad jamfort
med tiden fore Covid-19 pandemin spred sig varlden over. Den tjansteproducerande
delen av regionens privata sektor ser nagot ljusare pa bade nuldget och framat. Pa
kortare sikt ser vi dven att arbetslosheten i regionen minskar. Samtidigt har personer
som varslats om uppsdgning minskat rejalt och kortidspermitteringarna okar inte
nagot anmarkningsvart.

Sedan pandemin inleddes i mars 2020 har 737 foretag i regionen forsatts konkurs
fram till februari 2021. Jamfort med samma period aret innan pandemin &ar nivan
dock oforandrad. Daremot har de foretag som har gatt i konkurs under pandemin
haft fler anstallda an tidigare. Konkurserna har framforallt drabbat foretagare inom
handel, men dven inom andra branscher sasom foretagstjanster, byggverksamhet och
hotell och restaurang.

Laget ar fortsatt mycket svart for besoksndringen i Goteborgsregionen som sett stora
minskningar sedan mars 2020. Bland annat har antal passager i Goteborgs innerstad
nastintill halverats och antal flygpassagerare till och fran Landvetter har minskat
med 88%. Samtidigt har belaggningsgraden pa regionens hotell minskat med drygt
65 procent, vilket enligt Benchmark Alliance (som tar fram statistiken) innebar att, i
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genomsnitt, har tre av fyra hotellrum i Goteborgsregionen statt tomma under
perioden mars 2020 till februari 2021. Vi har genomfort en sarskild analys av
pandemins effekter pa Kulturnadringar som konstaterar att den har paverkat flera av
nadringarna mycket hart. Film - och musikomradet har tagit de hardaste smallarna
och forhoppningarna for dterhdmtning ar betydligt hogre inom film dn inom
musikomradet.

INSATSER MED ANLEDNING AV COVID-19 och radande
lagkonjunktur

Fas 1: Utvardering av BRG:s arbete med att samordna stadens stodéatgarder med
anledning av Corona ar klar och visar ett mycket gott resultat. Kommunstyrelsen i
Goteborg har genom ett yrkande (Alliansen och S) givet BRG i uppdrag att utoka
foretagslotsen for att hjdlpa de utsatta sektorerna (informerat via mail 2021-03-09).
Detta ledde i sin tur att vi avstannade samtliga insatser forutom ett. Nu har ett nytt
yrkande kommit (Alliansen samt S) som ger den s k 20 mkr planen forutsattningar
att genomforas.

Fas 2: Forutom négra stora etableringsforfragningar har inget nytt hant sedan forra
rapporten. Samtliga startade insatser enligt tidigare foljer plan.

ORDINARIE VERKSAMHET

Sammanfattning av operativa insatser i BRG, malomraden i
verksamhetsplanen

Forsta kvartalet av 2021 har 16pt pa i enlighet med den verksamhetsplan som
styrelsen faststallde i februari med pagaende eller uppstart av initiativ och
aktiviteter.

Ett initiativ som BRG varit djupt involverad i uppbyggnaden av skall noteras och
som direkt inte faller inom nagot av malomradena utan snarare samtliga beskrivs
kortfattat nedan. Ar det s k Tynnereds initiativet som dr ett nystartat samarbete
emellan Volvo Cars, Stena Fastigheter samt Framtidskoncernen som kortfattat gar ut
pa att genomfora systematiska insatser inom bl.a. sommarjobb 1 500 st, nya
sysselsattningstillfallen 500 st, bostader i blandad form 600 st, laxhalp etc mot tydliga
malsadttningar. Detta faller inom ramen for Volvo Cars “Goteborgs mobiliseringen”.

BRG:s insatser har bestatt i att sammanfora relevanta parter och agerat i
avstamningar av forarbetet i vad man kan kalla for styrgrupp.

1. Fler framgangsrika foretag

Investering/Etablering: Vart investeringsframjande arbete paverkas fortfarande av
Corona. Hittills har vi medverkat i tre etableringar som ar klara (tva IT och Uniqlo).
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Antalet nya leads under januari till mars uppgar till cirka 15 (lagre &n normalt pga
Corona). Vi jobbar for narvarande med tre storre forfragningar. Vi gor nu riktade
satsningar mot prioriterade fjarrmarknader i USA och Indien. I USA har vi tex
genomfort tre digitala investeringsframjande event med Philadelphia. Det senaste nu
i mars fokuserade pa “smart cities” dar bland annat Ericsson och Volvo deltog.
Utover detta deltar vi pa en rad olika internationella motesplatser som inte drivs av
0ss i egen regi.

Affarsutveckling SME: Vart arbete fortsatter att stotta foretagen utifran deras olika
situationer som i olika grad ar paverkade av pandemin. Vi ser att det ar relativt
oforandrat lage. Det ar fortfarande inget hogt tryck i Foretagsakuten.

Nyforetagande: Vi noterar en fortsatt hog efterfragan pa radgivning och
inkommande fragor till aktorerna pa Yesbox och pa vara Business Center.

Klusterinitiativ: Sedan lanseringen av Gothenburg Green City Zone (GGCZ) har vi
dialog med ett femtiotal foretag som pa olika satt fatt hjalp vidare inom staden eller
kommer att involveras i arbetet med GGCZ. Intresset i media fOr initiativet ar stort,
hittills i ar har det publicerats drygt 200 artiklar kopplade till Gothenburg Green City
Zone internationellt.

Vi har en pagaende klusterkartlaggning inom mikromobilitet, med tillh6rande
SWOT analys, som kommer att mynna ut en aktorskarta och ett antal
rekommendationer over vad som kan goras fOr att starka naringslivets
forutsattningar.

Efter initiativ fran flera kommuner har vi inlett en satsning kring rymdklustret
tillsammans med flera andra aktorer (Chalmers, Innovatum, VGR, Mdolndal och
Harryda) for att jobba fram fokus for en kommande styrkesatsning pa rymdindustrin
i Vastsverige.

Projektet Kompetens+ som syftar till att bade stodja SME-foretagen i deras utveckling
och att sakerstélla att de védlutbildade och erfarna personerna som fatt lamna sina
anstdllningar pa grund av pandemi och lagkonjunktur inte lamnar regionen, har
genomfort sina forsta matchningar. Individer far chansen att utoka sitt narverk,
bygga ny kunskap och foretagen kan som aldrig forr fa tillgang till
kompetensresurser under en begransad tidsperiod. Malsédttningen ar nya jobb och
SME-foretag som Okar sin konkurrenskraft.

Internationalisering: I mars startade vi upp exportprogrammet 2021 - 2022 inom
ramen for Enterprise Europe Network (EEN). 19 foretag borjade programmet dar de
tar hjalp bade med deras internationalisering, kunskaper inom exportteknik,
affarskultur, samt produktutveckling och innovationsradgivning. Vihar ocksa varit
medarrangor till flera match making event dar vastsvenska foretag far mojligheter att
presentera sina innovativa losningar till utlandska foretag samt hittar
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samarbetspartners for teknikutveckling bade i Vastsverige och i utlandet. Ett
intensivt arbete med kommande EU finansiering s& som tex Horizon sker for att fa sa
mycket medel och finansiering som majligt till var region for att utveckla foretagen
sa att de ar konkurrenskraftiga och robusta for kommande utmaningar.

Kommunikation: Fokus 2021 &r att 6ka engagemangsgraden i véra sociala kanaler
och vi kan se att arbetet borjar ge effekt, engagemanget i vara inlagg ligger hittills
over fOrra arets snitt. Detta géller bade nationellt och internationellt.

2. Forbattrat Foretagsklimat

Foretagslotsen 16per enligt plan. Vi har fortsatt ett mindre antal drenden som ar
Corona-relaterade. Vi ser tydligt att Insiktsresultatet har forbattrats under pandemin.
Detta beror sannolikt pa att forstaelsen for foretagens situation har okat kraftigt och
att vi ddrmed mots pa ett annat satt idag. Under mars manad genomforde vi darfor
ett regionalt seminarium tillsammans med GR pa hog niva dér vi lyfte vikten av att
nu hélla i de forandringar i bemotande och service som verkar ha uppstatt.

Medianarvaron ligger hittills i &r ungefar pa samma niva som 2020 — i snitt 62 (59)
artiklar per manad.

3. Okad innovationskraft

Klusterinitiativ: Inom Gothenburg Green City Zone har grunden nu lagts for att
bidra till regionens 6kade innovationskraft. Karnpartners har arbetat fram en process
som dr transparent for att kunna vagleda, stotta och underldtta innovation och
utveckling for alla de foretag som vill vara med och ta fram innovativa losningar i
Gothenburg Green City Zone. Grunden har dven lagts for ett omfattande mal- och
strategiarbete som kommer att genomforas pa ett delvis nytt satt, vilket i sig skapar
goda forutsattningar for innovativa arbetssatt framover. Vi avser att inom kort att
presentera det forsta innovationsprojektet inom zonen som kommer att vara test av
induktiv laddning av taxibilar vid centralstationen.

Inom Gothenburg Climate Partnership har vi en utvecklad dialog och samverkan
med ICA fastigheter. De vill utveckla sina fastigheter kring grafiska vagen och
Munkeback, och ar 6ppna for att vara testarena for smarta mobilitetslosningar och
cirkuldra tjanster.

Vi for samtal med 7 andra fordonskluster i Europa kring att forma ett EU-projekt
inom elektrifierade tunga transporter och med tillhérande laddinfrastruktur. Vi har
aven ett pagaende arbete med att formera en testbadd kring elektrifierade
fritidsbatar med Grefab och Goteborg Energi, samt soka EU-finansiering for ett
projekt tillsammans med ett antal norska kommuner som bildar kust med Sverige.
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“Saltet pa Ringon” har i 6ver fyra ar varit ett Goteborg 2021-projekt for att bade oka
attraktiviteten for Ringon for KKN-foretag som soker ny etablering och de foretag
som idag finns pa Ringon. Arbetet har skett pa ett nytt innovativt satt for
platsutveckling och har lett till ett flertal etableringar, nu senast en filmstudio,
syfabrik och en kvallsrestaurang, men ocksa att omradet upplevs trevligare och mer
oppet for alla goteborgare. Slutrapporter och en plattform fér kunskapsoverforing ar
under produktion, och avslutande aktiviteter dr planerade men &r avhangigt
pandemin. Vi avslutar projektet och var bemanning pa plats i juni.

Det skall noteras att konsekvensen av branden pa Ringén meddelats i speciell
ordning 2021-03-27.

Pandemin har satt traditionella tankar ur spel och med digitaliseringens framfart
riskerar allt fler butiker och kontor att std tomma. Vi samlade darfor 23 foretag vid
tva tillfallen under mars for ett innovationslabb kring att skapa en levande
stadskdrna. Det blev en engagerad diskussion med manga nya uppslag. Tre av
foretagen har redan gatt vidare for att forverkliga sina idéer. Workshopen syftar till
att inspirera och driva utvecklingen mot FN:s globala mal nr: 9,10, 11 och 12. (Hallbar
industri, innovationer och infrastruktur (9), Minskad ojamlikhet (10), Hallbara stader
och samhallen (11) samt Hallbar konsumtion och produktion (12).

I var kommunikation har vi borjat arbeta med begreppet “Sveriges
innovationsmotor” for att fortydliga regionens position som ledande inom
investeringar i forskning och utveckling. Inldgg kopplade till detta far hogt

engagemang i vara sociala kanaler — intresset ar stort.

4. Okad attraktionskraft

Just nu forbereds 6ppnandet av International House som planeras till april.
Pressmeddelande om satsningen har gatt ut med god spridning (och stort
engagemang) i framst sociala medier samt bland annat sydkoreansk TV. Lokalen vid
Jarntorget ar nu slutbesiktigad och 6verlamnad till BRG. Vi har dven fortsatt med
digitala aktiviteter som riktar sig till malgruppen och vi kan konstatera att intresset
visat sig vara stort, inte minst for medfoljande som vill hitta arbetsmaojligheter i
Goteborgsregionen. Det borgar for en god start av den fysiska motesplatsen nar sa ar
mojligt.

Under februari lanserades en storre digital kampanj som ér tydligt inriktad mot
internationella investerare. Kampanjen bestar av fyra olika filmer om “Invest in
Gothenburg” och gar i olika sociala medier. Dartill har vi tagit fram annonskoncept
for att lyfta bade nyetableringar och redan etablerade foretag: “Welcome to
Gothenburg” och “Established in Gothenburg”.

Efter drygt sex av kampanjens atta veckor ser vi att filmerna har narmare 4 900 000
visningar. Vi har uppnatt bra genomslag i Portugal, Spanien samt Indien, vilket gjort
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att vi riktat om visningarna mer till Frankrike, Tyskland, Holland, UK och
Skandinavien. Aven de omréaden vi prioriterat i USA ligger kvar, s& som
Philadelphia dar vi just nu gor ett digitalt event om ”smart cities”. Den budget som
tanns kvar for Indien har vi flyttat till Norge, dar vi inte upplever att vi fatt sa stort
genomslag hittills.

FinansKompetensCentrum som drivs av BRG, har genomfort ett webinarium kring
den finansiella sidan av cirkuldr ekonomi riktat emot finansbranschens aktorer.

Vi har paborjat sonderingen for att ev. ansoka om att fa arrangera varldens storsta
konferens inom elektromobilitet i Goteborg 2025 (ansdkan skall lamnas in i juni
2021). BRG, Goteborg & Co, RISE, Energimyndigheten och Swedish Electromobility
Center informerade i forsta rundan, nasta steg ar att prata med representanter for
industrin och universiteten for att utrona intresset och forutsattningarna for en
gemensam ansokan.

Green Gothenburg har fortsatt inga fysiska delegationsbesok men arbetar vidare med
att utveckla virtuella “studiebesdk” inom héllbart byggande och mobilitet.

Intresset for podden “Business Goteborg” okar konstant vi har hittills i ar i snitt 429
lyssnare per manad, manadssnittet 2020 lag pa 289.

I borjan av maj lanserar vi en ny version av webbplatsen “Invest in Gothenburg” -
den nya webbplatsen har uppdaterad funktionalitet och design samt moter dagens
krav pa tillganglighet.

Naringslivsstrategiska programmet

Stormotet 5/3, genomfordes digitalt med bra diskussioner och kloka inspel vid
gruppdiskussionerna som input till handlingsplanen 2022 - 2023. Utvarderingen
pekar pa betyget fem pa en sexgradig skala. I stallda Menti-fragor fran stormotet,
tyckte cirka 70 % att staden var tydlig i hur man arbetar och néra 80 % att politiken
styr mot malen i Naringslivsstrategiska programmet.

Pa strategisk naringslivsdialog 24/2 diskuterades besoksnaringen. Deltagarna kom
bland annat fram till:

- att vi har en mycket stark position att utga ifran da det galler hallbar
besoksnaring

- att vi har en lang tradition av samverkan och ar starka pa innovativa losningar

- att vi skulle behdva en gemensam vision for hallbar besoksnaring dar alla tre
hallbarhetsperspektiven framgar tydligare. Den sociala hallbarheten betonades.

- att vi behover arbeta tydligare med tillganglighetsfragor bade i staden och till
staden. Goteborgs potential som cykelstad betonades, dven initiativet City of
Literature.

Andra fragor som diskuterades var hur trygghetsfragorna paverkar Goéteborgs
varumarke och darmed attraktionskraften
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Regional samverkan

Infor 2021 har ett mer grundligt arbete gjorts fOr att fa en gemensam malsattning
kring det regionala arbetet inom NA-nitverket och GR-BRG.

12 mars holls en naringslivsdialog med ledande politiker och tjanstepersoner i
Goteborgsregionen. Fokus var “aterstart” och foretagsklimatet med fordjupning
kring attitydernas betydelse.

Hallbarhet - Agenda 2030

24 medarbetare har under perioden géatt fardigt utbildningen som Chalmers
Industriteknik levererat. Utbildningen ger kunskap for att mota foretagen i
Goteborgsregionen for att kunna ha ett resonemang kring de tre dimensionerna
ekonomisk, miljo och socialt, vad och hur foretagen kan gora for att stdlla om sin
verksamhet mot cirkuldra affarsmodeller och na de Globala malen och Agenda 2030.
Under drende 53 gors en uppfoljning som ger en total helhetsbild av vad som ar gjort
for att operationalisera Agenda 2030 samt nar i tiden olika aktiviteter ar klara under
2021.

Projektportfolj och uppdrag fran fullmiktige/kommunstyrelse

En forsta version av elektrifieringsplanen 2021 - 2030 och en handlingsplan for 2021
ar klara, samt underlag till stadens budgetprocess for 2022 med forslag till insatser
att prioritera.

Medarbetare/organisation

Paborjad planering for att tidigt kunna informera medarbetarna om hur vi framover
forvantas bedriva hogklassig verksamhet mot kund samtidigt som vi har vara
medarbetare och dess arbetsmiljo och kompetensutveckling i fokus for att na detta
post-corona.

Ekonomi

Utfallet for forsta kvartalet foljer i allt vasentligt lagd plan. Verksamhetsvolymen
jamfort med foregdende ar ar ndgot hogre vilket avspeglar budgeten. Insatser som
finansieras med sarskilda medel i 8-mkr-planen har periodiserats in fran och med
april. Det kvarstar viss osakerhet i vilken period som kostnader berdknas inkomma.

Prognos per 31 mars har justerats nagot i volym till f6ljd av ny finansiering och
dartill hérande kostnadsokningar som inte paverkar heldrsresultatet. Avser
medfinansiering som inte lag med i ursprunglig budget: International house (1,3
mkr) och forlangning och forandringar mellan ar i EU-projekt (1 mkr). Viss
omfordelning mellan kostnader ar gjord for att ligga i linje med verksamhetsplanen.
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RAPPORTERING FRAN DELAGDA BOLAG

Deldgda bolag rapporterar i enlighet med modell for dgarstyrning i samband med
uppfoljningsrapporter (mars, augusti, december) om inget annat vasentligt intraffat.

Johanneberg Science Park

Arsresultat 2020 landar efter revision pa -8 192 tkr. Behovet av extra kapitaltillskott
for att aterstalla aktiekapitalet uppgar till -1 009 tkr som enligt tidigare beslut delas
mellan grundare (39,5%) och huvudéagare (3,5%). For BRG:s del uppgar det extra
tillskottet till 398 405 kr och har utbetalats till JSP under mars.

JSP rapporterar utfall per 2021-02-28 med mindre avvikelser som ligger inom
budgetram och bedoms vara temporart. Beviljade projektmedel har 6kat med 2 704
tkr, bl.a. Celsius med 1 500 tkr, GO: Innovation 300 tkr och Five Star Campus 500 tkr.
Okade projektmedel medfor i sin tur 6kade kostnader varpa prognos har dkat i
volym pa helar men med néagot forbattrat helarsresultat. For att mota 6kade
leveranskrav i projekten kommer permitteringen att avbrytas successivt per 2021-03-
31. Aret har borjat battre dn forvantat vilket &r ett resultat av hostens arbete. Det
finns dock fortfarande en del osdkerhetsfaktorer att ta hansyn till, varfor
verksamheten fortsatter med att minska kostnader, som inte tacks av extern

finansiering, samt att 6ka intakterna.

2021-02-28 Utfall PER  Budget PER Budget helar Prognos/03
Intakter 3 698 3 608 23 645 28 099
Kostnader (-) 5766 5 084 30 509 34 813
Resultat -2 068 -1476 -6 864 -6 714
Aktiedgartillskott 7 000 7 000

Lindholmen Science Park

Vi har under 2020 expanderat verksamheten avsevart for att mota alla de behov av
innovationssamarbete som accelererat under pandemin och i arsredovisningen kan
vi summera 2020 som ett mycket framgangsrikt och expansivt ar. Pandemin
fortsatter helt klart paverka verksamheten genom ett pagaende flode av nya
projektinitiativ som pa olika satt driver en accelererad omstéllning av
transportsystemet, elektrifiering, tillampningar av digitalisering/Al i sjuk- och
hélsovarden och kompetensomstallning m.m.

Al Sweden lanserade i januari det nya Edge Lab, en verklig milstolpe i utvecklingen
av Data Factory, tillsammans med Zenseact, Hewlett Packard Enterprise, Ericsson
och Volvo Cars m.fl. Decentraliserat larande och edge-teknik ar en forutsattning for
att vi ska kunna vidareutveckla den héllbara infrastruktur vi behover. Under januari

VD-rapport 210406
sid 9



genomfordes arets forsta Drive Sweden Forum. Ett fantastiskt arrangemang med ca
400 deltagare fran drygt 20 lander. International Youth Think Tank har flyttat till
Lindholmen Science Park for att bli en del av var satsning Media & Demokrati.
Stiftelsen Markus och Amalia Wallenbergs Minnesfond (MAW) gar in med
finansiering under 2021-2023.

Startups till Lindholmen; i november inleddes en forstudie med utgdngspunkt i att
Lindholmenomradet saknar lokalt tillvaxtkapital for att paskynda innovation och
startup-skalning.

2021-02-28 Utfall PER Budget PER Budget helar Prognos/03
Intékter 16 384 22 534 137 005 136 730
Kostnader (-) 18 155 -25197 146 505 146 230
Resultat -1771 -2 663 -9 500 -9 500
Aktiedgartillskott 9500 9500

Sahlgrenska Science Park

Branschen viaxer och efterfrdgan bade fran regionens bolag samt internationellt okar.
Vi har nu rekordmanga bolag inne i affarsutvecklingsprocesser. Okat fokus pa
HealthInnovationWest/Klusterorganisation dar SSP ar vardorganisation kan ge stor
nytta for en vaxande bransch och att nyttja befintliga storbolag.

Nya hyresomférhandling med Akademiska HUS pagar. Belaggningsgrad 96% och
okat tryck pa att vara i var miljo (rekordantal anstéllda i bolagen i parken, ca 430).
Detta ar ett stort hot da byggplaner av SahlgrenskaLIFE paverkar befintliga kontor.
Besluten ligger hos andra kring detta.

Higabs forsdljning av Biotech C, Odontologen och Halsovetarbacken paverkar oss pa
flera satt. Direkt paverkan av att Higab inte vill fornya samarbetsavtalet som vi har
okar osakerheten och det ar var onskan att Goteborgs stad mojliggor att fornyelse av
detta avtal kan ske om an for en kortare period i viantan pa nya fastighetsagare.

SSP ar initiativtagare och vard for ett helt nytt instiftat award Health Tech Award med
GREAT (ddr BRG ar medlem med IT communityn) och Vitalis (Norra Europas
storsta e-hdlsomadssa) vilket kommer sétta ljuset pa staden och branschen.

2021-03-31 prel. Utfall PER  Budget PER = Budget helar Prognos/03
Intakter 2810 - 25947 25947
Kostnader (-) 4297 - 32 474 32 474
Resultat -1 487 - -6 527 -6 527
Aktiedgartillskott 7 811 7 811
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Goteborgs Tekniska College

Vi har en ratt trog start pa aret pga Covid. Manga foretagsutbildningar har inte
dragit i gdng da foretagen avvaktar. Vi kor dock viss del pa distans och forsoker hitta
nya arbetssatt. Givet Covid-19-pandemins fortsatta grepp om oss dr det nagot svart
att bedoma hur detta &r kommer se ut men vi bevakar upphandlingar och andra
mojligheter. Vi tittar hela tiden pa kostnadsbesparingar samt alternativa vagar att
halla utbildning samt dven vara redo for ev. utbildningsinsatser som kan behovas i
samband med den arbetsloshet som drabbar Sverige nu.

YH véxer och vi har fatt godkant nya utbildningar. GY héller ut pa delvis distans.
Manga elever har det tufft och kommer kravas extra insatser fran ldarare och 6vrig
personal. Production for future ar godkand for ny period.

2021-02-28 Utfall PER Budget PER Budget helir Prognos/03
Intakter 13 440 15977 95 864 =
Kostnader (-) 13 418 15951 95 708 -
Resultat 22 26 156 -

Almi Foretagspartner Vast

Var nya vd, Agneta Olsson, har borjat. Verksamheten 16per pa enligt plan och det ar
for tidigt pa aret for nadgra andra kommentarer. Intdkter for driftanslagen ar i budget
lagt med 2020 ars niva for BRG och darmed visas en differens. Vi har i borjan av aret
anstallt ett antal personer/radgivare for att mota upp okad efterfragan och uppdrag.

For perioden tom 2021-02-28 redovisas:

- Lanevolym (mkr), beviljade lan 75 (budget helar; 500)

- Antal lan 118 (budget helar; 750)

- Antal genomforda behovsanalyser, kortare mote 476 (budget helar 3 000)

- Antal kunderbjudanden, langre radgivning 264 (budget helar 1 200)
2021-02-28 Utfall PER  Budget PER = Budget helair Prognos/03
Intakter 10511 10 622 63 973 -
Kostnader (-) 8799 10 882 64 753 -
Resultat 1712 -260 -780 -
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KPI (2021-03-31)

Gron Foljer plan eller mindre avvikelser som inte bedoms pdverka resultat/miil
Gul Mindre avvikelser i ex. tid/kostnad/kvalitet for perioden, som kan dtgirdas
Rod Viisentliga avvikelser som pdverkar uppdraget och/eller forvintat resultat
Volymindikatorer, I6pande Utfall Mal Utfall Utfall
verksamhet (VP21) PER 2021 2020 2019
Antal kundbesok 437 1375 1057 1299
lAntaI intressentmoten i klusterinitiativ 192 300 293 242
lAntaI klara etableringar 3 25 15 25
Antal nya leads 15 130 105 115
lAktiva foretag och aktorer i klusterinitiativ 97 250 220 170
lAntal deltagande foretag, tillvaxtprogram 336 350 335 312
Antal aktivitetstimmar i tillvaxtprogram 552 4975 3786 6 358
Antal uppdrag i Foretagsakuten 9 75 100 43
lAntal vagledningar Business Center 64 350 225 299
Antal besokare Yesbox 283 - 11 038 16 769
lAntal lotsarenden 52 325 718 401
Antal delegationer 2% 20 6 47
lNKI etableringar - 80 86 81
BINKI Lots 91 80 93 94
lMedian'airvaro antal artiklar (nationellt) 186 600 646 444
lFt')ljare sociala medier 32204 35000 29223 22174

*delegationer gors tillsvidare digitalt
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KF/KS uppdrag riktade BRG

i samverkan med berérda namnder och styrelser utarbeta handlingsplaner med
konkreta atgarder hur de strategiska malen som anges i Gbg Stads
naringslivsstrategiska program 2018 - 2035 ska nas (KF180322).

redovisa Gbg stads naringslivsstrategiska programs maluppfyllelse till KF i
samband med programmets revidering 2023 och darefter vart fjarde ar (KF180322)
och kommunstyrelsen far i uppdrag att i samband med ny mandatperiod under
programperioden samt vid behov, utvardera och foresla eventuella forandringar i
det nédringslivsstrategiska programmet till KF (KF180322)

intensifiera arbetet med Gothenburg Climate Partnership for att inkludera fler
foretag (KF191219)

i samverkan med Miljo- och klimatnamnden och akademin formulera och f6lja upp
kvantifierbara ataganden som kraftigt och skyndsamt dkar klimatnyttan
(KF191219)

implementera det néaringslivsstrategiska programmet (KFBU20)

samordna stadens samlade insatser for omstallning till ett elektrifierat
transportsystem i samverkan med berorda namnder och styrelser samt i néra
samverkan med naringsliv och regionala aktorer (KFBU20)

infora verksamhetsspecifika klimatmal som en del i det ordinarie
uppfoljningssystemet senast 2020. Malen ska vara baserade pa att vi globalt uppnar
1,5-gradersmalet (KF200820)

att samordna och infora insatser pa kort och medelldng sikt for att skapa en hallbar
omstart efter pandemins effekter. Fokus ska laggas pa okad sysselsattning och rusta
foretagen for starkt konkurrenskraft i en snabbrorlig omvarld (KFBU21)

att fOrstarka foretagens formaga till fornyelse och omstéllning genom
affarsutveckling, marknadsutveckling och foérandrade affarsmodeller, dar
digitalisering, hallbarhet och cirkularitet ar i fokus (KFBU21)

att stotta hur foretag inom foretradesvis handel och besoksnaring kan stalla om till
nya forutsattningar, kopmonster och behov efter pandemin med bibehallen eller
starkt konkurrenskraft (KFBU21)
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Projekt

. Periscope (171001-210331 Interreg North Sea), ev. forlingning 210930

. Centrum for cirkulart byggande (200801 - 210331 Vinnova)

. Enterprise Europe Network (190101 - 211231 Cosme)

. Smart City Sweden (190101 - 211231 Energimyndigheten)

. Move to Gothenburg/International House (210401-220331 VGR, ArbVux)

B Skarp egg (200801 - 221031 VGR)

. Framrutan (200601 - 221231 EU Regionalfond)

. Kompetens + (201001 — 230228 EU Regionalfond)
Cirkuléra affarsmodeller inom grona naringar (201001 - 230331 EU Regionalfond)
Move 21 (210501-250430 Horizon2020) prel. datum

Pagaende insatser som tidigare fanns listat ovan rapporteras vid behov under
ordinarie verksamhet:

e Fran 2021 har FDI Life Science och Foretagsakuten ingen separat
projektfinansiering utan den verksamhet som bedrivs medfinansieras genom
DRUM,, DelRegionala UtvecklingsMedel.

Inga pagaende storre ansokningar
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Manadsrapport 2021-03-31

Belopp i tkr Utfall

INTAKTER

Goteborgs Stad 7 638 7 638 - 7425 30150 30150
Sarskild post; Gbg 0 0 - - 8 000 8 000
Goteborgsregionen 5000 5000 - 5000 20000 20000
Vastra Gotalandsregionen, 3750 3750 - 0 15000 15000
DRUM

Ovrig offentlig medfinansiering 1606 1605 1 885 13612 11300
Ovriga intdkter 928 948 -20 1799 5 580 5630
Summa intikter (+) 18922 18941 -19 15109 92342 90080
KOSTNADER

Delagarskap, bidrag 2550 2 550 - 3481 10380 10380
Personalkostnader 17851 18000 -149 16552 72478 74750
Kopta tjanster 2698 2805  -107 1212 16604 15200
Marknadsforing, 751 852 -101 1103 14766 11800
kundaktiviteter

Ovriga kostnader 3 986 4029 -43 4063 17774 17610
Nedskrivning aktiedgartillskott 0 0 - 0 7 260 7 260
Antagande om skatt 600 tkr (AR)

Summa kostnader (-) 27836 28236  -400 26411 139262 137000
Resultat -8914 9295 381  -11302 -46920 -46920
Koncernbidrag 10480 10480 - 10325 41920 41920
Budgeterat resultat efter skatt 1566 1185 381 -977 -5000 -5000
Aktieagartillskott 0 0 - 0 5000 5000

Patrik Andersson
VD
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