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Uppfoljningsrapport per mars 2021

Forslag till beslut
i styrelsen for Got Event AB

1. Styrelsen for Got Event AB foreslas besluta godkénna forslag till
uppfoljningsrapport 1, per mars 2021 samt dversianda rapporten till Goteborg &
CO.

Sammanfattning

Innehall, struktur och definitioner i uppfoljningsrapporten f6ljer den rapportmall for
bolag som beslutats av Stadsledningskontoret. Uppfoljningsrapporten i sin helhet
skickades till Goteborg & Co AB 2021-04-14. Uppfoljningsrapporten redovisas 1 bilaga.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Pandemin fortsitter att pdverka bolagets ekonomi dven under 2021. Helarsresultatet for
2021 har budgeterats till -9 mkr till f6ljd av pagaende pandemi. Budgeten bygger pa ett
begrénsat publikantal under aret, fortsatt restriktivitet i hela organisationen samt statligt
stod 1 form av korttidspermittering. Prognos for aret bedéms i dagsléget till -7 mkr.

Bedomning ur ekologisk dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifran detta perspektiv.

Beddmning ur social dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifran detta perspektiv.

Bilagor
1. Uppfoljningsrapport 1, per mars 2021.
2. Protokoll nr 10, 2020.
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Beskrivning av arendet

Den pégéende pandemin har en fortsatt stor pdverkan pa bolagets verksamhet och
ekonomi. Myndighetsrestriktioner om begriansningar i publikantal gor att ingen publik for
ndrvarande tillats pa arenorna. Sportevenemang som ishockey och fotboll har genomforts
med spel infor tomma ldktare. Valhallabadet och Sporthallarna med breddidrott &r fortsatt
stangt for allmédnheten. Arbete pagar med att forbereda for en sédker atergang och 6ppning
av evenemangsarenorna med publik. Till foljd av fortsatt pandemi é&r stora delar av
personalstyrkan fortsatt korttidspermitterade.

Verksamhet och ekonomi paverkas av instéllda och framflyttade evenemang. Antal
evenemang har minskat med 22% jamfort med samma period foregaende ar. Samtliga av
sommarens konserter pa Ullevi har flyttats fram i tiden ytterligare en géng till 2022.
Budget for 2021 bygger pa fortsatt restriktivitet i hela verksamheten samt fortsatt statligt
stod 1 form av korttidspermittering.

Bolagets bedomning

Den pagédende pandemin fortsitter att paverka bolagets ekonomi. Budget for aret
forutsatter fortsatt restriktivitet. Kostnadsbesparingen inom underhall, drift och skotsel av
arenorna medfor pa sikt att arenornas attraktions- och konkurrenskraft paverkas negativt
och ddarmed kan paverka besoksnéringen genom minskade turistekonomiska effekter.

Marita Kérnstrand Lotta Nibell

Chef Ekonomi & Verksamhetsstyrning VD Got Event AB
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1 Sammanfattning

Den pégéende pandemin har en fortsatt stor pdverkan pa bolagets verksamhet och
ekonomi. Myndighetsrestriktioner om begrinsningar i publikantal gor att ingen
publik for narvarande tillats pa arenorna. Sportevenemang som ishockey och
fotboll har genomforts med spel infér tomma léktare. Valhallabadet och
Sporthallarna med breddidrott &r fortsatt stangt for allmédnheten. Anldggningarna ar
endast 6ppna for skolverksamhet, yrkesverksamma idrottare samt organiserade
idrotts-, fritids- och kulturaktiviteter for barn och unga fodda 2002 eller senare. Till
foljd av fortsatt pandemi ar stora delar av personalstyrkan fortsatt
korttidspermitterade. Arbete pagar med att forbereda for en séker atergang och
Oppning av evenemangsarenorna med publik. Det handlar t e x om anpassningar
som flodeskontroller vid entréer, toaletter och kiosker, flodesstrategier for att
minimera méte ansikte mot ansikte mellan besokare samt stadrutiner och
hygienstationer mm.

Ekonomin paverkas av instéllda och framflyttade evenemang. Framfor allt
paverkar utfallet av konserterna p& Ullevi i hog grad bolagets totala ekonomi samt
ar dessutom viktig for Goteborgs besoksnéring i stort. Antaganden som gjorts i
budget 2021 bygger pa ett begriansat publikantal under aret, fortsatt
korttidspermittering under forsta halvéret samt fortsatt restriktiv héllning inom hela
bolaget. Utifrén i dagsliget kinda forutsattningar bedoms effekterna av pandemin
hanteras inom bolagets ekonomi. Ansokan om tillfallig hyresrabatt samt
omstéllningsstdd haller ocksé pé att upprittas.

For att arenorna fortsatt ska kunna bidra till en attraktiv evenemangsstad och
bibehalla konkurrenskraft behovs stora investeringar och underhallsatgérder
genomforas 1 arenorna. Vid bortfall av evenemang péaverkas bolagets ekonomi och
diarmed péaverkas formagan att utfora underhall och investeringar i arenorna. Detta i
sin tur paverkar bolagets forméga att enligt besoksnéringsprogrammets malsittning
bidra till fler géstnétter och en attraktiv stad. Enligt besked fran Stadshus AB har
bolaget mojlighet att vid goda evenemangsar kunna behélla verskott (mot
koncernbidrag). Pa sikt dkar detta bolagets mojligheter till en mer langsiktig
planering av underhall och investeringar i arenorna.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall
Matt/nyckeltal Utfall 2019 Utfall 2020 perioden Pr?gnos
helar 2021
2021
Antal evenemang 388 251 68 -
Antal besokare 1 565 657 352 542 - -

Volym-, intiikts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden

jamfért med Prognos helar

Matt - jamfort med helar
samma period £ . 5
. 5 5 oregaende ar
foregaende ar
Antal evenemang -22% -

Antal besokare - -

Myndighetsrestriktioner om begransningar i publikantal gor att det dr svért att ange
en prognos over antal evenemang och antal besokare. Ingen publik har tillatits pa
arenorna under forsta kvartalet. Sportevenemang som ishockey och fotboll har
genomforts med spel infor tomma léktare. Verksamheten har dven varit begransad i
Valhallabadet och i Sporthallarna.

Risker i verksamheten
Med héinsyn till Covid-19

Om pandemin blir langvarig finns risk for intdktsbortfall till f6ljd av utebliven eller
minskad arenauthyrning och minskad forséljning pa arenorna. Publikbortfallet
paverkar i stor utstrickning mojliga intédkter medan kostnader for genomforandet
av evenemang utan publik &r relativt svart att minska, dé stor del av kostnaderna
utgdrs av fasta kostnader i form av hyra, arenaskdtsel mm. Risk finns dven for att
arrangorers betalningsformaga sviktar. Utrymmet for reparationer, underhéll och
investeringar minskas dérigenom, med f6ljdverkan att arenornas konkurrenskraft
och attraktivitet minskar. Vid bortfall av evenemang paverkas bolagets formaga att
enligt besoksndringsprogrammets mélséttning bidra till géstnétter och en attraktiv
stad for goteborgare och tillresta besokare.
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Generella risker

Verksambheten ér beroende av att arenorna utvecklas. Konkurrens frén andra
arenastdder Okar, liksom konkurrens fran ny teknik. Den storsta risken for
stagnation av evenemangsutbudet &r avsaknaden och bristen pa investeringar och
intressevéckande utvecklingsatgérder i arenorna. Fysiska begransningar, t e x for
konserter i Scandinavium, ar patagliga.

Sviktande sportsliga framgéangar riskerar leda till sjunkande publikintresse och /
eller uteblivna evenemang med negativa ekonomiska konsekvenser som foljd.

Risk for minskade sponsorintikter inom bolagets egna evenemang Gothenburg
Horse Show. Det finns fa sponsorer inom héstsporten samtidigt som det tillkommit
fler konkurrerande histevenemang i Sverige, vilket ger hird konkurrens. En stor
del av budgeten bestér av biljettintakter vilket i sig ger en osékerhet.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Covid-19

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Pandemi

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Minskat antal evenemang och minskat besokarantal till arenorna.

Pandemin har medfort att evenemang har stéllts in eller flyttats fram i tiden. Inga
evenemang med publik har genomférts pa arenorna sedan april 2020. Verksamheten har
varit 6ppen i Valhallabadet och for breddidrotten men med restriktioner och ett minskat
antal besdkare. Bolaget har normalt ca 600 timanstallda kopplat till evenemang som
bidrar till sysselsattningen i samhallet. Samtliga timanstallningar har stoppats. Storsta
delen av bolagets medarbetare ar korttidspermitterade.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Den langa tiden med ovisshet om nar verksamheten kan komma igang igen paverkar
organisation och medarbetarna. Den finns ocksa en osakerhet om hur verksamheten kan
komma att paverkas framover till féljd av pandemin. Medarbetarna har varit
korttidspermitterade i dver ett ar och bristen pa sociala kontakter med arbetskamrater,
kunder, arrangdrer och partners paverkar medarbetarna.

Ekonomiska konsekvenser

Myndighetsrestriktioner, dar ingen publik tillats for narvarande, paverkar ekonomin.
Framfor allt paverkar utfallet av konserterna pa Ullevi i hég grad bolagets totala ekonomi
samt ar dessutom viktig for Géteborgs besdksnéaring i stort. Fran pandemins bérjan rader
restriktivitet i hela bolaget och budget for aret bygger pa fortsatt korttidspermittering under
forsta halvaret.

Vidtagna atgérder

Installda evenemang medfér minskad arbetsmangd. Fran april 2020 ar stor del av
medarbetarna korttidspermitterade. Bolagsledningen och chefer lagger stor vikt vid
I6pande kommunikation med medarbetare samt vidtar I6pande praktiska atgarder for att
minimera smittspridningen. Samtliga medarbetare som kan arbetar hemifran.
Arbetsuppgifter har till viss del férdelats om internt och personal har lanats ut inom
Staden. Fran pandemins bdrjan rader total aterhallsamhet i hela bolaget.
Kostnadsreduceringar genomfors inom bl a inkép, underhall, drift- och skotsel av
arenorna.
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2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

2.2 Kommunfullmaktiges budgetmal

2.2.1 Organisationsmal
Goéteborgs Stad é&r en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor
Indikator - Medarbetarengagemang (HME) - Totalindex
Utfall Utfall Mal 2021 | Mal 2022 | Mal 2023 | Mal 2030
2019 2020
Utfall/mal for 75 79 80 81 81 85
staden
Utfall/mal for 72 74 75 >75 >75 >75
bolaget
Indikator - Sjukfranvaro kommunalt anstéllda
Utfall Utfall Mal 2021 | Mal 2022 | Mal 2023 | Mal 2030
2019 2020
Utfall/mal for 8,1 9,6 8,2% 8,1% 8,0% 7%
staden
Utfall/mal for 4,4% 3,6% <4% <4% <4% <4%
bolaget
2.2.2 Styrelsespecifika mal fran KF
Lokala indikatorer
Mal Indikator Utfall | Utfall Mal Mal Mal Mal
2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2030
Fler upptacker | Antal 388 251 - - - -
och besdker evenemang
Goteborg.
Antal Antal besokare 1565 352 - - - -
gastnatter i 657 542
Géteborg har
Okat.
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3.1

3.1.1

3.1.2

3.2

Ovrig uppfoljning till
kommunstyrelsen

Utveckling inom personalomradet

Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv

Aktuell Aktuell period
period (ack foregaende ar | Prognos Utfall dec
sedan arets (ack sedan 2021 2020
boérjan) arets borjan)
Total sjukfranvaro % | 1,4 5,9 <4,0 3,6
Antal 0 1 4 10
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
avgangar
Antal 0 6 ) 8
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
rekryteringar
Bolagsextern 0
personalomsattning™
(%)

Analys av situationen inom HR-omradet

Situationen som bolaget befinner sig i med pagdende pandemi och oviss framtid
om nér verksamheten kan komma igéng igen, paverkar medarbetarna. Att vara
kortidspermitterad och arbeta hemifran innebér stora utmaningar, bade for chefer
och medarbetare. Kontakten till kolleger blir bristféllig, det sociala sammanhanget
annorlunda och det &r svart att f& kontinuitet i arbetet. Den uppkomna
arbetssituationen visar ocksé tydligt pa vikten av att dka digitaliseringen. For
chefer dr det en utmaning att arbetsleda per distans. Bolagsledningen och chefer
har lagt stor vikt vid 16pande kommunikation med medarbetare samt vidtagit
praktiska dtgirder for att minimera smittspridning.

Ekonomisk uppfoljning

Resultatrikning i sammandrag

belopp i mkr Period Helar
. Fg
Budge Avvik Utfall | Progno Budge Bokslu
el t else fg ar s prosgno t tfg ar
Intakter 16,4 16,8 -0,4 69,1 69,9 99,3 99,3 121,6
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3.2.1

3.2.2

Kostnader 61,1 | -66,3 52 | -103,3 | -264,2 | -2954 | 2954 | -299.3
E:tre'se’es” 447 | -495| 48| -342| -1943| -196,1 | -196,1 | -177,7
Finansiella 0,9 0| 09 0,5 0,9 04| 04 1,7
intakter

Finansiella 0,7 o| -07| -01 07| 04| -04| -09
kostnader

Koncernbidra

genl 468 | 468 o| 461 | 1871 | 1871 | 1871 | 1780
budgetbeslut

Resultat

efter fin. 23| 27 50| 12,3 -7,0 90| 90 11
poster

Utfall till och med perioden

Pandemin fortsitter att paverka det bolagets ekonomiska lédge dven under 2021.
Antaganden som gjorts i budget 2021 bygger pa ett begransat publikantal under
forsta kvartalet. Med begrénsat publikantal foljer &ven begriansning i forséljning av
loger, reklam samt forséljning i restaurangen pa Scandinavium.
Myndighetsrestriktioner paverkar dven verksamheten i Valhallabadet och 1
Sporthallarna som ér stingda for allmidnheten. Budget 2021 bygger pa fortsatt
restriktivitet i hela verksamheten samt fortsatt statligt stod i form av
korttidspermittering.

Resultat per mars uppgar till 2,3 mkr, vilket dr 5 mkr béttre &n vad som budgeterats
for perioden. Nettoomséttningen minskade med 4% jamfort med periodens budget
och med 83% jamfort med samma period 2020. Minskning i nettoomséttning,
jamfort med periodens budget, beror pé ytterligare myndighetsrestriktioner kring
maximalt antal personer for allmidnna sammankomster, som tillkom efter att
budgeten beslutades. Detta har framst paverkat verksamheten i Valhallabadet.
Kostnaderna per mars avviker positivt med 5,2 mkr mot periodens budget.
Personalkostnaderna ér légre &n vad som budgeterats pa grund av en 6kad grad av
korttidspermittering bland medarbetarna. Ovriga kostnader avviker ocksa positivt
frén budget med ca 3 mkr, i denna post ingér energikostnader som é&r lagre dn
budget till foljd av ett aktivt arbete med energisparatgirder. Ovriga kostnader
bedoms komma senare under aret.

Prognos

Prognos for helaret bedoms till -7 mkr, vilket dr en positiv avvikelse mot budget pa
2 mkr. Nettoomséttningen beddms minska med 33% jamfort med arets budget till
foljd av att evenemanget Gothenburg Horse Show (GHS) har stillts in, detta
paverkar dven posten Gvriga externa kostnader i prognosen. Personalkostnaderna
forvantas bli ndgot lédgre d4n budgeterat till f6ljd av 6kad grad av
korttidspermittering bland medarbetarna &n vad som budgeterats. Mojligheter till
stod 1 form av hyresstod samt omstéllningsstod héller pa att undersokas. Eventuella
ytterligare stod ingar inte i prognosen.
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3.2.3 Investeringsredovisning

3.3 Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag
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Uppfoljning till Goteborgs

Stadshus AB

Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvirdering av eget arbete 2020

Datum for beslut

2020-12-14

Uppfoljning kassaflode, 1dn samt realisationsresultat

Progno
Lan mnkr T ¢ D Volym 31 dec 2020
mars dec
2021
Summa
Kassaflode Rullande 12 Progno
man s helar
2021
Lépande verksamhet | -205 -178
Investeringsverksamh | -25 -28
et
Finansieringsverksam | 186 187
het
SUMMA -44 -19
Specifikation Objekt Utfall Motpart
rearesultat avyttring | (fastighet/bol | period | (externttkommun/Stadshuskonce
fastighet/bolag ag) rnen)
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Signature reference: b8695a2d-afcf-4b90-8be9-2abc7e4627cc

Tid:

Plats:

Ndrvarande
Ledamoter:

Suppleanter:

VD:

Sekreterare:

Fackliga:

Ovriga:

1(4)

Got
Event

PROTOKOLL 10/20

2020-12-14 k1. 09.00-10.30
Teams och Tina Turner, Ullevi.

Kalle Back

Kristina Tharing

Bettan Andersson — deltog inte vid punkt 6.7, 6.8 och 7.1
Henrik Nilsson

Pir-Anders Ortendahl

Tatjana Josic

Catrin Bjorkman

Birgitta Granqvist

Annelie Schagerstrom, anmdilt frdanvaro

Masoud Vatankhah, tjinstgorande vid punkt 6.7, 6.8 och 7.1
Lotta Nibell

Marita Kéarnstrand

Lars Dahlstrom och Marcus Ljung (Vision), Emil Diiger (Saco),
Joel Wiktorsson (Kommunal).

Sofia Aroseus VD- assistent

§1 SAMMANTRADETS OPPNANDE
Kalle Bick ppnar sammantridet och hélsar alla vilkomna.

§2 VAL AV JUSTERARE OCH MOTETS SEKRETERARE
Bettan Andersson utses att, tillsammans med métets ordférande justera
dagens protokoll. Marita Kéarnstrand utses till motets sekreterare.

§3 GODKANNANDE AV DAGORDNINGEN
Den utsdnda dagordningen godkdnns med féljande justering; punkt 6.5 och
6.6 laggs sist pa dagordningen.
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ANMALAN OM TJANSTGORANDE OCH EVENTUELLT JAV

Ingen anmélan om jav gors.

FOREGAENDE SAMMANTRADESPROTOKOLL
Protokoll 9/20 fran foregaende mote anméls.

VERKSAMHET

6.1 Nuliige verksamhet
VD informerar om att;

e sidsongen for allsvenskan och superettan ar avslutad, svenska
hockeyligan pagar. Infor nésta ars fotbollsdsong har site-visit
genomforts pa Gamla Ullevi angdende Champions League.

Valhallabadet och Sporthallarna héller fortsatt stingt for allménheten

enligt radande myndighetsrestriktioner,

e viss organisationsjustering sker infor 2021,

e Vistsvenska Handelskammarens har tagit initiativ till samtal med
ndringsminister Ibrahim Baylan, dir VD deltog. Samtalet handlade

om branschens situation och behov av stdd till f61jd av covid-19,
e Folkhdlsomyndighetens (FHV) nuvarande restriktioner stér fast.
FHV har 1 uppdrag att se 6ver gillande restriktioner varannan

manad,

e revisioner pagér, dels av lekmannarevisorerna, dels av externa

revisorer. Slutlig rapportering till styrelsen sker pd styrelsemotet i

februari dér revisorerna medverkar.
e Yrkande fran kommunstyrelsen om fria hyror for elitféreningar.
e VD ger en terkoppling frdn motet med Stadsledningskontoret
avseende KF uppdraget finansiella risker kopplat till arenorna.

Arendet ska behandlas i kommunstyrelsen 13 januari.

VD redovisar att 248 evenemang har hittills genomforts under 2020.
Evenemangen har haft sammanlagt ca 350 000 besokare.

VD redogdr for hur kalendern infor 2021 ser ut med framflyttade konserter
pa Ullevi och Scandinavium. VD redogor dven for kommande mésterskap

samt potentiella mésterskap.

Styrelsen antecknar informationen.



Signature reference: b8695a2d-afcf-4b90-8be9-2abc7e4627cc

§7

Got
Event 3(4)

6.2 Ligesrapport Gothenburg Horse Show (GHS)

VD ger en lagesrapport kring evenemanget, malséttning, ekonomi och
risker.

Styrelsen antecknar informationen.

6.3 Presidiemote 2020-12-03
Anteckningar 6ver punkter diskuterade vid presidiemodtena anmals.

6.4 Styrelsens tid och arbetsplan for 2021
Styrelsen for Got Event AB beslutar godkinna forslag till tid- och
arbetsplan for uppfoljningsprocessen 2021.

6.5 Utvirdering system for styrning, uppfoljning och kontroll
Sedan samtliga forutom styrelsen lamnat moteslokalen genomforde
styrelsen utvérdering av systemet for styrning, uppfoljning och kontroll.

6.6 Utvirdering Styrelsens och VD:s arbete

Sedan samtliga forutom styrelsen ldmnat méteslokalen genomforde
styrelsen den arliga utvarderingen av sitt eget och VD:s arbete.
Styrelsen antecknade informationen och konstaterar att inga brister som
behovs atgdrdas har identifierats.

6.7 Rapport central ligesbild, trygghet
Styrelsen antecknar informationen.

6.8 Sponsringiataganden 2021-2022

Styrelsen for Got Event AB beslutar att uppdra 4t VD att teckna
sponsoravtal med Stiftelsen Idrottsmusei Véanner och Insamlingsstiftelsen
Drottning Silvias barn- och ungdomssjukhus inom ramen for bilagda
avtalsforslag.

EKONOMI

7.1 Méanadsrapport november
Styrelsen for Got Event AB beslutar godkénna forslag till ménadsrapport for
november 2020.

7.2 Budget 2021

Styrelsen f6r Got Event AB beslutar att avvakta med beslut om budget 2021
1 sin helhet till nésta styrelsemote 2020-12-22 som ir ett extrainsatt
styrelsemote. Styrelsen invédntar kompletterande underlag samt
kommustyrelsens beslut om hantering av arets resultat.

7.3 10-4rig investeringsprognos

Styrelsen for Got Event AB beslutar godkénna forslag till langsiktig
investeringsprognos 2021-2031 och dversénda rapporten till
Stadsledningskontoret.
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§8 PERSONAL

8.1 Personalrapport oktober 2020
Rapporten antecknas till protokollet.

8.2 Remissvar personalformaner medarbetare i Goteborgs stad

1. Styrelsen for Got Event AB beslutar att godkénna yttrande dver remiss
formaner for medarbetare 1 Goteborgs Stad.

2. Styrelsen for Got Event AB beslutar att 6versédnda

yttrandet till kommunstyrelsen.

§ 9 OVRIGA FRAGOR

9.1 Bevakningslista
Bevakningslistan gés igenom.

9.2 Styrelsens kalender
Forslag till styrelsens sammantrddesdagar 2021 presenteras.

9.3 Ovrigt

Ordforande tackar Lars Dahlstrom, facklig representant for Vision, som gér
1 pension och gor sitt sista styrelsemote. Lars Dahlstrom tackar styrelsen och
meddelar att Marcus Ljung &r hans ersittare i styrelsen.

AVSLUTNING

Kalle Bick tackar samtliga nirvarande och forklarar darefter motet for
avslutat.

Vid protokollet

Marita Kéarnstrand

Justeras

Kalle Béack Bettan Andersson ej punkt 6.7, 6.8 och 7.1

Catrin Bjorkman
Justering punkt 6.7, 6.8 och 7.1
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