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Goteborgs Stads styrsystem

Utgangspunkterna for styrningen
av Goteborgs Stad ar lagar och S
forfattningar, den politiska viljan
och stadens invanare, brukare och &
kunder. For att forverkliga ) &
utgangspunkterna behovs \L:tagrgngspunkter
forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har méjlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska
viljan. Inom Géteborgs Stad galler
de styrande dokument som antas av
kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutéver
faststéaller ndmnder och

var
systematik

Styrande dokument

bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullmaktiges budget ar det
Overgripande och 6verordnade

styrande dokumentet fér Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa

ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gdra, vem som ska
gora det och hur det ska géras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Riktade
styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Reglerande
styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna anvisning

Att tydliggora attestordning och delegationsordning inom Goéteborgs Stads Parkering

Vem omfattas av anvisningen
Hela verksamheten inom Goteborgs Stads Parkering

Bakgrund

Arligen faststalls anvisningarna for styrelsens arbetsordning, attestordning och
delegationsordning. 2020 kompletteras denna anvisning for attest- och
delegationsordning med fortydligande i form av matriser som beskriver attester och
delegationer. Anledningen &r att organisationen har efterfragat en tydlighet i fragan.
En okad tydlighet bidrar till att minska risken for osékerhet och fel.

Anvisningen beslutas av styrelsen arligen vid det forsta ordinarie styrelsemotet efter
det konstituerande motet. Beslut om forandringar i denna anvisning attest- och
delegationsordning kan géras av vd i de fall férdndringarna ryms inom vd:s ansvar och
dennes rétt att vidaredelegera.

Koppling till andra styrande dokument

e Goteborgs Stads Parkerings anvisning styrelsens arbetsordning och vd-
instruktion

e Goteborgs Stads Parkerings anvisning for inkép och upphandling

e Regler for attest i Géteborgs Stad (H 2013 nr 105 P 2013-06-13 § 28 Dnr
0613/13, 2018-11-12 dnr 0110/18)

Forandringslogg

Forandring Datum for Sida
andring/beslut

Delegation fran vd av samordningsansvaret for Systematiskt 2020-11-26, Ig 18
Brandskyddsarbete andrat fran avdelningschef bygg och fastighet till
avdelningschef parkeringsservice
Kundansvariga ges mojlighet att godkanna tillagg utover befintliga 2020-11-26, Ig 12
avtal upp till 10 000 kr. Tidigare lag detta ansvar pa affarsansvarig.
Anstéllningsavtal och lonejusteringar, avdelningschef beslutar i samrad | 2021-01-15 13
med HR-chef och efter avstdmning med vd.
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http://navet/Bolaget/styret/Documents/G%C3%B6teborgs%20Stads%20Parkerings%20anvisning%20f%C3%B6r%20styrelsens%20arbetsordning%20och%20vd-instruktion.docx
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http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20f%C3%B6r%20ink%C3%B6p%20och%20upphandling.docx

Anvisning

Underteckna avtal om inkdp

Observera att alla inkdp och upphandlingar ska genomforas enligt Goteborgs Stads Parkerings anvisning for inkép och upphandling. Kontakta ocksa
upphandlare for stod.

Ratt att genomféra:

Upphandling enligt Lou Teckna avropsavtal fran ramavtal i %
(da det inte finns ramavtal) (t ex FKU, volymavtal) Direktupphandling
Funktion/roll:
Styrelseordférande Mer @n 10 mnkr -
Inga avtal upp till direkt-
vd Upp till 20 mnkr Inga avtal upp till 20 mnkr upphandlingsgransen
(615 tkr)
Ingé avtal i enlighet med . o
inkopsratten (615 tkr). Inga avtal upp till direkt-
Avdelningschefer - Den totala kontraktssumman (arlig upphandlingsgransen**
volym ganger antal ar, [6ptid) for (615 tkr)

avtalet ska stéllas mot inkdpsratten.

*Se Goteborgs Stads Parkerings anvisning for inkp och upphandling, avsnitt Direktupphandling.

Direktupphandlingar far inte genomforas utan att Goteborgs Stads Parkerings upphandlare forst informerats. Informationen ar nédvandig for den Gvergripande
kontrollen 6ver genomforda direktupphandlingar sa att direktupphandlingsgransen inte 6verskrids.

** Avtal 6ver 100 tkr kréver avstamning med vd innan direktupphandling inleds. Se mall: Godk&nnande och dokumentation av direktupphandling.
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InkGpsratt - avropa/bestalla

Observera att alla inkdp och upphandlingar ska genomforas enligt Goteborgs Stads Parkerings anvisning for inkép och upphandling.
Kontakta ocksa upphandlare for stod.

Ratt att genomfdora:

Funktion/roll:

Avrop/bestallning utifran egna
avtal och ramavtal

Avrop/bestallning utifran tecknat
direktupphandlingsavtal

Bestalla utan avtal
(sma bestallningar)

Styrelseordférande

Mer an 10 mnkr

begransningar i ramavtalet

vd Upp till 20 mnkr 615 tkr 50 tkr

Avdelningschefer Max .615 Fkr ellgr enligt eventuella 615 tkr 50 tkr
begransningar i ramavtalet

Enhetschefer Max 100 tkr eller enligt eventuella 50 tkr 10 tkr

Inom organisationen finns behoriga bestallare som kan gora bestéliningar i Proceedo som sedan godké&nns av narmast éverordnad chef.
Attestkedjorna ar hierarkiskt byggda, d v s 6verskrids beloppsgranserna gar bestallningar/fakturor till verordnad chef, d v s avdelningschef

eller vd for slutattest.
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Attest

Kommunfullmaktige fattade 2019-10-31 beslut om version 3 av ”Regler for attest i Goteborgs Stad”. Nedan attestordning foljer dessa regler.

Allmént
Att "attestera” innebar att skriftligen intyga att nagot ar riktigt/sanningsenligt.

Oftast ar en attest en bekraftelse pa att nagot har genomforts enligt planer och regler eller en bekraftelse pa att pengar kan betalas ut.

Det &r viktigt ar att komma ihag att ekonomiska beslut normalt fattas nar nagon bestaller en vara eller tjanst, saledes inte nar det ar dags att attestera
exempelvis en faktura.

Vid attest géller foljande:

e En och samma person far inte ensam ha hand om de olika attestmomenten i en transaktion fran borjan till slut (dualitetsprincipen).

En person som befinner sig i beroendestéllning till nagon annan ska inte attestera handelser som avser denna personen (exempelvis far en
underordnad inte attestera ekonomiska transaktioner for en dverordnad).

Attest far inte ske for 6verforingar med narstaende. Med narstaende avses make, sambo, foralder, barn, syskon eller nagon annan nérstaende
Attest far inte ske om det finns ndgon annan sarskild omstandighet som kan rubba fértroendet for opartiskhet (Forvaltningslagen 16 §).
Beslutsattest far inte ske for egna kostnader i tjansten. Till exempel vid resor, kurser, konferenser eller liknande tillfallen da personen sjalv deltagit.
Ersattare till attestanten far bara utféra uppdrag nar ordinarie attestant inte kan. Overlatelse av attestratt ska ske skriftligen.

Vid oaktsamhet eller missbruk av attestratten kan uppdraget tas ifran attestanten.

Inom Goteborgs Stads Parkering tillampas tre attest-nivaer:

o Kontrollattest (utférs av kontrollattestant)
o Beslutsattest (utfors av beslutsattestant)
e Betalningsattest (utfors av betalningsattestant)
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Kontrollattest!
| den omfattning nedanstaende kontroller inte utfors av ett IT-system, ansvarar kontrollattestanten for att:

1. varan &r mottagen eller att tjansten ar utford enligt den bestallning som gjorts

2. fullstandiga uppgifter har lamnats pa fakturan/underlaget till exempel avseende adress (fakturaadress och leveransadress), pris, volym, tidpunkt
for leverans eller utford tjanst, betalningsvillkor, rabatter med mera

utgiften inte tidigare har belastat verksamheten

fakturan/motsvarande &r rétt berdknad

handelsen ar ratt konterad

uppgifterna pa fakturan eller motsvarande underlag 6verensstammer med bestéllningen, avtal eller annan Gverenskommelse avseende pris,
volym, kvantitet och kvalitet

7. lagstadgadformalia ar korrekt, exempelvis avseende F-skattsedel och VAT-nummer.

I

Beslutsattest?
| den omfattning nedanstdende kontroller inte utfors av ett IT-system, ansvarar beslutsattestanten for att:

handelsen stdammer éverens med verksamhetens uppdrag

personen som har bestallt varan eller tjansten ar behdrig och har hallit sig inom ramen for sin behorighet
underlagen till handelsen &r kompletta, exempelvis dokumentation vid direktupphandling

handelsen r rétt konterad

handelsen belastar ratt redovisningsperiod

fakturan/motsvarande &r granskad och kontrollattesterad.

ocoakrwppE

Kontrollattestant och beslutsattestant far aldrig vara samma person!
Bestallare och kontrollattestant kan vara samma person.
Bestallare och beslutsattestant kan vara samma person.

1| Proceedo sker detta av bestéllning, leveranskvittens och fakturahantering.
2 | Proceedo sker detta av bestallning och fakturahantering.

Goteborgs Stads Parkerings anvisning for attest- och delegationsordning 8 (17)



Betalningsattest

| den omfattning nedanstdende kontroller inte utfors av ett IT-system, ansvarar betalningsattestanten for att:

1. behorig person har beslutsattesterat handelsen

2. rétt betalningsmottagare angivits

3. fatta beslut om utbetalning.

Utbetalning gors av ekonomifunktionen tva i forening.

Typ av kostnad

Kontrollatest

Beslutsattest

Personliga kostnader

- Kostnad med direkt anknytning till
styrelsens ordférande

Ordférande

Vice ordférande

- Kostnad med direkt anknytning till
styrelsens vice ordférande

Vice ordférande

Ordférande

- Vd:s personliga kostnader

vd

Ordfoérande eller vice ordférande

- Avdelningschef eller andra
direktrapporterande till vd:s personliga
kostnader

Avdelningschef eller andra direktrapporterande till
vd

vd

Lon och personalkostnader

- Medarbetares personliga kostnader

Medarbetare

Narmsta chef

- Godkannande av underlag for
I[6neutbetalning

Redovisningsansvarig

HR-chef
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Typ av kostnad

Kontrollatest

Beslutsattest

Bokféringsorder

Finansiella kostnader

Redovisningsansvarig

Ekonomichef

Redovisningsmassiga och skattemassiga

avskrivningar

Redovisningsansvarig

Ekonomichef

Nedskrivningar/reverseringar

Redovisningsansvarig

Ekonomichef

Ovriga resultatpaverkande poster
Till och med 500 tkr
Over 500 tkr

Ekonomichef

Ekonomichef
vd

Bokféringsorder avseende balansposter
samt periodiseringsposter vid
manadsbokslut

Redovisningsansvarig

Ekonomichef

Periodiseringsposter vid arsbhokslut
Till och med 500 tkr
Over 500 tkr

Redovisningsansvarig
Ekonomichef

Ekonomichef
vd

Bokféringsorder avseende korrigeringar
som gj ar resultatpaverkande

Ekonomihandlaggare

Redovisningsansvarig

Bokféringsorder avseende korrigeringar
upprattade av redovisningsansvarig

Ekonomichef
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Delegationsordning

Delegation fran styrelsen till vd
Delegationer fran Goteborgs Stads Parkerings styrelse regleras i styrelsens arbetsordning, vd-instruktionen och genom beslut.

Allméant om delegeringar fran vd inom Goteborgs Stads Parkering
Delegering innebar dverlamnande av uppgifter och beslutsratt for att kunna l6sa dessa uppgifter. For delegation maste det finnas en delegationsordning
(denna anvisning), av vilken det framgar vilka uppgifter och typer av beslut den/de som fatt delegationen kan fatta sjalvstandigt.

Beslut som fattats med stod av delegation ska aterrapporteras till den som givit delegationen. Den som givit delegationen bar — oavsett delegeringen — det
fulla ansvaret, dels for att uppgiften blir 16st, dels for de beslut som fattas.

Av delegationsordningen kan det framga begransningar i beslutsrétten for den som fatt delegationen, exempelvis ekonomiska begransningar eller
begransningar i mojligheten till vidaredelegering.

Den som fatt en uppgift eller beslutsratt delegerad ska ha tillrackliga kunskaper, resurser och befogenheter for att kunna utfora dessa uppgifter. Den som
mottagit delegationen av en uppgift eller beslutsratt har accepterat att utfora uppgiften och har darigenom ocksa ett eget ansvar for att l6sa uppgiften och fatta
nodvandiga beslut. Om den som fatt delegation anser att ratt forutsattningar — helt eller delvis — inte finns, ska detta omedelbart meddelas till den som
delegerat uppgiften/beslutsratten.

Nar det framgar av delegationsordningen att uppgifter eller beslutsratter kan vidaredelegeras ska vidaredelegeringen:
e dokumenteras skriftligt,
e tidshegransas,
e metod for aterrapportering regleras.

Delegeringar fran vd till avdelningschefer

Verksamheten pa avdelningarna leds av respektive avdelningschef. VVd delegerar till avdelningschef befogenheter att inom eget verksamhetsomrade fatta
nddvandiga beslut for driften. Beslut fattas inom de ramar och forutsattningar som angivits i budget och verksamhetsplaner. Avdelningschef ansvarar for att
varje medarbetare ar fortrogen med verksamhetens mal och inriktning. Avdelningschef ansvarar ocksa for att medarbetarna fortlopande haller sig
underrattade om innehallet i policyer och riktlinjer. Avdelningschef ansvarar inom det egna verksamhetsomradet for att gallande lagar och férordningar foljs.
Samtliga ska ha nédvéndig utbildning for detta.
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Delegationsordning - matris

Funktion/roll:

Uppgift:

vd

Avdelnings
chef,
samtliga

Avdelnings
chef stab

Avdelnings
chef
marknad &
affars-
utveckling

Avdelnings
chef
parkerings
service

Enhetschef
samtliga

Enhetschef
kundtjanst

Affars-
koordinator

Bolags-
jurist

Afféars-
ansvarig

Séakerhets-
strateg/
Dataskydds
kontakt

Kund-
ansvarig
affars-
partner

Affarspartner och foretagskunder:

Teckna avtal

Under-
tecknar
avtal

Tillagg utover
befintligt avtal
Rutin vidare-

fakturering av
kostnader

Frén 200 tkr

Fran 50 tkr
upp till 200
tkr

Fran 10 tkr
upp till 50
tkr

Upp till 10
tkr

P-kopsavtal

Tecknar p-
kopsavtal

Tillfallig
uthyrning av
platser till
externa parter
Rutin tillfallig
uthyrning till
externa parter

Beslut om
prissattning
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http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20vidarefakturering%20av%20kostnader%20till%20aff%C3%A4rspartner.docx
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Funktion/roll: | vd Avdelnings | Avdelnings | Avdelnings | Avdelnings | Enhetschef | Enhetschef | Affars- Bolags- Afféars- Séakerhets- Kund-
chef, chef stab chef chef samtliga kundtjanst koordinator | jurist ansvarig strateg/ ansvarig
samtliga marknad & parkerings Dataskydds | affars-

affars- service kontakt partner

Uppgift: utveckling
Anstéllning:
Anstallnings- Under-
avtal tecknar

anstallnings-

avtal i

samrad med

HR-chef och

avstamning

med vd.

Kan vidare-

delegeras till

HR-chef
Arbetsmiljo- Fordelar till Fordelat Fordelat
uppgifter avdelnings- | fran vd, kan fran

chef fordela till avdelnings-

Mall fordelning enhetschef chef
av arbetsmiljo-
uppaifter
Bisyssla Beslut Forslag till Forslag till

beslut beslut
Ledighet och Beviljar Beviljar
semester ledighet och ledighet och

semester semester
Loner och Beslut i Forslag till
ersattningar samrad med beslut

HR-chef och

efter

avstamning

med vd.
Arkiv- Delegerar till Beslutar om
organisation avdelnings- arkiv-

chef stab organisation
utser arkiv-
ansvarig
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Funktion/roll: | vd Avdelnings | Avdelnings | Avdelnings | Avdelnings | Enhetschef | Enhetschef | Affars- Bolags- Afféars- Séakerhets- Kund-
chef, chef stab chef chef samtliga kundtjanst koordinator | jurist ansvarig strateg/ ansvarig
samtliga marknad & parkerings Dataskydds | affars-

affars- service kontakt partner
Uppgift: utveckling
Bestridande av Beslutar
faktura efter samrad
med
redovisnings
ansvarig
Budget/verk- Faststaller Fram-
samhetsplan tagning,
Beslutar om | UPPfolining
andring av, och analys
eller
paverkan pa
budget/
verksam-
hetsplan
Fullmakt for Under-
samverkans- tecknas av
upphandling firma-
tecknare,
tvadi
forening
Fullmakter, Under-
ovriga tecknas av
vd.
Foretagskort Ansotkan
under-
Anvisning tecknas av
tilhérande policy | firma-
och riktlinjer for | tecknare,
foretagsupp- tYa' )
handlat férening
privatkort
inkdpskort och
drivmedelskort
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http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20tillhörande%20policy%20och%20riktlinjer%20för%20företagsupphandlat%20privatkort,%20inköpskort%20och%20drivmedelskort.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20tillhörande%20policy%20och%20riktlinjer%20för%20företagsupphandlat%20privatkort,%20inköpskort%20och%20drivmedelskort.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20tillhörande%20policy%20och%20riktlinjer%20för%20företagsupphandlat%20privatkort,%20inköpskort%20och%20drivmedelskort.docx

Funktion/roll: | vd Avdelnings | Avdelnings | Avdelnings | Avdelnings | Enhetschef | Enhetschef | Affars- Bolags- Afféars- Séakerhets- Kund-
chef, chef stab chef chef samtliga kundtjanst koordinator | jurist ansvarig strateg/ ansvarig
samtliga marknad & parkerings Dataskydds | affars-

affars- service kontakt partner
Uppgift: utveckling
Investering Upp till
10 mnkr
Lokalhyresgéast | Besluta om Besluta om
anstand anstand
med hyra med hyra
Over 200 tkr upp till 200
tkr
Parkeringskunden:
Auvtalsvillkor Auvtalsvillkor
for besok,
tillstdnd och
forhyrda
platser samt
tillaggs-
tjanster
Prissattning av Beslut om
tillaggstjanster prissattning
Kampanjer med | Beslut om
sarskild prissattning
prisséttning
Uppskov/avbetal Avbetalning Avbetalning
ningsplan splan langre splan upp till
an 3 3 manader
Rutin inkasso- manader Besluta om
hantering kund avskrivning
av kundford-
ringar inom
verksam-
hetsomradet
ej over 10
tkr/arende
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Funktion/roll: | vd Avdelnings | Avdelnings | Avdelnings | Avdelnings | Enhetschef | Enhetschef | Affars- Bolags- Afféars- Séakerhets- Kund-
chef, chef stab chef chef samtliga kundtjanst koordinator | jurist ansvarig strateg/ ansvarig
samtliga marknad & parkerings Dataskydds | affars-

affars- service kontakt partner
Uppgift: utveckling
Avskrivning av Beslut om
kontrollavgifter avskrivning
av kontroll-

Rutin foér avgifter. Kan
avskrivning av vidare-
kontrollavgifter delegeras
Aterbetalning Ater-

betalning av

reklam-

ationer inom

verksam-

hetsomradet

- ej bver 10

tkr/arende
Personuppgiftsbehandling:
Personuppgifts- Personupp- Granskas
bitradesavtal giftsbitrades

avtal
Anvisning
dataskydds
férordningen
Personuppgifts- | Beslut om Beslut om Granskas
incident att anméla att anmala
person- personupp- Utfor
Rutin uppgifts- giftsincid- anmalan
Rapportering av incidenter enter
personuppiftsin delegeras till
cident avdelnings-
- chef stab
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http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20avskrivning%20kontrollavgifter.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20avskrivning%20kontrollavgifter.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20avskrivning%20kontrollavgifter.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20dataskyddsf%C3%B6rordningen.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20dataskyddsf%C3%B6rordningen.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20dataskyddsf%C3%B6rordningen.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20Rapportering%20av%20personuppgiftsincident.docx?web=1
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20Rapportering%20av%20personuppgiftsincident.docx?web=1
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20Rapportering%20av%20personuppgiftsincident.docx?web=1
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20Rapportering%20av%20personuppgiftsincident.docx?web=1

Funktion/roll: | vd Avdelnings | Avdelnings | Avdelnings | Avdelnings | Enhetschef | Enhetschef | Affars- Bolags- Afféars- Séakerhets- Kund-
chef, chef stab chef chef samtliga kundtjanst koordinator | jurist ansvarig strateg/ ansvarig
samtliga marknad & parkerings Dataskydds | affars-

affars- service kontakt partner
Uppgift: utveckling
Hantering/ Beslut i Beslut om Beslut i Granskas
behandling av fragor som attlamna ut | frdgor som
personuppgifter ror data, for att ror
hantering/ skicka hantering/
Anvisning behandling information, behandling
dataskvddsforor | &V marknads- av person-
dningen personupp- fora eller uppgifter
gifter gora under-
o delegeras till sokningar.
M avdelnings-
utlamnande av chef
kunddata parkerings-
service
Resor i Undantag Inrikes Inrikes
tjansten for flygresa tjiansteresa tjiansteresa
under 60
Rutin for resor mil, |.nom Anvandning Anvandning
och méten i Sverige av privat bil av privat bil
tjansten
Sponsring Beslut upp Handlagger Avstams
till 50 tkr arenden med
Anvisning
tillhérande
Policy och
riktlinjer for
sponsring inom
Goteborgs Stad
2019-09-18
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http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20dataskyddsf%C3%B6rordningen.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20dataskyddsf%C3%B6rordningen.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20dataskyddsf%C3%B6rordningen.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20f%C3%B6r%20utl%C3%A4mnande%20av%20kunddata.docx?web=1
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20f%C3%B6r%20utl%C3%A4mnande%20av%20kunddata.docx?web=1
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20f%C3%B6r%20utl%C3%A4mnande%20av%20kunddata.docx?web=1
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20f%C3%B6r%20resor%20och%20m%C3%B6ten%20i%20tj%C3%A4nsten.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20f%C3%B6r%20resor%20och%20m%C3%B6ten%20i%20tj%C3%A4nsten.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20f%C3%B6r%20resor%20och%20m%C3%B6ten%20i%20tj%C3%A4nsten.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20tillhörande%20Policy%20och%20riktlinjer%20för%20sponsring%20inom%20Göteborgs%20Stad%202019-09-18.pdf
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20tillhörande%20Policy%20och%20riktlinjer%20för%20sponsring%20inom%20Göteborgs%20Stad%202019-09-18.pdf
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20tillhörande%20Policy%20och%20riktlinjer%20för%20sponsring%20inom%20Göteborgs%20Stad%202019-09-18.pdf
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20tillhörande%20Policy%20och%20riktlinjer%20för%20sponsring%20inom%20Göteborgs%20Stad%202019-09-18.pdf
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20tillhörande%20Policy%20och%20riktlinjer%20för%20sponsring%20inom%20Göteborgs%20Stad%202019-09-18.pdf
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20tillhörande%20Policy%20och%20riktlinjer%20för%20sponsring%20inom%20Göteborgs%20Stad%202019-09-18.pdf
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20tillhörande%20Policy%20och%20riktlinjer%20för%20sponsring%20inom%20Göteborgs%20Stad%202019-09-18.pdf

Funktion/roll: | vd Avdelnings | Avdelnings | Avdelnings | Avdelnings | Enhetschef | Enhetschef | Affars- Bolags- Afféars- Séakerhets- Kund-
chef, chef stab chef chef samtliga kundtjanst koordinator | jurist ansvarig strateg/ ansvarig
samtliga marknad & parkerings Dataskydds | affars-

affars- service kontakt partner
Uppgift: utveckling
Systematiskt Ansvarar Ansvarar for
brandskydds- att besluta
arbete, SBA om
samordning

Anvisning av SBA
Systematiskt
Brandskydds-
arbete
Utlamnande av | Beslut om Sekretess- Beslut om Beslut om
allman avslag bedémer avslag vid avslag vid
handling inom eget vd:s vd:s

verksamhet | franvaro franvaro
Rutin fér somrade 2:a hand 1:a hand
utldmnande av
allmén handling Styrelse- Styrelse-

beslut 2019, beslut 2019,
§130 §130

Arenden av Beslut Beddma om
sarskild vikt, av sadana
principiella arenden
eller andra skal finns,

anmala till

vd
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http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20Systematiskt%20Brandskyddsarbete.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20Systematiskt%20Brandskyddsarbete.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20Systematiskt%20Brandskyddsarbete.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Anvisning%20Systematiskt%20Brandskyddsarbete.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20f%C3%B6r%20utl%C3%A4mnande%20av%20allm%C3%A4n%20handling.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20f%C3%B6r%20utl%C3%A4mnande%20av%20allm%C3%A4n%20handling.docx
http://navet/Bolaget/styret/Documents/Rutin%20f%C3%B6r%20utl%C3%A4mnande%20av%20allm%C3%A4n%20handling.docx

