
RENOVAS VERKSAMHETSPOLICY

Renovakoncernen bidrar med affärsmässig samhällsnytta genom att erbjuda 
kundanpassade, konkurrenskraftiga och miljöriktiga tjänster och produkter inom 
återvinnings- och avfallsområdet i vår ägarregion.

För att leda utvecklingen mot hållbar tillväxt är lönsamhet, kundfokus, miljöhänsyn, 
god arbetsmiljö och ett aktivt förbättringsarbete viktiga förutsättningar.

•  Varje medarbetare ska genom aktivt förbättringsarbete bidra till hållbar lönsamhet,  
    hög kvalitet, bra yttre miljö och god arbetsmiljö.
 
•  Vi ska följa lagar och uppfylla övriga krav som gäller för vår verksamhet.  
    Vårt agerande ska präglas av en hög affärsmoral.
 
•  Vår arbetsmiljö ska vara säker, utvecklande och trivsam. Vi förbättrar och förenklar  
    vårt arbetsmiljöarbete för att främja hälsa samt förebygga risker och ohälsa. Detta  
    ska göras i samverkan med medarbetare och skyddsorganisation.
 
•  Vår verksamhet och våra produkter ska ständigt förbättras med ambitionen 
    att alltid möta våra kunders och medarbetares behov och förväntningar samt  
    att förebygga och minska negativ påverkan på miljön.
 
•  Bolag i koncernen, samtliga medarbetare, våra partners och leverantörer ska arbeta  
    i linje med denna policy och Renovas uppförandekod. 
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