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INLEDNING

Styrelsen i Boplats Goteborg AB, ("Bolaget”), har i enlighet med aktiebolagslagens regler upprattat denna
arbetsordning med instruktioner avseende arbetsfordelning och ekonomisk rapportering for att den skall
utgora ett komplement till aktiebolagslagens bestimmelser, kommunallagen och annan relevant lagstift-
ning samt bolagets bolagsordning och vid var tid utfardade direktiv m.m. fran dgarna.

Till denna arbetsordning med instruktioner bifogas

e Beslutsordning Bilaga 1
e Attestordning Bilaga 2

Detta dokument med tillhdrande bilagor har antagits av Bolagets styrelse och skall arligen ses éver, upp-
dateras och antas pa nytt vid styrelsens konstituerande sammantrade efter arsstamma och nar sa eljest
erfordras.

Ett exemplar av denna arbetsordning med instruktioner jamte bilagor skall tillstdllas varje styrelseleda-
mot och styrelsesuppleant samt styrelsens sekreterare, verkstallande direktdren, revisorerna och i fore-
kommande fall deras suppleanter, lekmannarevisorerna och deras suppleanter samt stadskansliet.

A. STYRELSENS ARBETSORDNING

STYRELSENS SAMMANKOMSTER

Styrelsens sammantraden skall anpassas efter stadens tidplan for styrnings och uppféljningsprocessen.
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Konstituerande styrelsemote
Omedelbart efter arsstimma skall styrelsen halla konstituerande sammantrade, varvid foljande drenden
skall behandlas:

. Framstallande av styrelsens ordférande

° Val av styrelsens ordférande, 1:e vice och 2:e vice ordférande

. Utseende av firmatecknare

. Faststdllande av datum och inriktning for styrelsemdten under tiden fram till nasta
arstimma.

Ordinarie styrelsemdoten

Antal och féredragningspunkter
Utdver det konstituerande motet skall styrelsen normalt halla minst fem méten per kalenderar.
Vid vart och ett av dessa mdten skall féljande drenden behandlas:

o Genomgang och godkdnnande av protokollet fran foregaende
styrelsemote

o Verkstallande direktérens rapport betraffande:
1. Verksamheten i Bolaget
2. Bolagets ekonomiska resultat och stéllning

. Ovriga fragor av visentlig betydelse for Bolaget.

Vid ndgot av nedanstdende styrelsesammantraden ska styrelsen besluta att uppratta internkontrollplan
samt genomfora en utvadrdering av det egna respektive verkstallande direktors
arbete. Internkontrollplanen fér 2022 ska senast faststallas i december 2021.

Harutover skall vid fyra av de ordinarie styrelsesammantradena sarskilda arenden behandlas enligt fol-
jande:

Arsbokslutsméte

o Avgivande av arsrapport, arsredovisning och koncernredovisning

o Forslag till vinstdisposition

. Genomgang av revisorernas och lekmannarevisorernas iakttagelser

o Eventuella dvriga erforderliga beslut i anledning av den forestaende arsstamman
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Deldrsbokslutmdéte

. Faststdllande av det forsta delarsbokslutet
. Faststdllande av styrelsens arbetsordning med instruktioner jamte tillhérande bilagor

Strategimdéte

o Strategifragor
. Faststdllande av det andra deldrsbokslutet

Budgetmoéte

. Antagande av driftsbudget for kommande ar

. Antagande av investeringsbudget for kommande ar
o Antagande av affarsplan for kommande ar

o Faststdllande av tidpunkt fér kommande arsstimma

. Behandla hur mélet med verksamheten kan forverkligas

Plats

Styrelsemoten skall normalt hallas i Bolagets lokaler.

Extra moten

For 6verldaggning och beslut i drenden som inte kan hanskjutas till ordinarie styrelsemdte kan styrelse-
mote hallas vid andra tillfallen. Tid och plats for dessa moten faststalles av styrelsens ordférande i
samrad med styrelsens vice ordféranden och verkstéllande direktdren.

Styrelsemote kan hallas per telefon. Beslut fattade i sddan ordning skall protokollféras pa vanligt satt en-
ligt vad som anges nedan.

Styrelsemote kan dven avhallas per capsulam, varvid protokoll innefattande forslag till beslut upprattas
och darefter cirkuleras eller utsandes till var och en av styrelseledamdterna samt suppleanterna. En forut-
sattning for avhallande av méte i denna ordning ar att samtliga styrelseledamdter bitrdder de beslut som
fattas.
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Kallelse och underlag

Till styrelsemdtena skall samtliga styrelseledamdter kallas. Kallelse, forslag till dagordning, rapporter samt
skriftligt underlag for beslut skall utsdndas av verkstallande direktdren senast en vecka fore styrelsemo-
tet.

Om drende maste avgoras pa extra mote, skall verkstallande direktéren, om mojligt, tillstalla styrelsens
ledamater skriftligt underlag med forslag till beslut senast tva dagar fore det extra styrelsemotet.

Forberedelse

Verkstéallande direktoren skall forbereda styrelsemdte genom att utarbeta forslag till dagordning samt
framta rapporter och erforderligt beslutsunderlag. Samrad skall darvid ske med styrelsens presidium. Se-
dan styrelsens presidium - efter eventuell erforderlig dndring - godkdnt materialet, skall detta utsandas
till styrelseledamdterna och suppleanterna pa satt som angivits ovan.

Styrelseledamdéterna skall vid forberedelsen av drenden infor styrelsemoten sarskilt uppmérksamma om
beslut i verksamheten kan anses vara av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt (KL 10 kap 3
§). | forekommande fall skall styrelsen tillse att kommunfullméktige far ta stallning innan styrelsen fattar
beslut.

Protokoll

Ordféranden ansvarar for att det vid styrelsemdte fors protokoll. | protokollet skall de beslut som styrel-
sen har fattat antecknas.

Protokollet skall undertecknas av sekreteraren och justeras inom tva veckor av den som varit ordférande
vid moétet och sarskild utsedd justeringsman.

Det aligger den verkstallande direktdren att tillse att kopior av protokollen med bilagor tillstdlles samtliga
styrelseledaméter, styrelsesuppleanter, revisorer, i férekommande fall revisorssuppleanter samt lekman-
narevisorer och deras suppleanter samt arkivera dem.

Regelbunden aterrapportering av delegerade uppgifter bor ske.
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Ordfdrande for styrelsemoten

Ordforande vid styrelsemote ar styrelsens ordférande eller, vid forfall for denne, styrelsens vice ordf6-
rande. Skulle bade styrelsens ordférande och vice ordférande ha forfall, skall motet ledas av den ledamot,
som styrelsen utser.

Suppleanter

Suppleanter skall kallas till och dger narvara vid samtliga styrelsemoten. Vid forfall for ordinarie styrelse-
ledamot skall de av Goteborgs kommunfullmaktige utsedda suppleanterna intrdda i den ordning kom-
munfullmaktige bestamt eller, om suppleanterna valts pa arsstamma, i den ordning arsstdamman beslutat.

Revisorerna och lekmannarevisorerna

Bolagets revisorer skall vara narvarande vid styrelsemdten nar det behovs for bedomning av bolagets
stallning och resultat; dock minst en gang om aret i samband med styrelsens behandling av arsredovis-
ningen. Vid nimnda styrelsemote skall dven Bolagets lekmannarevisorer delta och kallas pd samma satt
som styrelsens ledamoter.

ARBETSFORDELNING INOM STYRELSEN

Ordféranden

Allmant

Det aligger styrelsens ordférande att:

o Genom kontakter med verkstéllande direktoren folja Bolagets utveckling mellan
styrelsemdtena.

. Tillse att styrelsens ledaméter genom verkstallande direktorens forsorg fortlopande far den
information som behdvs for att kunna folja Bolagets resultat, stallning, likviditet och ut-
veckling i dvrigt.

o Ansvara for att kallelse sker till styrelsemdte enligt vad som foreskrivs i denna handling.

. Vara ordférande pa styrelsemdtena och tillse att styrelsearbetet sker i enlighet med gallande
regler och gott motesskick, innefattande bl. a. att javsregler iakttas.

. Bestimma vem som skall vara styrelsens sekreterare

. Utvardera och reflektera dver styrelsens arbete arligen

. Ha informell kontakt med bolagets revisorer
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Styrelsens presidium

Styrelsens presidium utgdrs av styrelsens ordférande, 1:e vice ordférande. och 2:e vice ordférande. Styrel-
sens presidium skall ha som uppgift att i samrad med verkstallande direktoren forbereda styrelsesam-
mantraden och samrada med verkstdllande direktdren i strategiska fragor.
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B. INSTRUKTION FOR ARBETSFORDELNING MELLAN STYRELSEN OCH VERKSTALLANDE
DIREKTOREN

STYRELSEN

Allmant

Styrelsen svarar for Bolagets organisation och férvaltningen av Bolagets angeldgenheter. Darvid skall sty-
relsen iaktta av dgaren vid var tid utfardade direktiv m.m. Verkstallande direktoren skall skéta den 16-
pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. Styrelsen skall utéva tillsyn éver att

den verkstéllande direktéren fullgor sina aligganden.

Styrelsen skall tillse att Bolagets organisation dr andamalsenlig och att bokféringen, medelsforvalt-
ningen och Bolagets dvriga ekonomiska forhallanden kontrolleras pa ett betryggande satt.

Styrelsen skall faststalla affarsplan och skall fortlopande dvervaka efterlevnaden av affarsplanen och
skall tillse att den, efter rapport fran verkstéllande direktoren, blir féremal for arlig dversyn och upp-
datering.

Bolagsstyrelsen skall arligen uppratta en plan for internkontrollen i bolaget.

Bolagsstyrelsen skall arligen utvardera sitt eget arbete. Utvarderingen ska minst omfatta om bolagsstyrel-
sen saknar nagon kompetens for att kunna utféra sina uppgifter, om dess arbetsformer fungerar och om
den ar organiserad pa lampligt satt nar det galler eventuell arbetsférdelning.

Vidare skall bolagsstyrelsen arligen utvardera verkstallande direktdrens insatser, varvid endast styrelsele-
damoterna ska ndrvara

Fragor understillda styrelsen

Verkstdllande direktoren skall foreldgga styrelsen drenden for beslut och avge forslag enligt vad som
framgar av géllande beslutsordning, se Bilaga 1. Harutdver skall verkstallande direktoren foreldgga styrel-
sen arenden for beslut enligt féljande:

Beslut om investering utanfor antagen budget.
Forvarv och avyttring av bolag eller rérelsegren.
Bildande av dotterbolag och kapitaldkning i dotterbolag.

Upptagande av |Ian och stadllande av sdkerhet utover den ram som fastlagts genom antagen
budget eller finanspolicy eller genom sarskilt beslut pa bolagsstamma.
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Stéllande av sdkerhet, ingaende av borgensforbindelse eller utfardande av garanti fér annan.

Genomfdrande av vasentlig forandring rorande bolagets forsakring eller férsakringsskydd.

Ingaende av i bolagets verksamhet sedvanliga avtal eller uppsagning av sadana avtal omfattande ett
varde dverstigande 1 mkr kronor eller med en 16ptid dverstigande 3 ar.

Ingdende av i Bolagets verksamhet osedvanliga avtal eller uppsdgning av sddana avtal.

Ingaende eller uppsagning av avtal mellan Bolaget och Bolagets dgare eller dgaren narstaende fysisk
eller juridisk person eller avtal mellan Bolaget och ledande befattningshavare i Bolaget.

Inledande av rattegang eller annat motsvarande forfarande av vasentlig betydelse for Bolaget och
ingaende av forlikning i tvist av vasentlig betydelse for Bolaget.

Andra fragor av vasentlig ekonomisk eller annan betydelse for Bolaget och Koncernen.
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Bilaga 1
Beslutsordning for Boplats Goteborg AB

Fragor som fordrar styrelsebeslut

- Faststdllande av dndringar i bolagets organisation

- Faststallande av budget

- Investeringar utdver budget

- Investeringar dverstigande 1 000 000 kr

- Faststéllande av bokslut och deldrsrapport

- Planer betraffande nedlaggning respektive upptagande av betydelsefull verksamhet
- Ovriga fragor av visentlig natur for Bolaget

Infor ett drendes handlaggning i styrelsen skall VD for styrelsen framldgga bakgrunds- och beslutsunderlag om
arendet, redovisa aktuella alternativ och deras konsekvenser samt ange sitt forslag till beslut.

Delegation av beslut

Beslut betrdffande utlamnande av bolagets handlingar delegeras till VD, som darmed prévar om en handling ar att
anses som offentlig handling.

Infor varje sammantrade i styrelsen foreldgger VD i god tid styrelsens ordférande ett forslag till féredragningslista.
Efter dennes godkannande tillser VD att kallelse och féredragningslista tillsammans med erforderliga underlag dis-
tribueras till styrelseledaméterna i god tid fore sammantradet.

Fragor som fordrar beslut av kommunfullmiktige

- Andring av administrativ arsavgift for bostadssokande.
- Boplats Goteborgs uppdrag
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Bilaga 2
Attestordning for Boplats Goteborg AB

Varje utbetalning féregas av kontroll och attestering.

Utbetalningar via Swedbanks Webbtjanster
Transaktioner som avser inbetalningar, automatkonteringar, omfdringar, korrigeringar eller
motsvarande undergar foreskriven kontroll och attestering.

Inbetalningar och attestering i banksystem ska goras av tva personer i forening, dar en betalar
in och den andra godkadnner.

Foljande personer har tillgang till Swedbanks webbtjanster och har

behdrighet att géra inbetalningar och attestera/signera betalningar:

Hiba Hamza, personaladministrator

Dali Velichkoski, ekonomiadministrator

Maria Meyer-Martins, verkstallande direktor

Maria Yhlen Jordan, férmedlingschef

Camilla Dafgard, marknadschef

Beslutsattestant

VD fungerar som beslutsattestant och utfér kontroll och intygande av att styrelsebeslut,
budgetanslag eller annan av styrelse beslutad plan, normer eller riktlinjer foljs och att villkoren
stdammer med vad som dverenskommits. VD utfér dven behdrighetsattest, dvs kontrollerar och
intygar att ratt betalningsmottagare angivits.

Kontokort

VD har ett visa-kort utskrivet pa sig sjalv, men med fakturaadress till Boplats Géteborg. Kortet
anvands enbart for kop for foretagets rakning. Styrelsens ordférande attesterar faktura som
kommer varje manad innan den betalas av Boplats Goteborg AB.
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Mottagningsattestanter/granskningsattestanter, som ska utféra kontroll och

intygande av leverans/prestation:

Vara/tjéanst Befattning

Person

Inkdp av kontorsmaterial och | Ekonomiadministrator
inventarier till lokalen

Dali Velichkoski

Inkdp av informations- Strategisk kommunikation

material, tryckning, etc
Marknadschef

Mats Ekblad

Camilla Dafgard

Inkép av hardvara till datasy- | IT-chef
stem samt tjanster for data-
support, marknads- och sta-
tistiksystem, Webbhotell. In-
kop av tjanster/mjukvaror for
hemsidan ej marknadssyste-

Mikael Stenmark

met

Inkop for utstallningar och Marknadschef Camilla Dafgard
kundevenemang

Inkdp séljstdd och represen- Marknadschef Camilla Dafgard

tation och konferens

Administrativa tjanster som Personaladministrator +
[6neutbet, inbet av forsakr Ekonomiadministrator
och pensioner, bokfdring, bok-

slut

Hiba Hamza (Ioneadm) +
Dali Velichkoski (ekonomi)

Beslutsattestering vid javsituationer:

Beslutsattestering far ej utféras av den som &r javig eller den som dr i betalningsmottagare eller star i
beroendestallning till denne eller en som i 6vrigt personligen kan vara berdrd av den utbetalning som

skall ske.
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