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Protokoll
Arende: SGG-mote, samverkansgrupp Gryaab
Tid: 2021-01-29, kl. 12.10-14.00
Plats: Skagerrak
Ledamdéter: Karin Van der Salm, ordférande/\Vd, Gryaab

Andreas Bodin, HR, Gryaab
Robert Kulka, HR, Gryaab
Stefan Sjoblom, Vision

Jenny Eriksson, Vision

Liza Wellsjo, SACO

Safa Hadi, SACO

Lars-Erik Stefansson, Kommunal

Dagordning
1. Formalia

1.1 Val av justeringsperson
Safa Hadi valjs till justeringsperson.

1.2 Faststallande av dagordning
Samverkansgruppen beslutar att faststalla dagordningen.

2. Foregaende protokoll

Ingen part har nagot att invanda mot foregaende protokoll daterat 2020-11-20 som darmed laggs till
handlingarna.

3. Ekonomi, bokslut och 6vrigt

3.1 Lanesituation

Arbetsgivaren informerar om bolagets lanesituation som sammanfattas enligt foljande. Gryaabs
laneskuld har minskat med 85 710 tkr per den 31 december 2020. Kassaflodet har genererat 108 239
tkr och under aret har vi investerat for 22 529 tkr. Hela laneskulden bestar idag av en checkkredit till
Goteborgs Stad och rantan pa checkkrediten ar idag ca 0,92%. Genomsnitts rantan under 2020 var
1,08%

3.2 Gryaabs manadsbokslut december 2020

Arbetsgivaren informerar om manadsbokslutet for december 2020 vilket sammanfattas enligt foljande.
Gryaabs resultat fram till och med oktober 2020 ligger 16,3 mkr hégre an budget. Rorelsens intékter ar
2,1 mkr hogre &n budget och verksamhetskostnaderna ligger 4,2 mkr lagre an budget.
Personalkostnaderna ligger 1,9 mkr under budget och avskrivningarna ligger 4,7 mkr under budget.
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Finansiella intékter och kostnader &r 6,1 mkr under budget. En del av Syrhala har utrangerats och har
orsakat en realisationsforlust pa 2,7 mkr.

Gryaabs resultat 2020 fore bokslutsdispositioner blev 16,3 mkr battre an budget. Efter avsattning for
investeringsfond 16,4 mkr blev arets resultat -0,1 mkr. Framsta anledningen till detta ar bidrag for
lakemedelsrening samt att projektkostnaderna for Nya Rya inte kommer att utnyttjas fullt ut, och lagre
personalkostnader samt att rantenivaerna ar betydligt lagre an vad som har budgeterats.

Nettokostnad per ansluten person for 2020 blev 390,85 kr. Kostnaden per debiterat vatten motsvarade
5,87 kr/ma3.

3.3 Arsrapport 2020 (preliminér version)
Det antecknas att prelimindr version av arsrapporten 2020 skickades ut infor SGG-motet.

3.4 Preliminar revisionsberattelse fran Ernst&Young
Det antecknas att prelimindr revisionsberéattelse skickades ut infor SGG-motet.

3.5 Gryaabs avgiftsfordelning 2020
Det antecknas att avgiftsfordelningen avseende 2020 skickades ut infér SGG-motet.

4. Kvalitet/Sakerhet/arbetsmiljo

4.1 Lekmannarevisorernas granskningsredogotrelse 2020
Det antecknas att granskningsredogorelsen skickades ut infér SGG-motet.

4.2 Granskningsrapport fran dataskyddsombudet
Det antecknas att granskningsrapporten fran DSO skickades ut infor SGG-motet.

4.3 Maluppfyllelse 2020
Det antecknas att rapporten avseende Maluppfyllelse 2020 skickades ut infor SGG-motet.

Arbetsgivaren informerar att Gryaabs maluppfyllelse fér 2020 ar mycket god. Sammanfattningsvis har
Gryaab uppfyllt de flesta malen som var uppsatta for ar 2020.

4.4 Gryaabs klimatstrategi 2021
Det antecknas att Gryaabs klimatstrategi 2021 skickades ut infor SGG-motet.

4.5 Revidering av policy angaende direktanslutning av abonnenter till Gryaabs
avloppsystem

Det antecknas att informationen skickats ut infér SGG-motet.

4.6 Revidering av Gryaabs IT-policy
Det antecknas att informationen skickats ut infor SGG-motet.
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5. Projekt/utredningar/informationspapper

5.1 Manadsrapport drift oktober 2020

Arbetsgivaren informerar om reningsresultatet for oktober-december 2020. Detaljerad information har
skickats ut infér SGG-motet.

5.2 Uppstromsrapport

Arbetsgivaren informerar om rapporten fran Uppstromsenheten. Informationen i rapporten avser
héndelser for perioden 20201105-20210112. Uppstromsrapporten har skickats ut infor SGG-motet.

6. Personalfragor

6.1 Rekryteringslaget
Arbetsgivaren informerar kring pagaende, kommande och avslutade rekryteringar.

Rekryteringen av processingenjorer pagar, likasa for avdelningschefstjansten inom TF,
driftingenjorstjansten, projektledartjansterna samt HR-specialist (vikariat).

Arbetsgivaren 6nskar att andra den tidigare samverkade rekryteringen av It-tekniker fran en
tidsbegransad tjanst pa ett ar till en tillsvidareanstallning. Utifran den tidsplan som presenterades
nyligen kring konsolidering av it sa bedomer nu arbetsgivaren att behovet &r langre an vad man
tidigare trott. Saledes amnar arbetsgivaren erbjuda en tillsvidaretjanst i den process som redan
paborjats och inte behdva ga ut med en ny annons. De fackliga parterna har inga synpunkter kring
detta.

Arbetsgivaren informerar att rekryteringsprocessen for Controllertjansten kommer att pabarjas.
Annons kommer publiceras idag och ligga ute fram till och med 14 februari 2021.

Rekryteringsprocessen kring sommarjobbarna for 2021 ar paborjad och annonser kommer att komma
ut inom kort. Arbetsgivaren informerar att alla sommarjobbare kommer att fa en tidsbegransad
manadsanstéllning med manadslon, tillskillnad fran féregaende ar da alla fick erséttning i form av
timlén. HR har sékerstallt processen géllande hanteringen av sommarjobbarnas anstéllningar for att
tidigare ars felaktigheter med bl.a. I6neskulder inte ska uppsta pa nytt.

Rekryteringsprocessen for utvecklingsingenjorstjansten ar avslutad och det fackliga parterna har
delgetts information enligt den nya rekryteringsrutinen.

6.2 Samverkan, summering sedan forra motet (staende)

Arbetsgivaren foljer upp tillsammans med de fackliga parterna de stdende punkterna fran samverkan
rérande l6nedversynen, driftorganisationen samt situationen pa Gryaab kring Corona.
Avseende lonedversyn pagar den inledande dialogen mellan arbetsgivaren och de fackliga parterna.

Arbetsgivaren staller en 6ppen fraga till alla fackliga parter kring hur de tilltdnka forslagen kring
organisationsforandring av Driftorganisationen har landat bland medarbetarna pa Gryaab. Saco uppger
att informationen har i det stora hela landat v&l men att man onskar att arbetsgivaren belyser det som
ar bra och fungerar bra i befintlig struktur, som arbetsgivaren vill behalla, dvs inte glomma bort att
belysa det delar som fungerar bra. Saco uppger vidare att arbetsgivaren bor ta tillfallet i akt och
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involvera medarbetarna i de kommande rekryteringsprocesserna av gruppcheferna, dvs att
medarbetarna ska ges majlighet att paverka vilka chefer de kommer att fa. Kommunal uppger att de
flesta kanner ett behov av en férandring av och inom Driften men att det samtidigt finns en oro kring
forandringen i stort.

Arbetsgivaren fragar hur situationen kring Corona upplevs i verksamheten samt upplevelsen av det
extra insatta personalmdétena. Vision uppger att den generella k&nslan och upplevelsen av métena &r
positiv i organisationen. Saco uppger att avdelningschefen pa Drift aterkoppla till berérda medarbetare
att man ska vaga tro pa att kollegor ar ansvarsfulla och har ratt forhallningsatt i enlighet med Gryaabs
handlingsplan avseende Corona, vilket uppfattades som positivt. Kommunal instdimmer i de som sagts
och tillagger att alla behover nu fokusera pa att forhindra smitta pa arbetsplatsen, fortsatt arbeta for att
behalla gemenskapen i dessa tider och sluta soka fel kollegor emellan.

6.3 Lonedversyn

Punkten avser fortséttning pa den inledande dialogen kring l16nedversynen. Saco undrar hur
arbetsgivare forhaller sig till market? Arbetsgivaren fortydligar att det utrymme som Gryaab och de
lokala parterna kommer 6verens om fér 2020-2021 inte blir begréansande for 16neutrymmet for 2022
utifran det avtalade market for industrin om 5,4 % pa 29 manader from 2020-11-01.

Vision uppger att det kommer uppsta en orattvisa i samband med retroaktivitet fran 1 oktober istéllet
for 1 april for de som stallde upp under sommarens stopp. Arbetsgivaren svarar att man kommer att
hitta en bra 16sning kring upprakning av just sommarens stopparbete.

Procentuell upprakning av beredskapsersattningsnivaerna kommer att genomféras efter att ordinarie
I6nedversyn ar slutford. Upprakningsnivan kommer motsvara utfallet av det totala snittet for
I6nedversynen 2020/2021.

Arbetsgivaren fortydligar forslaget som innebar att 6versynerna for 2020 och 2021 slas samman. Det
totala utrymmet for 2020 och 2021 blir totalt 4 %, varav 3 % fordelas ut till respektive avdelning och 1
% sparas centralt for struktur. Alla medarbetare som ar l6nesatta i 2019 far ny 16n fran och med 1
oktober 2020 (kompensation for retro). Alla medarbetare som ar I6nesatta i 2020 far ny 16n fran och
med 1 april 2021. Utrymmet for medarbetare l6nesatta i 2020 ars niva forslas till 2 %. Medarbetare
som ar lonesatta i 2021 ars 16n &r ej med i I6nedversynen. Avseende upprakning av
beredskapsersattningen sa foreslas den goras efter I6nedversyn och sjalva upprakningen ska motsvara
det totala snittet for dversynen 2020/2021.

Arbetstagarparterna kommer att nasta vecka aterkomma kring arbetsgivarens forslag avseende
I6nedversynen for 2020 och 2021.

6.4 Psykosocial arbetsmiljo och ledarskap

Arbetsgivaren redogor for de planerade insatser for 2021 avseende ledarskapsutveckling. Detaljerad
information har skickats ut infor SGG-motet.
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6.5 Flex istallet for sjukfranvaro

Arbetsgivaren informerar att analysen for det andra halvaret av 2020 kring den eventuella ”dolda”
sjukfranvaron nu ar genomford. Arbetsgivaren konstaterar att sjukfranvaro i stort ar lagre under denna
period och sé& aven den dolda sjukfranvaron. Bedémningen ligger i linje med forsta halvarets analys,
att den totala sjukfranvaron marginellt paverkas och att det saledes inte ar ett problem.

7. Nya Rya

7.1 Lagesrapport Nya Rya

Arbetsgivaren informerar om hur kontorsytorna nu anpassas for arbetet med Nya Rya. Vidare
informerar arbetsgivaren om att en konsekvensanalys har genomférts. Genomgang och justeringar
kommer goras pa driftledningsméte den 24 februari. Vidare kommer en introduktionsplan fér interna-
och externa resurser tas fram. Det kommer &dven tas fram forhallningsregler kring arbete i den nya
kontorsmiljon. Preliminar tidplan avseende flytt till projektkontor &r satt men beroende av Corona sa
kan den &ven komma att andras. | dagslaget, utefter restriktionerna, ar en flytt inte aktuell.

8. Ovriga fragor
8.1 Studiebesok — Statistik for 2020 och information om 2021

Det antecknas att informationen skickats ut infor SGG-motet.

8.2 Remissvar — Vattenmyndigheten i Vasterhavets distrikts forslag till
forvaltningsplan m.m.

Det antecknas att informationen skickats ut infor SGG-motet.

8.3 Overlatelse av avtal med Harryda kommun
Det antecknas att informationen skickats ut infor SGG-motet.

Justeras

Karin Van der Salm, Vd Gryaab Safa Hadi, SACO



