Kommunfullmaktige

Handling 2020 nr 267

Arvodesberedningens forslag att skjuta upp
upprakningen av arvoden for fortroendevalda
for ar 2021

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen tillstyrker arvodesberedningens forslag i skrivelse
den 4 november 2020 och foreslar att kommunfullméktige beslutar:

Upprakningen av arvoden for fortroendevalda samt styrelsearvoden i kommunens bolag
for &r 2021 skjuts upp tills dess det finns ett rittvisande procenttal géllande den
genomsnittliga I6neutvecklingen i kommunen for 2020.

Vid behandlingen av drendet i kommunstyrelsen forekom skiljaktiga meningar:
Daniel Bernmar (V) yrkade bifall till yrkande fran V och MP den 20 november 2020.

Jonas Attenius (S) och ordféranden Axel Josefson (M) yrkade bifall till
arvodesberedningens forslag och avslag pd yrkande frén V och MP
den 20 november 2020.

Kommunstyrelsen beslutade utan omrostning att bifalla Jonas Attenius och Axel
Josefsons yrkande.

Goteborg den 25 november 2020
Goteborgs kommunstyrelse

Axel Josefson

Mathias Skold

Goteborgs Stad kommunfullmaktige 1(1)



Kommunstyrelsen

Yrkande (Vansterpartiet, Miljopartiet)

2020-11-20 2.1.4 Arvodesberedningens forslag att skjuta upp
upprakningen av arvoden for fértroendevalda for ar
2021

Upprakning av arvoden for fortroendevalda
2021

Forslag till beslut

| kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Arvodet for heltidsfortroendevalda 2021 faststalls till 45 000 kronor per
manad. Arvodet for kommunstyrelsens ordférande faststalls till 50 000
kronor per manad och for kommunstyrelsens férste och andre vice
ordférande till 47 500 kronor per manad.

Yrkandet

Goteborgs stads fortroendevalda har idag héga arvoden. Arbetet som utfors ar
forvisso tidskravande och ansvarsfullt, men fragorna om fértroende,
representation och legitimitet behdver beaktas vid faststallandet av arvodet. En
stor majoritet av géteborgarna nar aldrig de inkomstnivaer som heltidsarvoderade
i kommunen har. Det riskerar att bli problematiskt fér fértroendevalda att leva
med en inkomst som majliggor ett liv som skiljer sig fran de medborgare man ar
satta att representera. Foljderna kan bli bade politikerférakt och att de
fortroendevalda inte forstar konsekvenserna av sina beslut.

Var bedémning ar att en val avvagd niva ligger avsevart lagre an den nu varande
och att en upprakning darfér inte ar aktuell.
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Arvodesberedningen

Utfardat 2020-11-04
Diarienummer 0125/20

Arvodesberedningens forslag att skjuta upp
upprakningen av arvoden for fortroendevalda
for ar 2021

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige

Upprikningen av arvoden for fortroendevalda samt styrelsearvoden i kommunens bolag
for ar 2021 skjuts upp tills dess det finns ett rattvisande procenttal géillande den
genomsnittliga 16neutvecklingen i kommunen {6r 2020.

Sammanfattning

Upprikningen av arvoden for fortroendevalda i Géteborgs Stad sker enligt de regler som
kommunfullméktige den 13 juni 2002 § 25 beslutat om. Reglerna innebér att
grundarvodet arligen rdknas upp med den genomsnittliga l1oneutvecklingen i kommunen
aret innan.

Stora delar av avtals- och 16nerérelsen 2020 har forskjutits pa grund av coronapandemin.
Det har lett till att en majoritet av avtalen for Goteborgs Stads medarbetare inte &r klara
och procenttalet géillande den genomsnittliga I6neutvecklingen blir ddirmed missvisande.
Arvodesberedningen foreslar darfor att Goteborgs Stad ska invinta utfallet i huvuddelen
av avtalen innan arvodena for fortroendevalda samt styrelsearvoden i kommunens bolag
raknas upp.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Inplaceringarna for de nya ndmnderna, utskotten och nimnden for konsument- och
medborgarservice att gélla fran den 1 januari 2021 kombinerat med den inplaceringen for
ovriga nimnder samt kommunfullmaktige ger en totalkostnad for fasta arvoden pa

24 641 651 kronor per ar rdknat p& 2020 ars arvodesniva. Vad totalkostnaden for fasta
arvoden blir efter uppréakningen beror pa procentsatsen gillande den genomsnittliga
loneutvecklingen.

Gillande kostnaden for forréttningsarvoden och ersittning for forlorad arbetsinkomst
beror det pa antalet forréttningar respektive nimnd eller bolag har under 2021.

De ekonomiska konsekvenserna for stadens ndimnder och bolag kommer att variera
beroende pa hur manga fortroendevalda varje nimnd och bolag har, vilken arvodesgrupp
respektive ndmnd och bolag ér placerad i samt antalet forrittningar under aret.
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Bilagor
1. Protokollsutdrag fran arvodesberedningen 2020-09-22, § 32

2. Protokollsutdrag fran arvodesberedningen 2020-10-27, § 38
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Arendet

Arvodesberedningen foreslar att upprakningen av arvoden for fortroendevalda samt
styrelsearvoden i kommunens bolag for ar 2021 skjuts upp till dess det finns ett
rattvisande procenttal gillande den genomsnittliga 16neutvecklingen i kommunen for ar
2020.

Beskrivning av arendet

Varje ar rdknas arvodena for fortroendevalda i Goteborgs Stad upp. Uppriakningen sker
enligt den princip som kommunfullméktige den 13 juni 2002, § 25 faststédllde och som
innebdr att grundarvodet riknas upp med den genomsnittliga 16neutvecklingen aret innan.

2020 &rs avtals- och 16nerdrelse blev pausad pé grund av Coronapandemin. Det har lett
till att en majoritet av Goteborgs Stads medarbetare inte har ett 16neavtal for 2020. Det
innebdr att det dr svart att ge en rittvisande procentsats gillande den genomsnittliga
loneutvecklingen. Centrala kollektivavtalsforhandlingar pagér, men det gar inte att sédga
nér detta kommer bli klart.

Arvodesberedningen fick vid sitt sammantrade den 22 september 2020, § 34 information
om att endast 30 procent av stadens medarbetare har fatt eller kommer under
september/oktober att fa sin nya 16n for 2020. For resterande 70 procent finns inga
loneavtal klara.

Stadsledningskontoret meddelade vid samma sammantréde att upprékningen kommer att
ske utifrén géllande princip. Det vill séga att arvodena rdknas upp utifran det genomsnitt
som det finns avtal pa d&ven om det riskerar att bli missvisande, om det inte kommer négra
andra direktiv. Arvodesberedningen uppmanade da stadsledningskontoret att avvakta
upprakningen for att aterkomma med ett stdllningstagande vid sammantradet

den 27 oktober 2020.

Vid sammantridet den 27 oktober 2020 var inga ytterligare avtal fardigforhandlade &n de
som redovisades den 22 september 2020, det vill sdga cirka 30 procent av avtalen.
Arvodesberedningen foreslar darfor att Goteborgs Stad ska invénta utfallet i huvuddelen
av avtalen sa att det gér att {4 fram ett rttvisande procenttal géllande den genomsnittliga
loneutvecklingen i kommunen for &r 2020 innan dess att arvodena for fortroendevalda
samt styrelsearvoden i kommunens bolag ridknas upp. Arvodesberedningen anser att det
kréavs att minst 85 procent av avtalen ska vara klara for procenttalet ska anses rittvisande.
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72 Muie S

Arvodesberedningen

Utdrag ur protokoll (nr 4)
Sammantradesdatum: 2020-09-22

§ 34
Ovrig fraga

Varje ar rdknas arvodena for fortroendevalda upp. Uppriakningen sker enligt den princip
som fullmiktige 2002-06-13, § 25 beslutade om och som innebér att grundarvodet riknas
upp med den genomsnittliga I6neutvecklingen aret innan.

Arets avtalsrorelse blev pausad pa grund av Covid-19. Det har lett till att en majoritet av
Goteborgs Stads medarbetare inte har ett [oneavtal for 2020 vilket innebar att det dr svart
att ge en rittvisande procentsats gillande den genomsnittliga 16neutvecklingen. Centrala
kollektivavtalsforhandlingar pagar dock, men det gar inte att sdga nér detta kommer bli
klart.

Stadsledningskontoret kommer, utifrén géllande princip, att rékna upp arvodena utifrn
det genomsnitt som det finns avtal pa.

Arvodesberedningen uppmanar stadsledningskontoret att avvakta upprakningen och
aterkommer med ett stillningstagande vid sammantrédet den 27 oktober 2020.

Vid protokollet

Lina Isaksson
Justerat 2020-10-21

Ordforande Justerare
Susanne Wirdemo Johan Svensson
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72 Muie S

Arvodesberedningen

Utdrag ur protokoll (nr 5)
Sammantradesdatum: 2020-10-27

§ 38

Upprakning av arvoden for fortroendevalda 2021 -
hanteringsordning

Varje ar riaknas arvodena for fortroendevalda upp. Upprékningen sker enligt den princip
som fullmaktige 2002-06-13, § 25 beslutade om och som innebér att grundarvodet rdknas
upp med den genomsnittliga loneutvecklingen aret innan.

Arets avtalsrorelse blev pausad pa grund av Covid-19. Det har lett till att en majoritet av
Goteborgs Stads medarbetare inte har ett Ioneavtal for 2020 vilket innebar att det dr svart
att ge en rittvisande procentsats gillande den genomsnittliga 16neutvecklingen. Centrala
kollektivavtalsforhandlingar pigar dock, men det gér inte att sdga nér detta kommer bli
klart.

Stadsledningskontoret meddelade vid sammantrdde den 22 september 2020 att
upprékningen kommer att ske utifran géllande princip. Det vill séga att arvodena réknas
upp utifran det genomsnitt som det finns avtal pa d4ven om det riskerar att bli missvisande,
om det inte kommer nagra andra direktiv. Arvodesberedningen uppmanade da
stadsledningskontoret att avvakta upprakningen for att aterkomma med ett
stdllningstagande vid sammantradet den 27 oktober 2020.

Arvodesberedningen foreslar att Goteborgs Stad ska invénta utfallet i huvuddelen av
avtalen sd att det gér att f4 fram ett rdttvisande procenttal gillande den genomsnittliga
loneutvecklingen i kommunen for &r 2020 innan dess att arvodena for fortroendevalda
samt styrelsearvoden i kommunens bolag riknas upp.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen
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Arvodesberedningen

Protokoll (nr 5)
Sammantradesdatum: 2019-10-27

Vid protokollet

Lina Isaksson

Justerat 2020-11-02

Ordforande Justerare
Susanne Wirdemo Ulf Kamne
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