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Policy och riktlinjer for uthyrning av lokaler
Forslag till beslut

Styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden:
1. Att faststalla Framtidenkoncernens policy och riktlinje for uthyrning av lokaler.
2. Att Framtidenkoncernens policy och riktlinje fér uthyrning av lokaler ska gélla
fran och med 2021-05-01.
3. Att nu gallande policy Uthyrningspolicy for kommersiella lokaler fran 2015-12-
09 upphdr att galla 2021-04-30.

Sammanfattning

I december 2015 beslutade styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden om en
uthyrningspolicy for kommersiella lokaler. Uppdrag i kommunfullmaktiges budget 2020
och fran Framtidens styrelse har initierat ett behov av revidering av policyn. I forslag till
reviderad policy och riktlinje for uthyrning av lokaler bedéms detta ha omhandertagits.

De forandringar som gjorts i policyn berér huvudsakligen méjligheten att motverka och
forhindra kriminell eller annan lagvidrig verksamhet. Férandringarna ska ocksa verka for
att verksamheten som bedrivs i koncernens lokaler inte uppmuntrar eller bejakar vald,
rasism, valdsbejakande extremism eller bristande demokratiska varderingar eller pa annat
satt bidrar till otrygghet i vara omraden.

Arendet aterremitterades pa Forvaltnings Ab Framtidens styrelseméte 2021-02-23 med
uppdrag till VD att se 6ver terminologin for ordet “extremism” samt att ta upp drendet for
behandling pa styrelsesammantradet den 30 mars 2021. | foéreliggande arende har
terminologin fortydligats till ”valdsbejakande extremism”.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Bolaget bedomer att féreslagna andringar inte kommer att innebara nagra betydande
kostnader for de forvaltande bolagen. Genom att policyn ékar mojligheten att motverka
att kriminell och annan lagvidrig verksamhet bedrivs i koncernens lokaler kan det ge
minskade kostnader dver tid, da uppsagningar av och tvister kring kontrakt kan vara
kostsamma.

Policyn beddéms kunna bidra till langsiktig ekonomisk hallbarhet genom att omséattningen
av lokalhyresgaster minskar nar fokus finns pa ratt hyresgast till ratt lokal.

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra aspekter pa fragan utifran denna dimension.
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Beddmning ur social dimension

Bolaget bedomer att den reviderade policyn skapar battre forutsattningar for att kunna
arbeta med tryggheten pa koncernens lokala torg och métesplatser och for att kunna
erbjuda ett serviceutbud som matchar kundernas och hyresgasternas behov. Policy och
riktlinje bidrar aven till arbetet med koncernens strategi for utvecklingsomraden 2020-
2030 och starker darmed den sociala hallbarheten i stadens sarskilt utsatta omraden.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for samverkan.

Expedieras
Samtliga dotterbolag i koncernen.

Bilagor

1. Framtidenkoncernens policy och riktlinje for uthyrning av lokaler
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Arendet

Forvaltnings AB framtiden beslutade pa sitt styrelsemote 2015-12-09 om nu géllande
Uthyrningspolicy for kommersiella lokaler. Som en foljd av uppdrag i
kommunfullméktiges budget 2020 samt beslut i Forvaltnings AB Framtidens styrelse
2020-11-10 som paverkar policyn, har ett reviderat och delvis omarbetat forslag till
policy och riktlinje for uthyrning av lokaler tagits fram.

Beskrivning av arendet

Forslag till reviderad policy och riktlinje for uthyrning av lokaler ersétter nu géllande
uthyrningspolicy for kommersiella lokaler som Forvaltnings AB Framtidens styrelse
beslutade om 2015-12-09.

Foljande uppdrag fran kommunfullmaktige och beslut i Framtidens styrelse har initierat
behov av att revidera policyn:

e | kommunfullméaktiges budget for 2020 far kommunstyrelsen i uppdrag att,
tillsammans med stadens samtliga ndmnder och styrelser, sakerstélla att
kommunens lokaler eller mark inte hyrs ut till aktorer som tillater haleri eller
annan kriminell verksamhet.

e Forvaltnings AB Framtidens styrelse beslutade pa sitt sammantrade 2020-11-10 i
att Forvaltnings AB Framtiden far i uppdrag att underséka om lokaler inom
koncernens bestand hyrs ut eller pa annat satt brukas av personer med koppling
till av Polismyndigheten k&nda kriminella klaner och nétverk.

Vid framtagande av policyn har hansyn ocksa tagits till féljande vagledningar:

e Vagledning och checklista for en tryggare lokaluthyrning, Sveriges Allméannytta
2020
e Tryggare lokaluthyrning, Fastighetsadgarna 2020

Framtidenkoncernens policy och riktlinje for uthyrning av lokaler syftar till att for saval
interna som externa malgrupper klarlagga bolagens 6vergripande principer for uthyrning
av lokaler.

Uthyrningen ska, mellan parterna, praglas av 6ppenhet och ett aktivt forhallningssatt samt
vara sakligt och opartiskt. Policy och riktlinje stoder det fortsatta arbetet mot kriminell
eller annan otillaten verksamhet. Arbetet ska vara fokuserat och ske bade férebyggande
och atgardsinriktat.

Framtidenkoncernen forfogar Gver ett stort antal lokaler. For att vi ska na vart mal om
ndjda hyresgéster behdver vi fortsatt framja lokala och valfungerande handels- och
motesplatser till nytta for boende, verksamma och besokare i ndromradet. For att na dit ar
det av yttersta vikt att verksamhet i koncernens lokaler inte framjar eller uppmuntrar till
vald, rasism, valdsbejakande extremism eller bristande demokratiska varderingar eller
annan otillaten verksamhet.

Flera av de lokaler som koncernen forfogar 6ver finns i vara utvecklingsomraden. Lokaler
som finns i eller vid de lokala torgen som hyrs ut till i forsta hand naringsidkare och sa
kallade foreningslokaler som finns ute i omradena eller centralt belagna i eller omkring de
lokala torgen. En viktig pusselbit i genomférandet av koncernens strategi for
utvecklingsomraden é&r att 6ka den upplevda tryggheten i omradena. Genom att forsvara,
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forhindra och forebygga kriminell och annan otillaten verksamhet i koncernens lokaler
sker ett aktivt arbete fOr strategins insats ’Nolltolerans mot kriminell verksamhet”.
Genom att arbeta for ratt hyresgast till ratt lokal” kan lokaluthyrning ha en stabiliserande
och viktig social funktion i vara utvecklingsomraden, i synnerhet verksamhet som riktar
sig till barn och unga. Vi ska genom en god samverkan med kommunala, regionala och
statliga myndigheter sakra uthyrningen av koncernens lokaler sa att verksamheten som
bedrivs i lokalerna bidrar och starker pagaende trygghetsskapande satsningar.

Utifran kommunfullméktiges uppdrag till kommunstyrelsen i budget 2020 har ett natverk
bildats i staden med representanter fran bolag och forvaltningar som i sin verksamhet hyr
ut lokaler eller mark. Natverket syftar till att ytterligare starka och utveckla samarbetet i

staden for att motverka och forsvara for verksamhet i stadens lokaler, som inte utgar fran
stadens grundlaggande varderingar eller bedriver annan otillaten och olaglig verksamhet.

Foreslagen policy och riktlinje for lokaler ska galla for uthyrning av samtliga lokaler
inom koncernen, saval kommersiella som icke kommersiella lokaler (lokaler for
foreningsliv). 2020-11-12 antog kommunfullmaktige en reviderad riktlinje Géteborgs
Stads riktlinje for uthyrning av lokaler till férenings- och kulturliv, som géller from 2020-
12-01. | koncernen pagar ett arbete med att ta fram rutiner for uthyrning av lokaler till
forenings- och kulturliv.

I samband med revideringen har policy och riktlinje anpassats till stadens struktur och
mallar for styrande dokument.

Bolagets bedémning

Bolaget bedomer att genom foreslagen revidering av Framtidenkoncernens policy och

riktlinje for uthyrning av lokaler har uppdraget i kommunfullmaktiges budget 2020 om
att kommunens lokaler eller mark inte hyrs ut till aktorer som tillater haleri eller annan
kriminell verksamhet omhéndertagits.

Bolaget bedomer ocksa att den reviderade policyn och riktlinjen gor det mojligt att i

hogre grad undersoka om lokaler inom koncernens bestand hyrs ut eller pa annat sétt
brukas av personer med koppling till av Polismyndigheten kanda klaner och nétverk.
Dérigenom bedéms aven uppdraget fran styrelsen 2020-11-10 ha omhandertagits.

Datum

Underskrift Namnfértydligande

.................................. Terje Johansson

VD och koncernchef

.................................. Anna-Karin Trixe

Stabschef
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Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad ar lagar och S g,,} oobé
forfattningar, den politiska viljan Qo_,'é 0@‘\ §b° o
och stadens invanare, brukare och \’(o\"‘ ‘&é:b 0‘6‘3’
kunder. For att férverkliga &£ &

o . Vara & &
utgangspunkterna behovs utgangspunkter Q &

forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har méjlighet att

genom styrande dokument beskriva

hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad galler

de styrande dokument som antas av ~~ Var .
kommunfullméktige och mystematk
kommunstyrelsen. Darutéver
faststéaller ndmnder och

Styrande dokument

bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullmaktiges budget ar det
Overgripande och 6verordnade

styrande dokumentet fér Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa

rétt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gdra, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Riktade
styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Reglerande
styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna policy

Framtidenkoncernens policy och riktlinje for uthyrning av lokaler syftar till att for saval
interna som externa malgrupper klarlagga bolagens 6vergripande principer for uthyrning
av lokaler. Uthyrningen ska, mellan parterna, praglas av éppenhet och ett aktivt
forhallningssatt samt vara sakligt och opartiskt.

Vem omfattas av policyn

Denna policy och riktlinje galler tillsvidare for uthyrning av lokaler i samtliga bolag inom
Framtidenkoncernen samt andra samarbetspartners som koncernen har uppdrag for.

Bakgrund

Féreliggande policy och riktlinje ersatter nu gallande Uthyrningspolicy for kommersiella
lokaler som beslutades av Forvaltnings AB Framtidens styrelse 2015-12-09. Féljande
uppdrag fran kommunfullmaktige och beslut i Framtidens styrelse har initierat behov av
revidering:

e | kommunfullmaktiges budget for 2020 far kommunstyrelsen i uppdrag att,
tillsammans med stadens samtliga ndmnder och styrelser, sakerstélla att
kommunens lokaler eller mark inte hyrs ut till aktorer som tillater héleri eller
annan kriminell verksamhet.

e Forvaltnings AB Framtidens styrelse beslutade pa sitt sammantrade 2020-11-10 i
att Forvaltnings AB Framtiden far i uppdrag att underséka om lokaler inom
koncernens bestand hyrs ut eller pa annat satt brukas av personer med koppling
till av Polismyndigheten kanda kriminella klaner och natverk.

Vid framtagande av policyn har hansyn ocksa tagits till féljande vagledningar:

e VAagledning och checklista for en tryggare lokaluthyrning, Sveriges Allmannytta
2020
e Tryggare lokaluthyrning, Fastighetsagarna 2020

| samband med revideringen har ocksa anpassningar gjorts till stadens struktur och mallar
for styrande dokument.

Koppling till andra styrande dokument

e Framtidenkoncernens strategi for utvecklingsomraden, (FAB styrelse 2020-09-02
§12 a)

e Goteborgs Stads riktlinje for uthyrning av lokaler till férenings- och kulturliv (KF
2020-11-12 § 21)

e Program for Goteborgs Stads trygghetsframjande och brottsforebyggande arbete.
Dialog och samarbete (KF 2014-12-11 §22).
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Stodjande dokument

GoteborgsLokaler har regler, anvisningar och rutiner for tillampning av policy och
riktlinje, till stéd for uthyrningsverksamheten.

Uppfoljning och avsteg

Uppféljning och analys av policyns och riktlinjens effekter genomfors arligen for att
bevaka om behov av revidering uppstar. VD i respektive bolag ska i enlighet med
styrelsens arbetsordning redovisa avsteg fran faststélld policy till styrelsen.
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Policy

Koncernens policy for uthyrning av lokaler syftar till att, for saval interna som externa
malgrupper, klarlagga bolagens 6vergripande principer for uthyrning. Principerna ska
vara trovérdiga, réttvisa, transparanta och uppfylla dgarens krav.

e Alla har lika réatt att soka en lokal inom Framtidenkoncernen.

o Vi ska verka for att lokaluthyrningen bidrar till lokala och valfungerande handels-
och motesplatser till nytta for de boende, de verksamma och besokare i
naromradet. De ska vara trygga och ha ett utbud och en serviceniva som matchar
kundernas behov.

e Vi ska verka for att lokaluthyrningen har fokus pa att uthyrningen leder till ett
ekonomiskt och socialt langsiktigt utbud av verksamheter pa koncernens
handelsplatser och i de omraden koncernen forvaltar lokaler.

e Vi ska verka for att ratt hyresgast far ratt lokal och att verksamheten som bedrivs
i lokalen inte bidrar till att skapa otrygghet i naromradet.

¢ Vi har nolltolerans mot kriminell eller annan lagvidrig verksamhet samt
organiserad brottslighet i koncernens lokaler.
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Riktlinjen konkretiserar ovanstaende policyskrivningar for uthyrning av lokaler och
beskriver hur lokaluthyrningen inom Framtidenkoncernen utfors.

Fastighetsforvaltaren ska genomféra en helhetsbedémning av lokalsdkanden
utifran fastighetsagarens faststallda regelverk innan uthyrning kan ske.
Lokalstkande erbjuds att hyra lokal om ratt forutsattningar for verksamheten
finns att erbjuda och om féretagaren/foretaget har en hallbar affarsidé och
verksamhetsbeskrivning.

Uthyrningen av lokaler ska mellan parterna praglas av 6ppenhet och ett aktivt
forhallningssatt samt vara saklig och opartisk.

Uthyrning av lokaler ska ske enligt radande lagar och férordningar samt de
myndighetskrav som ar forenliga med verksamheten som ska ske i lokalen.
Verksamhet som bedrivs i koncernens lokaler far inte bidra till att skapa
otrygghet i naromradet, inte heller bidra till kriminell eller lagvidrig verksamhet.
Verksamhet som bedrivs i koncernens lokaler far inte uppmuntra till eller bejaka

vald, rasism, valdsbejakande extremism eller bristande demokratiska varderingar.

Vid k&nnedom om att verksamhet i strid med ovan bedrivs i koncernens lokaler
tillampas nolltolerans vilket innebar att mojliga atgarder vidtas skyndsamt.
Lokaluthyrning ska vara anpassad till fastighetsagarens langsiktiga affarsplaner.
Genom en god samverkan med kommunala, regionala och statliga myndigheter
kvalitetssdkras var uthyrning.

Inom ramen for olika uthyrningsperspektiv kan fragan kring mangfald, trygghet
och sysselséttning végas in.
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