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arbetsmiljéarbete 2020

1 Bakgrund

Poseidons arbetsmiljéarbete utgar frain Medarbetar- och arbetsmiljopolicy f6r Goteborgs stad. Andra
styrande och vigledande dokument dr Samverkansavtalet 1 september 2019(Fastigo) och det lokala
samverkansavtalet f6r Poseidon, Goteborgs stads riktlinjer for personsikerhet (Dnr 1298/17).

Pa alla arbetsstillen finns AFS 1993:2 Hot och véld, AES 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM)
och AFS 2015:4 Otrganisatorisk och social arbetsmilj6. Digitalt eller i ’pappersform”.

Information om Poseidons arbetsmiljéarbete finns att tillgd pd intrandtet i Personal- och
sdkerhetshandboken.

Skriftlig delegering av arbetsmiljéansvaret finns fran vd tll distriktschef/avdelningschef och frin
distriktschef/avdelningschef till mellanchef. 1 april 2020 tillsattes fastighetsforvaltare i linjen med
personalansvar for husvirdar. De kommer att delegeras arbetsmiljoansvaret nir deras utbildning till
forvaltare dr klar juni 2021. Aven miljvirdssamordnare fick personalansvar for miljovirdar 1 maj 2020.
De kommer ocksa att delegeras arbetsmiljdansvaret efter ledarskapsutbildning dr avslutad i april 2021.

2 Organisation for arbetsmiljoarbete

Poseidons samverkan mellan arbetsgivare och fackliga féretridare dr organiserat i foretagsrad, distriktsrad
och HK-rad. Utbver dessa méten triffas arbetsgivare och fackliga foretradare vid facklig samverkan fyra
ganger per ar samt vid behov.

Foretagsradet har sammantride sex ganger per ar i samband med styrelseméte. Distriktsrad och HK-rad
sammantrider fyra ganger per dr. Alla méten protokollfors och ev. problem dtgirdas och f6ljs upp.
Dagordningen innehaller samverkan, arbetsmiljo, likabehandling och kompetensutveckling.

Skyddsronder sker fyra ginger per ar (vecka 11,22,33 och 44) ute p4 distrikten. P4 HK g6rs skyddsrond
tvd ginger per dr, samt vid behov. Ev. dtgirder gors omgiende och f6ljs upp pa distriktsrid/HK-rad och
kommande skyddsrond. Under 2020 har en del skyddsronder skett digitalt.

I skyddsrondsprotokollet ska noteras grad av risk samt ansvar och datum f6r atgird (handlingsplan).

Vid storre fordndringar ska en riskbedémning géras i samverkan med skyddsombud och fackliga
foretridare.

3 Personal, halsa och sjukfall

2020-12-31 hade Poscidon 294 (285 medarbetare 2019) medarbetare tillsvidareanstillda.
Medelaldern dr 46 ar, vilket 4r oforiandrat frin 2019.

Poseidon har haft en personalomsittning med 5,9% (8,6% 2019), da ingir dven pensionsavgangar.

Trots pandemi Covid-19 var sjukfrinvaron ldg, 4,0%. Friskndrvaron ér of6érindrad frin 2019,
70 % (Frisknirvaro = max 4 sjukdagat/ir).

Alla medarbetare har tillging till féretagshilsovird ndr det giller arbetsrelaterad ohilsa, ergonomi etc.
Vartannat ar har alla medarbetare erbjudits en hilsoprofilundersdkning. Under 2020 har vi stillt in
hilsoprofilbedémning utifran pandemin. Ett fatal som kvarstod fran 2019 gjorde hilsoprofilbedémning i
januari. Utifrdn Skatteverkets regler om férmansbeskattning nir det giller generella hilsounderstkningar
kommer f6retaget efter pandemin besluta om vilka hilsofrimjande dtgirder som fOretaget ska erbjuda
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anstillda.

Tidigare ar har alla medarbetar erbjudits influensavaccin, 2020 meddelade dock foretagshilsovarden att de
inte hade méjlighet att erbjuda detta da de inte fitt tillrdckligt manga vaccindoser. Miljévirdar erbjuds
TBE och stelkramp vid behov.

Sedan 2018 har Framtiden koncernen ett personalvardsprogram sisom Ovriga staden. Den enskilde
medarbetaren kontaktar sjilv Falck Health Care och bokar tid hos ex. psykolog, jurist eller
familjeradgivare. Man kan fi max fem kostnadsfria konsultationer. Under 2020 har 12 medarbetare
kontaktat Falck Health Care. 6 drenden var arbetsrelaterade, ex. samarbetsproblem och stress. 6 personer

kontaktade Falck Health Care p.g.a. privatrelaterade bekymmer, ex. psykolog eller jurist.

Ovriga personalférmaner som berér hilsa och friskvard ir friskvardsbidrag (1 500:-/4r), cykelférman,
massage och kiropraktor. Under 2019 pabérjade staden en Gversyn av alla personalférméner inom stadens
férvaltningar och bolag med uppdrag att alla anstillda i staden ska ha likvirdiga férméner. Frigan har
utretts under 2020 och ska tas upp f6r beslut i Kommunstyrelse och kommunfullmiktige under 2021.

Alla medarbetare har haft medarbetar- och l6nesamtal.

4 Medarbetarenkat 2020 och realtidsmatning

Poseidons medarbetare har 2020 deltagit i G6teborgs stads medarbetarenkit. Resultatet redovisas i
februari 2021. Framtiden koncernen har beslutat att delta i stadens medarbetarenkit vartannat 4r.

Realtidsmitningen Winningtemp dr nu implementerad och alla medarbetare fir 4 fragor varje vecka att

besvara via app eller e-post.

Fragorna berdr alla arbetsmiljons omraden. En gang per vecka far chefen ett svar (temperatur) pa hur
arbetsgruppen mir, om det dr nagot speciellt som man behéver diskutera och hantera. ”Temperaturen”
jamfors med andra foretag som har detta verktyg och/eller inom Poseidon. Chefer kan dven fa en
”insikt”, om det dr en friga som behdvs tas om hand eller om nagot har blivit bittre. Uppféljning av
realtidsmatning sker pa arbetsplatstriffar (APT). Till sin hjilp har chefer en “verktygslida” med metoder
att anvinda vid samtalen. I november fick alla chefer en kort introduktion och uppdatering av verktyget,
tips om hur de kan anvinda resultatet i uppfoljning med medarbetare. Generellt tycker chefer att detta dr
ett bra redskap.

HME (Hallbart medarbetarengagemang) mits 2 ganger per ar. Det berér frigor om ledarskap, motivation
och styrning,.

Férutom dessa fragor mits dven speciellt for Framtiden koncernen Inkluderande arbetsplats och Trygg
och siker arbetsmiljé. Poseidons medarbetare tycker generellt att vi dr en inkluderande arbetsplats (8,4 av

10) och att de har en siker och trygg arbetsmilj6 (8,2 av 10).

5 Kompetensutveckling inom arbetsmiljo
Vira nya fastighetsforvaltare och miljévirdssamordnare har haft en digital arbetsmiljoutbildning i maj/juni
i samband med att de botjade sina nya tjanster. Utbildningen leddes av Roger Edstrand pa

Stérningsjouren.

En webbaserad utbildning om Trygg och siker arbetsplats har tagits fram gemensamt inom koncernen.
Alla medarbetare har gjort utbildningen under 2020. Omddmet ér att det 4r en bra och givande utbildning.
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Nyanstillda miljévirdar gick R6j- och Trimmer utbildning.

Skyddskommittén triffas vanligtvis tva ganger per ar men har under 2020 inte haft gemensamma
samlingar. Vid behov har méten skett digitalt.

P.g.a. pandemin har det inte genomforts de utbildningar som varit planerade om de inte kunnat ske

digitalt.

6 Likabehandlingsplan och diskriminering
Fragor om likabehandling, diskriminering och krinkningar ingar i de fragor som stills i Winningtemp och
foljs 16pande.

Alla medarbetare har fatt en utbildning om inkluderande arbetsplats i juni 2019. Den har {6ljts upp med
workshop for chefer i oktober och en i februati/mars 2020.

En uppfoljningsutbildning avseende Vild i Nira Relationer, fér de som inte haft mojlighet att delta eller
nyanstillda, gjordes digitalt 13 oktober.

I november genomfordes dter igen kampanjen mot vild i néra relationer ”Vaga bry dig” (Orange day).
Information publicerades pd intranit, hemsida och i véra trapphus.

Diskrimineringslagen stiller krav pd arbetsgivare att kontinuerligt i samverkan med
arbetstagarorganisationerna undersoka, analysera, atgirda och f6lja upp féljande omraden:
- Arbetsférhallanden

- Loner och anstillningsvillkor

- Rekrytering och befordran

- Utbildning och kompetensutveckling

- Forildraskap och arbete.

I december 2020 féljdes handlingsplanen upp: fortsitta utveckla hur vi rekryterar, annonsering intern och
externt m.m.

Nir det giller 16ner och anstillningsvillkor, kompetensutveckling och utbildning samt att f6rena
tordldraskap och arbete, kan vi idag inte se att nagon utifrin diskrimineringslagens sju grunder
diskrimineras.

7 Handelser 2020

Covid-19 och pandemin har satt sin prigel pa 2020. Koncernen har gemensamt arbetat med riktlinjer och
rekommendationer utifrin Folkhilsomyndighetens beslut. En informationsplats inférdes pa intrandtet
”Gula rutan”, dir alla medarbetare kan hitta information, rdd och férhéllningssitt. Bade koncernen och
Poseidon har haft 16pande ligesméten varje vecka. Sirskild riktad information har gatt ut till chefer.

Genom Winningtemp har koncernen stillt frigor utifran covid-19 generellt men ocksa kring hemarbete.
Vi har dven skickat ut en separat enkit till alla medarbetare som arbetar hemifrin. Det som framkommit 4r
att det generellt fungerar ganska bra att arbeta hemma. Alla har haft méjlighet att lana hem skidrm och stol,
men man saknar héj- och sinkbart skrivbord. Men framférallt saknar man den sociala kontakten med
kollegor och medarbetare.

De av tjinsteminnen som av olika skil inte kan arbeta hemma, har méjlighet att vara pa kontoren.
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I 6vrigt schemaliggs dven nirvaro pa distriktskontor. Det ska alltid finnas en medarbetare med
arbetsledande befattning pé plats. Inom distrikten ska inte medarbetare triffas mellan husvirdskontor,
miljévirdskontor och distriktskontor. MGten sker digitalt eller utomhus med avstand.

Skyddsutrustning har tagits fram till de medarbetare som arbetar ute i vara distrikt i form av munskydd,
visir och vistar ”hdll avstand”. Plexiglas har sats upp pa husvirdskontor och i arbetsfordon. Schemalagda
arbetstider och raster fOr att minska smittspridning och ge maoijlighet att halla avstind. Rutiner har inférts
tor bes6k hos och av hyresgister.

Trots pandemin valde Poseidon att genomféra organisationsférindringen 1 april. Distriktschefer bytte
distrikt och fastighetsférvaltare med personalansvar f6r husvirdar inférdes. 1 maj &vergick dven
personalansvar for miljovirdar till miljévirdssamordnarna. Det har varit (och 4r) en utmaning fér nya
chefer att ex. lira kinna nya medarbetare, sitta sig in i distrikt och ev. ny roll.

Majoriteten av alla méten sdsom personalméten, APT och samverkansméten gors digitalt.

Fastighetsforvaltarnas utbildning pd Fastighetsakademin har bedrivits helt digitalt, det har fungerat bra
under ridande omstindigheter. De kommer slutféra sin utbildning i maj.

Koncernen tog gemensamt beslut i november att inte ta emot praktikanter/LIA under pandemin med
anledning av de hardare restriktioner som inférdes.

Under viéren fick koncernen forfragan frin Goteborgs Stad/Arb Vux om vi inom bolagen kunde ta emot
fler ferieungdomar 4n vanligt dé ferieplatser inom vard- och omsorg togs bort. Poseidon och dvriga bolag
tog fram flera platser for ferieungdomar i vér utemilj6é och planerade for ett smittsidkert mottagande och
arbetsstille. Till var hjilp kunde vi dven anstilla handledare finansierade av G6teborg stad.

Arbetet med ”Att slipa en diamant” har fortsatt under 2020. Det som r6r arbetsmiljén 1 arbetet dr bl.a.
”Organisation, roller och ansvar” dir tydligg6rs roller och grinsdragning mellan roller vilket har
efterfragats av medarbetare i intervjuer och fokusgrupper. Hosten 2020 pabérjades arbetet med ytterligare
en del i ”Att slipa en diamant”, Virdegrund och arbetsgivarvarumirke inom ramen fOr attraktiv
arbetsgivare.
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