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uthyrningschef

Allmant
Under aret har vi pga pandemin fatt stilla om vért uthyrningsarbete fran att ha fysiska visningar

och fysiska kontraktsskrivningar till digitala sidana. Detta har inneburit att s6kande har fatt indra
sitt sitt att soka bostad och var uthyrningspersonal har fatt indra om sitt arbetssitt. Viss kritik
har funnits bland sokande gillande de digitala visningarna, att dessa inte fullgott lyckats ersatta

det fysiska visningarna.

Det nya sittet att teckna avtal digitalt har mottagits mycket val av de allra flesta sokande samt hos

vara uthyrare. Undantaget ir de allra dldsta och de med spraksvarigheter.

Medelvirdet for antalet registrerade dagar som kravs for ett hyreskontrakt via Boplats Goteborg
okade under 2020, fran 2 491 dagar till 2 573.

Ordinarie uthyrning

Intern uthyrning
Antalet omflyttningar har 6kat och uppgick till 562 under aret. Jamfért med 2019 ligger 6kningen

pa 7%.
Direktbyten internt har minskat med 8 % under aret.

Extern uthyrning
Den externa uthyrningen har 6kat markant under 2020. Fran 1 528 ar 2019 till 1 733 ar 2020,

vilket motsvarar en 6kning med 13%.
Antalet direktbyten har minskat marginellt fran 177 till 167.

Forturer
Forturer, dvs avsteg fran uthyrningspolicyn godkidnda av VD, uppgick till 11 (7 ar 2019).

Avsteg fran uthyrningspolicyn under 2020 Beslutade | Genomf6rda
Avsteg kanaliserade via distrikten, varav 5 st dr av teknisk 8 4
karaktdr

Hotirenden kopplade till staden via sociala och polisiira 3 3
instanser

Summa 1 7




v
f BOSTADS AB

P@SEIDON
Dokumentnamn | Forfattare | Ansvarig | Datum | Sida
Uthyrningsrapport 2020 Lars Halling, uthyrningschef Lars Halling, marknads- och 2021-03-08 2av?2

Bosocial uthyrning

uthyrningschef

Virt bosociala samarbete bygger pa ett flertal olika bosociala spar. For varje spar gor koncernen

varje ar en 6verenskommelse med Fastighetskontoret om en arlig numerir, som sedan fordelas

via fordelningsnyckel pa respektive dotterbolag. Det enskilt storsta sparet dr det som bendmns

Bomedla-sparet. Det dr ett samlingsbegrepp for de bosociala férturer som inbegriper sociala -och

medicinska forturer.

Nytt for aret gallande Bosittningslagen, var att de som har bott dir sedan starten borjades sidgas

upp enligt avtal, och de ligenheter som blev uppsagda blev antingen ateranvinda mot nya

Bosittningslagsirenden eller lades ut pa var omflyttningsplats/Boplats.

Satsning pa barnfamiljer lades formellt ner 2019, men en efterslintrare kom med under 2020.

Totalt 6kade virt bosociala atagande 2020 med 60 drenden vilket motsvarar en 6kning med 26%.

Fordelning sociala kontrakt 2020 2019
Ordinarie anskaffning 236 187
Bosittningslagen 21 14
Satsning barnfamiljer 1 9
Bostads forst 29 16
Frivilliga organisationer 5 6
Summa 292 232
Vakanslaget

Under dret har vi haft en svag uppging av antalet vakanta ligenheter. I genomsnitt hade vi 25
vakanta under 2020, jimfort med 24 2019

Antalet avstillda ligenheter har minskat under aret. Per 2020-12-31 var antalet 170 att jimfora

med 214 per 2019-12-31.

For 2021 sa ser uthyrningsliget bra ut for var ordinarie uthyrning, Arets utmaning blir att

sikerstilla uthyrningen av vara nyproduktioner, som kommer pa lépande band och som

innehaller bade trygghetsboende som studentboende som i dessa pandemitider, eventuellt kan

komma att uppvisa en vikande efterfragan.
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