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Informationsarende

Styrelsen Framtiden Byggutveckling AB
Att anteckna arbetsmiljouppfoljningen 2020

Arendet

Nedan foljer information om bolagets arbetsmiljd, arbetsmiljoarbetet under foregaende éar,
analys och fortsatt arbete.

Sammanfattning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet d4r en metod for att hantera hélso- och
arbetsmiljofragor pa arbetsplatsen genom att planera, genomfoéra och folja upp sé att den
blir en naturlig del av den dagliga verksamheten och omfattar alla fysiska, psykiska och
sociala forhallanden som har betydelse for sdkerhet och hilsa i arbetet.

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete utgar ifran de lagar och foreskrifter fran
Arbetsmiljoverket samt Goteborgs stads styrdokument. Arbetet planeras och foljs upp via
arbetsmiljogruppen. Gruppen bestar av bolagets VD och chefer samt skyddsombud och
HR-specialist.

Arendet innehaller rapport om bolagets arbetsmiljdarbete under 2020.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension

Bolaget inte har funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran dessa dimensioner.
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Beskrivning av arendet

Arbetsmiljomal 2020

Arbetsmiljogruppen valde att 1agga fokus pa arbetssituation, arbetsrelaterad sjukfranvaro
och positivt forhéllningssitt och samarbetsklimat under 2020.

Arbetsmiljomaélen f6ljdes upp l6pande under aret och visar att vi har lyckads uppna en
positiv utveckling i alla malomraden. Vi har inte haft ndgra nya sjukfall under 2020 som
har en koppling till arbetet.

Arbetsmiljomélen och utfall

Arbetsmiljomalen mal 2019 2020
Minska och forebygga den Sjukfranvaromal 3% eller : s
vgg N J Total sjukfranvaro: 4,35 %, Total sjukfranvaro 3,32 %
arbetsrelaterade sjukfranvaron lagre

|Okning i medelvardet i

Forbattra upplevd arbetssituation  kategori arbetssituation i Arbetssituation: 6,3 Arbetssituation: 6,5
Winningtemp
Vi ska ha ett positivt Okning i medelvardet i
forhaliningssatt och god kategori teamkansla och
samarbetsklimat arbetssituation i [Teamkansla 7,2 Teamkansla: 7,3
Winningtemp
Arbetssituation 6,3 Arbetssituation: 6,5
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Diagram — genomsnittliga temperaturer i Winningtemp

Handlingsplan for att uppna arbetsmiljomalen

For att uppna arbetsmiljomalen en handlingsplan har tagits fram baserat pa
Arbetsmiljoverkets foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo.

Genom att utbilda cheferna i rehabilitering 6kades medvetenheten kring vikten av att
arbeta forebyggande och vara uppmérksamma pa tidiga signaler pa ohédlsa som kan leda
till en sjukskrivning.

For att 6ka medvetenheten kring hur man sjilv kan bidra till en mer héllbar arbetsmiljo
har hela bolaget deltagit i en foreldsningsserie pé tre delar i stresshantering.

Uppf6ljning av arbetstid och arbetsbelastning har gjorts genom tétare individuella samtal
for att kunna vidta atgérder i ett tidigt skede vid hog arbetsbelastning under langre tid.

Krav och resurser ar ocksa viktiga bidragande faktorer som paverkar arbetssituationen. Vi
har arbetat med att ta fram nya och uppdatera gamla rollbeskrivningar for att skapa mer
tydlighet kring uppdrag och mandat. Det har arbetet fortsitter &ven under 2021.

Det har ocksa genomforts en organisationsforandring vars syfte var delvis att skapa béttre
forutsittningar for chefer att medarbetare. Tydliga roller och mandat ger ocksa béttre
forutsittningar for samarbete vilket ocksa var ett fokusomrade under 2020.
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Covid- 19 pandemi — dndrade férutsattningar

Forutsittningarna dndrade drastiskt strax efter att arbetsmiljogruppen satte mal for 2020.
Sedan varen har krisledningsgruppen varit aktiv pa olika lagesnivéer. Pandemin har
paverkat det storsta delen av 2020 vilket gor det svérare att analysera vad den positiva
trenden for bolagets arbetsmiljomaélen for 2020 beror pa.

I samband med pandemin har vart arbetssétt fordndrats. Utifrdn undersokningar via
Winningtemp och samtal med de anstéllda vet vi att hemarbetet uppfattas som positivt av
flera anstillda. Vi vet ocksé att de nya digitala motesformerna har bidragit till att
teamkénslan och ledarskap har fatt battre virden i Winningtemp. Avdelningarna traffas
oftare och det har skapats fler tillfillen for samtal och reflektion jamfort med tidigare.

Under 2020 har dven varit véldigt mycket fokus pé arbetsmiljofrdgor. Det koncern-
gemensamma arbetet har underléttat for bolaget och mgjliggjorde att verksamheten
snabbt kunnat stidlla om och fortsitta med vissa anpassningar.

Under aret har vi arbetat kontinuerligt med riskbedémningar och atgérder for att minska
risken for smittspridning. Vi har gjort anpassningar i verksamheten som har inneburit att
den storsta delen av arbetet gérs hemma och via digitala méten.

I samarbete med Egnahemsbolaget har alla anstillda erbjudits en foreldsningsserie i tva
delar for att far redskap i hur man kan héalla modet uppe och hantera den pagaende
krissituationen.

Ovriga aktiviteter

Under 2020 har det dven pagatt andra aktiviteter enligt SAM-arshjulet. Det har
genomforts en fysisk arbetsmiljorond och &ven en sérskild arbetsmiljoundersokning pa
individnivad om arbetsmiljon vid hemarbete.

Majoriteten av bolagets anstédllda har genomfort Framtidens webutbildning i trygg och
saker arbetsmiljo.

Det har genomforts hélsoprofilbeddmningar dér medarbetarna fick dven rddgivning
utifran resultatet.

Fortsatt arbete

Under 2021 behover bolaget att fortsdtta med arbetet for att behalla den positiva trenden
vad giller arbetsrelaterad sjukfrdnvaro och arbetssituation. Aven samarbetet mellan
avdelningar och forstaelse for varandras roller behdver utvecklas.

Vi arbetar fortsittningsvis under anpassade former pga. pandemin och fokuserar pa att
behalla de arbetssitten som medarbetarna uppfattar som positivt och bidrar till
teamkénslan och ett hallbart arbetsliv. Vi vill ocksa planera vért nya arbetssétt efter
pandemin med 6kad mojlighet till hemarbete.

Framtiden Byggutveckling AB, informationsarende

4 (4)



	Arbetsmiljöuppföljning 2020
	Informationsärende
	Styrelsen Framtiden Byggutveckling AB
	Ärendet
	Sammanfattning
	Bedömning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
	Bolaget inte har funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån den här dessa dimensioner.
	Beskrivning av ärendet
	Arbetsmiljömål 2020
	Handlingsplan för att uppnå arbetsmiljömålen
	Covid- 19 pandemi – ändrade förutsättningar
	Övriga aktiviteter
	Fortsatt arbete



