Atgarder enligt Plan for intern kontroll 2016 AB GEO 11 april — 3 juni 2016

Tidpunkt
A for grans-
. — tgard/Kontroll i i =
Process Riskbeskrivning Risk 2 Ansvar "I"“g il Metod (hur?) ngo“mford
ot 1 moment for a atgarder
omrade éterrapp_
ortering
Personal Stora férvantningar pa vad personalen Verksamhet Atgard: Lépande VD Lépande Regelbundna Avstamning
ska leverera for staden Fértroende samordnin_g med Internationell Chef | (UR 1, 2, 3 styrgruppsméten mellan me_d Int Chef
Stadsledningskontoret och AR) VD och Int Chef samt 14 januari
representant for Stadshus Avstamning
AB med Int Chef
25 februari
Avstamning
med Int Chef
11 april
Avstamning
med
Kommunikatio
nsdirektor SLK
1 Juni
Avstamning Int
Chef 2 juni
Personal Omorganisation av verksamheten kan Verksamhet Atgérd: Lopande VD Lépande Regelbundna méten med Diskussion
leda till oklarheter i rutiner och Fértroende samordning med (UR1,2 3 representanter for med Peter

1. *riskomréden &r:
a.  omvarldsrisker, till exempel befolkningsforandring, forandring i efterfragan, konkurrenssituation
b.  verksamhetsrisker, inkluderar dven kvalitetsfrégor, kan definieras som risken att namnd/styrelse inte uppnar faststéllda verksamhetsmal samt att verksamheten inte bedrivs pa ett kostnadseffektivt sétt
c.  fortroendeskador i form av missbruk av fortroendestéllning eller annat oetiskt beteende vilket kan leda till ett minskat fortroende for Goteborgs Stads verksamhet
d. legala risker i form av exempelvis ny lagstiftning, nya forordningar eller féreskrifter som péverkar verksamheten
e.  bristande efterlevnad av regelverk, det vill sdga att verksamheten inte lever upp till lagar och forordningar eller till interna regelverk
f.  finansiella risker utgdrs till exempel av likviditetsrisk, valutarisk, ranterisk, kreditrisk.
g. redovisningsrisker kan bland annat innebdra att underlag och antaganden &r felaktiga eller rdkenskaperna inte ar tillforlitliga

h.  IT- och informationssakerhetsrisker, till exempel risk for intrang i system och sekretessrisker.
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Atgard/Kontroll
moment

Ansvar

Tidpunkt
for grans-
kning / tid
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aterrapp-
ortering

Metod (hur?)

Genomfaord
a atgarder

rapporteringslinjer

Stadshus AB och
Styrelsen AB GEO

och AR)

Stadshus AB

Berggren,
Stadshus AB
14 januari

Avstamning
med Peter
Berggren 25
februari

Organisation
av
organisationsfl
ytt pabdrjad

Personal

Nyckelpersoner - Personalen maste ha
méjlighet att ta Over arbetsuppgifter fran
varandra pa grund av den lilla
personalstyrkan som bolaget har

Verksamhet
Fortroende

Atgérd:
Dokumentation av de
viktigaste rutinerna
presenteras for
medarbetare

VD

Lépande

(UR1,2 3
och AR)

Lépande dialog med
personalen om interna
rutiner

Information
om lage
omorganisatio
n presenterad
18 januari och
initial
diskussion om
eventuella
rutinférandring
ar genomforts

Omorganisatio
n diskuterades
pa APT moéte
11 mars

Personal

Arbetsrattsliga regler i Belgien -
Goteborgs stad har ingen kontinuerlig
bevakning av arbetsréttsliga
lagandringar i Belgien som berér
stadens personal i AB Gothenburg
European Office

Legala
Regelverk

Atgéard: Vid budget-
konsekvenser eller
storre foérandringar
informerar VD
styrelsen och
personalen

VD

Lépande
samt AR

PWC har ett bevaknings-
uppdrag och informerar
lopande VD

Dokumenteras genom att
underlagen sparas och att
information till styrelse
samt personal antecknas

Méte inbokat
for att forstar
konsekvenser
av nytt
skatteregelver
k som
implementeras
under 2016.
Rapport
forbereds till
nasta
styrelsemote
mars 2016

Rapporten
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A for grans-
Process Riskbeskrivning Risk tgard/kontroll Ansvar "I"“g il Metod (hur?) ngo“mford
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ovan
uppskjuten till
maj 2016
Arbetsrattsliga
aspekter i
Belgien ar en
del av
omorganisatio
nen
Kommunikation | Kommunikation om bolagets aktiviteter Fortroende Atgard: En VD Loépande Kontroll av att utbildning Anbud fér
inom staden och externt &r av stor vikt Verksamhet kommunkations- (UR1,2 3 genomforts. genomfdrande
da det &r ett ovanligt upplagg med i workshop for och AR) Arlia utvirderi av
kommunal verksamhet utanfér Sverige Omvarld personalen i Bryssel rig utvardering av kommunikatio
och intresset for arbetet &r stort ska genomféras kommunlkatlo.hsaktlwteter nsworkshop
Arlig presenteras for styrelsen. inhamtade.
kommunikationshandli Kommunikatio
ngsplan ska antas av nsworkshop
styrelsen bokad 22 och
24 mars (2
halvdagar)
Kommunikatio
nsworkshop
genomford 22
och 25 mars
2016.
Kommunikation | Risk for Iag kunskap kring hantering av Fértroende Atgard: inféra en rutin VD Lopande Kontroll av att utbildningar | Online
mediakontakter och offentlighet och for regelbundna (UR1,2,3 och introduktion utbildnings
sekretess utbildningar kring och A’R)V genomforts och innehallit identifierad
Verksamhet mediekontakter och dessa fragor samt kontroll | och ska
Omvarld offentlighet och av dokumentation genomforas
sekretess. unoder februari
Legala manad.
Kontroll: uppfoljning av | |nterncontroller Utbildningspas
Finansiella dokumentation SLK set

genomférdes
pa APT 11/3
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Fortroende- Risk for otillbérlig hantering av Fértroende Kontroll: kohtroll av Interncontroller Lopande Stickprov genomfors av Inga Atgérder
kansliga fortroendekansliga aktiviteter Verksamhet representations- SLK (UR1,2 3 representationskostnader genomforda i
aktiviteter ) ) kostnader och AI’?), perioden

Finansiella
Kunskap i Risk for 1ag kunskap i bolaget kring Fértroende Atgard: Folja upp VD Kvartal 1-3 Kontroll av att utbildningar | Inga atgérder
bolaget kring oegentligheter, mutor, jav mm arbetet som paborjats (UR 3) och introduktion genomforda i
oegentligheter, under 2014 genomforts och innehallit perioden
mutor, jav mm Verksamhet dessa fragor samt kontroll

Omvarld | | - av dokumentation

Kontroll: uppféljning av | Interncontroller Prévning av relevanta
Legala att utbildningar SLK underlag
] ) genomfdrs och att
Finansiella dokumentation finns

tillgénglig for
personalen




