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Styrelsen for Storningsjouren i Géteborg AB foreslas
besluta:

Att anta styrelsens arbetsordning och attestinstruktion for Stérningsjouren i
Goteborg AB

Arendet

Styrelsen for Storningsjouren i Géteborg AB skall arligen, i enlighet med
aktiebolagslagens regler uppritta en arbetsordning med instruktioner avseende
arbetsfordelning och ekonomisk rapportering. Till arbetsordningen bifogas ocksé en
attestinstruktion.

Dokumentet skall &rligen ses dver, uppdateras och antas pé nytt vid styrelsens
konstituerande sammantréide efter arsstimma och nér sa eljest erfordras.

Bifogad arbetsordning har aktualitetsprovats. Andringar omfattar i huvudsak foljande:

e Styrelsens behandling av strategifragor justeras sé att de kan infalla vid annan
tidpunkt 4n i samband med delarsbokslutsmoéte. Bakgrunden ér att strategidagar
utifran styrelsens bedomning kan planeras tidsmassigt exempelvis med hénsyn
till tidpunkt for kommunfullméktiges budgetbeslut.

e Skrivningar kring finansiella anvisningar har tagits bort da koncernen inte léngre
har egna finansiella anvisningar. En referens har lagts in till Goteborgs stads
finansiella riktlinjer.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit négra sérskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit ndgra sirskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte bedomts vara foremal for samverkan.

Storningsjouren i Goteborg AB, beslutsarende
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STYRELSENS ARBETSORDNING

jamte
instruktion avseende arbetsfordelning mellan styrelsen och
verkstallande direktoren

samt
instruktion avseende ekonomisk rapportering till styrelsen

for

Storningsjouren i Goteborg AB
org nr 556657-1443

Detta dokument har faststillt av bolaget styrelse den 11 mars 2021
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STORNINGSJOUREN | GOTEBORG AB



2(13)

INLEDNING

Styrelsen 1 Storningsjouren 1 Goteborg AB, (”Bolaget™), har i enlighet med aktiebolagsla-
gens regler uppréttat denna arbetsordning med instruktioner avseende arbetsfordelning och
ekonomisk rapportering for att den skall utgéra ett komplement till aktiebolagslagens be-
stimmelser, kommunallagen och annan relevant lagstiftning samt bolagets bolagsordning
och vid var tid utfardade direktiv m.m. fran dgaren.

Till denna arbetsordning med instruktioner bifogas

- Attestinstruktion Bilaga 1
- Anvisningar avseende egna personliga utgifter Bilaga 2

Detta dokument med tillhérande bilagor har antagits av Bolagets styrelse och skall arligen
ses over, uppdateras och antas pa nytt vid styrelsens konstituerande sammantride efter ars-
stimma och nér sa eljest erfordras.

Ett exemplar av denna arbetsordning med instruktioner jamte bilaga skall tillstéllas varje
styrelseledamot och styrelsesuppleant samt styrelsens sekreterare, verkstéllande direktoren,
revisorerna och i forekommande fall deras suppleanter, lekmannarevisorerna och deras
suppleanter samt stadskansliet.

A. STYRELSENS ARBETSORDNING

1. STYRELSENS SAMMANKOMSTER

1.1 Konstituerande styrelsemote

Omedelbart efter arsstimma skall styrelsen halla konstituerande sammantréde,
varvid foljande drenden skall behandlas:

Val av styrelsens ordforande

Val av styrelsens 1:e vice ordférande
Val av styrelsens 2:e vice ordférande
Utseende av firmatecknare

STYRELSENS ARBETSORDNING
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1.2 Ordinarie styrelsemoten

1.2.1  Antal och foredragningspunkter

Utdver det konstituerande métet skall styrelsen normalt hdlla minst 4 moten
per kalenderar.

Vid vart och ett av dessa moten skall foljande drenden behandlas:

. Genomgang och godkidnnande av protokollet fran foregdende
styrelsemote

. Faststédllande av dagordning

o Fraga om jav

. Verkstéllande direktorens rapport betraffande:

i. Verksamheten i Bolaget
i1. Bolagets ekonomiska resultat och stillning

. Ovriga frigor av visentlig betydelse for Bolaget

Vid nagot av nedanstdende styrelsesammantraden ska styrelsen genomfora en
utvirdering av det egna respektive verkstillande direktors arbete.

Vid ett styrelsesammantride ska styrelsen sérskilt behandla strategifragor.

Harutover skall vid fyra av de ordinarie styrelsesammantriadena sirskilda éren-
den behandlas enligt f6ljande:

Arsbokslutsméte

Avgivande av arsredovisning
Forslag till vinstdisposition
Genomgang av revisorernas och lekmannarevisorernas iakttagelser

STYRELSENS ARBETSORDNING
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Eventuella 6vriga erforderliga beslut i anledning av den

forestaende arsstimman

Rapportera resultatet fran utvdrdering samt lamna en beddmning om
systemet for styrning, uppfoljning och kontroll fungerar pa ett betryg-
gande sitt.

Redovisa och yttra sig om den verksamhet som bolaget har bedrivit
under kalenderéret bedoms ha varit forenligt med det faststillda
kommunala d&ndamalet och utforts inom ramen fér de kommunala be-
fogenheterna i enlighet med §3 i bolagsordningen.

Delarsbokslutsmote

Faststillande av det forsta delarsbokslutet

Delarsbokslutmote

Faststillande av det andra delarsbokslutet

Budgetmote

Plats

Antagande av driftsbudget for kommande ar

Antagande av investeringsbudget for kommande ar

Antagande av affdrsplan for kommande ar

Antagande av samlad riskbild och intern kontrollplan for
kommande ér

Senaste datum for faststdllande av tidpunkt for kommande ordinarie
arsstimma samt datum for kommande kalenderars styrelsemoten

Styrelseméten skall normalt hallas 1 Bolagets lokaler.

Extra moten

For overldggning och beslut i drenden som inte kan hinskjutas till ordinarie
styrelsemote kan styrelsemdte hallas vid andra tillfallen. Tid och plats for dessa
moten faststdlles av styrelsens ordforande i samrad med styrelsens 1:e och 2:e
vice ordforande och verkstillande direktoren.
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Styrelseméte kan hallas per telefon/digitalt. Beslut fattade i sddan ordning skall
protokollforas pa vanligt sitt enligt vad som anges nedan.

Styrelsemote kan dven avhéllas per capsulam, varvid protokoll innefattande
forslag till beslut uppriéttas och dérefter cirkuleras eller utsdndes till var och en
av styrelseledamoterna samt suppleanterna. En forutséttning for avhallande av
mote 1 denna ordning dr att samtliga styrelseledaméter bitrdder de beslut som
fattas.

Kallelse och underlag

Till styrelsemdtena skall samtliga styrelseledamdéter kallas. Kallelse, forslag till
dagordning, rapporter samt skriftligt underlag for beslut skall utsdndas av verk-
stdllande direktoren senast en vecka fore styrelsematet.

Om édrende méste avgdras pa extra mote, skall verkstillande direktdren, om
mojligt, tillstdlla styrelsens ledamoter skriftligt underlag med forslag till beslut
senast tvd dagar fore det extra styrelsemétet.

Forberedelse

Verkstdllande direktoren skall forbereda styrelsemdte genom att utarbeta for-
slag till dagordning samt framta rapporter och erforderligt beslutsunderlag.
Samrad skall dérvid ske med styrelsens presidium. Sedan styrelsens presidium
— efter eventuell erforderlig éndring — godként materialet, skall detta utsédndas
till styrelseledamoterna och suppleanterna pa sitt som angivits ovan.

Protokoll

Ordforanden ansvarar for att det vid styrelseméte fors protokoll. I protokollet
skall de beslut som styrelsen har fattat antecknas.

Protokollet skall undertecknas av sekreteraren och justeras 1 god tid fore nést-
kommande styrelseméte av den som varit ordférande vid motet och sarskild ut-
sedd justeringsman.

Det aligger den verkstéllande direktoren att tillse att kopior av protokollen med
bilagor tillstélles samtliga styrelseledamdéter, styrelsesuppleanter, revisorer, i
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forekommande fall revisorssuppleanter samt lekmannarevisorer och deras sup-
pleanter.

Ordforande for styrelsemoten
Ordforande vid styrelsemote ér styrelsens ordforande eller, vid forfall for
denne, styrelsens 1:e vice ordférande och vid dennes forfall styrelsens 2:e vice

ordforande. Skulle styrelsens ordférande och 1:e vice ordférande och 2:e vice
ordforande ha forfall, skall métet ledas av den ledamot, som styrelsen utser.

Revisorerna och lekmannarevisorerna

Bolagets revisorer skall vara niarvarande vid styrelsemdten ndr det behdvs for
beddmning av bolagets stéllning och resultat; dock minst en géng om éret i
samband med styrelsens behandling av arsredovisningen. Vid nimnda styrelse-

mote skall dven Bolagets lekmannarevisorer delta och kallas pad samma sétt
som enligt punkten 1.4 ovan

ARBETSFORDELNING INOM STYRELSEN

Ordforanden

Allmént

Det aligger styrelsens ordforande att:

. Genom kontakter med verkstillande direktoren folja Bolagets
utveckling mellan styrelsemotena.
o Tillse att styrelsens ledamdter genom verkstdllande direktorens

forsorg fortlopande far den information som behdvs for att kunna
folja Bolagets stillning, likviditet och utveckling i1 dvrigt.

. Ansvara for att kallelse sker till styrelsemote enligt vad som foreskrivs
1 denna handling.
o Vara ordforande pé styrelsemdtena och tillse att styrelsearbetet sker i

enlighet med géllande regler och gott motesskick, innefattande bl. a.
att javsregler iakttas.

Styrelsens presidium
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Styrelsens presidium utgdrs av styrelsens ordférande och 1:e och 2:e vice ord-
forande. Styrelsens presidium skall ha som uppgift att i samrad med verkstél-
lande direktdren forbereda styrelsesammantrdden och samrdda med verkstél-
lande direktoren i strategiska fradgor samt vid behov kalla till extra styrelse-
mote.

Pé uppdrag av styrelsen kan presidiet fatta beslut i styrelsens namn och med {or
styrelsen bindande verkan.

Protokoll skall foras pd samtliga moten med styrelsens presidium.
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INSTRUKTION FOR ARBETSFORDELNING
MELLAN STYRELSEN OCH VERKSTALLANDE
DIREKTOREN

STYRELSEN

Allmént

Styrelsen svarar for Bolagets organisation och forvaltningen av Bolagets ange-
lagenheter. Darvid skall styrelsen iaktta av dgaren vid var tid utfardade direktiv
m.m. Verkstéllande direktoren skall skota den 16pande forvaltningen enligt sty-
relsens riktlinjer och anvisningar. Styrelsen skall utdva tillsyn over att den
verkstéllande direktoren fullgdr sina aligganden.

Styrelsen skall tillse att Bolagets organisation dr &ndamalsenlig och att bokfo-
ringen, medelsforvaltningen och Bolagets 6vriga ekonomiska forhéllanden
kontrolleras pé ett betryggande sitt.

Styrelsen skall faststélla affdars- och verksamhetsplan och skall fortlopande
Overvaka efterlevnaden av affirs- och verksamhetsplanen och skall tillse att
den, efter rapport fran verkstdllande direktdren, blir foremél for arlig versyn
och uppdatering.

Bolagsstyrelsen skall se till att det finns ett effektivt system for styrning, upp-
foljning och kontroll som dr anpassat for verksamhetens forutsattningar och be-
hov samt dess olika styr- och beslutsnivaer. Bolagsstyrelsen skall arligen fast-
stdlla en samlad riskbild och intern kontrollplan.

Bolagsstyrelsen skall &rligen utvérdera sitt eget arbete. Utvirderingen ska
minst omfatta om bolagsstyrelsen saknar nagon kompetens for att kunna utfora
sina uppgifter, om dess arbetsformer fungerar och om den &r organiserad pa
lampligt satt ndr det giller eventuell arbetsfordelning.

Vidare skall bolagsstyrelsen arligen utvirdera verkstéllande direktorens insat-
ser, varvid endast styrelseledamdterna ska ndrvara
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Fragor understillda styrelsen

Verkstillande direktoren skall foreléigga styrelsen foljande drenden for
beslut.

Langsiktiga och kortsiktiga ekonomiska, kvalitativa och kvantitativa mal for
verksamheten

Strategiska planer.

Faststéllande av styrande dokument pé olika omraden och avsteg frén fast-
stdllda styrande dokument.

Faststéllande av investerings- och driftsbudget.

Beslut om investering utanfor antagen budget, samt beslut om ny- och om-
byggnation eller annan investering inom budget nir kostnaden i det enskilda
fallet overstiger 500 000 kronor.

Igéngsidttande av utvecklingsprojekt till berdknad kostnad verstigande

200 000 kronor.

Visentliga organisatoriska och personella fordndringar.

Forvirv och avyttring av bolag eller rorelsedelar.

Bildande av dotterbolag och kapitalokning i dotterbolag.

Upptagande av lan och stillande av sdkerhet utover den ram som fastlagts ge-
nom antagen budget, finansiell riktlinje eller genom sérskilt beslut pa bolags-
stimman, dock ej rutinmédssiga omlédggningar av krediter och sékerheter, vilka
utgor 10pande forvaltningsatgarder.

Stillande av sdkerhet, ingdende av borgensforbindelse eller utfirdande av ga-
ranti fOr annan.



3.2.12

3.2.13

3.2.14

3.2.15

3.2.16

3.2.17

3.2.18

STYRELSENS ARBETSORDNING
STORNINGSJOUREN | GOTEBORG AB

10(13)

Forvirv eller avyttring av fast egendom eller tomtritt till ett virde dverstigande
0 kronor.

Genomforande av vésentlig forandring rérande bolagets forsdkring eller forsak-
ringsskydd.

Ingdende av 1 bolagets verksamhet sedvanliga avtal eller uppsidgning av saddana
avtal omfattande ett virde overstigande 1 000 000 kronor eller med en 16ptid
Overstigande 5 ar.

Ingdende av 1 Bolagets verksamhet osedvanliga avtal eller uppségning av sad-
ana avtal.

Ingéende eller uppsédgning av avtal av vésentlig art mellan Bolaget och Bola-
gets dgare eller dgaren nirstdende fysisk eller juridisk person eller avtal mellan
Bolaget och ledande befattningshavare i Bolaget.

Inledande av rittegang eller annat motsvarande forfarande av visentlig bety-
delse for Bolaget och ingdende av forlikning 1 tvist av visentlig betydelse for
Bolaget.

Andra fragor av visentlig ekonomisk eller annan betydelse for Bolaget.
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VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Styrelsearbete

Verkstéllande direktoren skall ta fram erforderligt informations- och beslutsun-
derlag infor styrelsemdten samt i ovrigt uppfylla sina dligganden saddana de
anges 1 detta dokument.

Verkstéllande direktoren skall fullgora uppgift som foredragande vid styrelse-
mote och skall ddrvid avge motiverade forslag till beslut. Verkstillande direk-
toren dger, dér han eller hon finner det lampligt, delegera uppgiften som fore-
dragande i enskilt drende till annan person understélld verkstéllande direktoren.

Rapportering

Verkstéllande direktoren skall tillse att styrelsens ledamoter 16pande erhaller
all den information som behdvs for att folja Bolagets resultat, stdllning, likvidi-
tet och utveckling i 6vrigt, varvid skall iakttas bl a vad som foreskrivs nedan i
avsnitt C.

Ovrigt

Verkstéllande direktoren skall — utdver tillampliga foreskrifter i lag och annan
forfattning — iaktta foreskrifterna i Bolagets bolagsordning samt vid var tid ut-
fardade direktiv m.m fran dgaren.

Verkstéllande direktoren skall tillse att styrelsens affdarsplan och 6vriga doku-
ment f6ljs och skall fortlopande 6verviaga och ta initiativ till erforderliga &dnd-
ringar i dessa. Verkstéllande direktdren skall vidare tillse att den av styrelsen
godkinda attestordningen efterlevs. Verkstéllande direktoren dger inte ritt att
attestera egna rakningar och utldgg. Dessa skall attesteras av styrelsens ordfo-
rande eller vice ordforande. Verkstéllande direktoren skall noggrant iakttaga
aktiebolagslagens jévsregler.
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Verkstéllande direktoren skall upprétta och understilla styrelsen forslag till or-
ganisation och foreldgga styrelsen forslag till erforderliga dndringar. Verkstél-
lande direktoren anstéller personal i enlighet med av styrelsen faststdlld organi-
sationsplan och férekommande personalpolicy.

Beslut om avslag pd begéran om att utfa allmén handling fran bolaget fattas av
verkstillande direktoren eller, vid forfall for denne, av person utsedd av verk-
stdllande direktoren.

Verkstéllande direktoren skall alltid slutgodkinna leverantorsbetalningar 6ver
10 000 kr, manuella betalningar och l6neutbetalningar. Vid behov skriver VD i
forviag en fullmakt dar VD godkénner att verksamhetschef under en vis tid kan
slutgodkénna leverantdrsbetalningar 6ver 10 000 kr, manuella betalningar och
l6neutbetalningar.
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EKONOMISK RAPPORTERING

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Allmént

Verkstéllande direktoren skall tillse att styrelsen 16pande erhaller rapportering
om utvecklingen av Bolagets verksambhet, ddribland utvecklingen av Bolagets
resultat, stdllning och likviditet jdmte prognoser i angivna hidnseenden samt in-
formation om viktiga hindelser, sdésom exempelvis uppkomna tvister av bety-
delse, uppsédgning av viktigare avtal, instéllelse av betalningar eller uppkomst
av annan obestandssituation hos viktigare avtalspart. Rapporteringen skall vara
av sadan beskaffenhet att styrelsen har mojlighet att géra en vilgrundad be-
domning av Bolagets ekonomiska situation och dvriga vésentliga forhéllanden
1 verksamheten. Vid behov av rapportering mellan styrelsens moten, skall rap-
porteringen ske direkt till styrelsens presidium.

Rapportering vid ordinarie styrelsemdoten

Verkstillande direktdren skall som ovan angetts vid varje ordinarie styrelse-
mote avge bl. a. ekonomisk rapport. Denna rapport skall avse:

Resultatutfall mot budget och prognos for rikenskapsaret i sin helhet
Stillning

- Likviditet

Den finansiella situationen 1 dvrigt

Ovrig rapportering

Verkstillande direktdren skall till Arsbokslutsmétet, Delarsbokslutsmdten och
Budgetmotet tillstélla styrelsens ledamdter de redovisningar, rapporter m.m.
som erfordras for behandling av de punkter som angetts for respektive mote
ovan i avsnitt A, punkten 1.2.1.



Bilaga 1 (till styrelsens arbetsordning)

ATTESTINSTRUKTION for Storningsjouren i Goteborg AB

1.1 Giltighet
Denna attest intruktion triader i kraft omgaende efter det att den antagits av styrelsen for
Storningsjouren i Goteborg AB.

For att attest skall bli formellt giltig krdvs att berdrd attestberattigad fortecknats pa separat
attestlista som godkénts av verkstédllande direktor samt att attest ryms inom fastlagda
beloppsgranser.

1.2 Attestens innebord
Attest innebdr ett skriftligt bestyrkande av att bolagets medel fér tas i ansprak och utgdr en
bekriftelse pé att en kostnad far belasta berort resultatstélle inom den géllande budgetramen.

Attestratt far inte forvaxlas med firmateckningsrétt, fullmakt eller annan ratt att foretrdda
bolaget gentemot tredje man.

1.3 Attestansvar
Inom bolaget tillimpas grundprincipen att den budgetansvariga chefen har ritt och skyldighet
att attestera kostnader och intdkter inom hans/hennes faststdllda budget.

Detta giller ocksa for faststdllda projekt, dir ansvarig projektledare utsetts och projektet &r
definierat till tid och omfattning.

Attestansvaret overtas vid forfall av ndrmast 6verordnad eller av stallforetrddande 1 de fall
sddan har utsetts.

Ingen &ger ritt att attestera sina egna personliga utgifter. Sddana utgifter skall attesteras av
narmast Overordnad chef. Verkstillande direktorens egna personliga utgifter attesteras av
styrelsen ordforande eller vice ordférande.

1.4 Kontroll av attester och underlag
Det éligger bolagets ekonomiavdelning att kontrollera att attest sker enligt foreskriven
ordning.

Ekonomipersonalen dr skyldig att vdgra utbetalning om foreskriven attest saknas eller ar
bristfillig.

1.5 Kontroll och slutattest
Den attestansvarige &r skyldig att, i eget intresse, tillse att allegatet genomgatt vederborliga
kontroller och forsetts med verifikation ddrom.

Slutattest utfors alltid av attestansvarig och innebdr att dennes godkénnande av transaktionen
och av utbetalningen.



1.6 Vad ska attesteras?
Foljande transaktioner ska alltid attesteras

- Anskaffning av varor och tjanster

- Leverantorsfakturor

- Forskott till leverantorer, entreprendrer och andra

- Utgaende kreditnotor och andra inkomstreduktioner

- Inkommande kreditnotor

- Bokf6ringsorder dir resultatkonton berors

- Kassauttag

- Tidrapporter, reserdkningar och korjournaler

- Samtliga dvriga fall som avser utbetalning av bolagets medel.

Denna instruktion géller rétten att attestera kostnader, inkdp och krediteringar, d v s frimst
attest av leverantorsfakturor.

Allmént
Huvudprincipen dr att den som &r bestéllare ocksa ska ha attestritt, ibland begrénsat till ett
visst belopp. Det finns tva olika slags attest, sakattest och slutattest.

Sakattest gors lampligen av den som har bestillt varan eller tjansten. Foljande kontroller ska
goras:

= Att varan eller tjinsten dr mottagen

= Att priset &r riktigt och fakturan &r rétt utraknad

= Att konteringen ar riktig

Slutattest gors av VD for bestillningar 6ver 10.000 kr.

Personliga utgifter
VD:s kostnader sakattesteras av VD och slutattesteras av styrelseordférande.

Kostnader avseende formaner till underordnad personal
Ovanstédende kostnader ska alltid slutattesteras av VD.

Attestordning och godkdnnandeforteckning bifogas:



Attestordning:

Ansvarsomrade Beloppsgrins Sakattest

Lopande inkop Hogst 10.000 kr Ansvarig bestillare:
Annika Oby
Verksamhetschef

Christian Haberler
Ekonomichef

Tomas Wannerud
Verksamhetschef

Jessica Wejemark
Sdkerhetschef

Ann-Sofl Andersen
Verksamhetschef

Roger Edsand
HR-strateg

Lars Lansinger
Verksamhetschef

Boel Andersson

[T-resurs
Ansvarsomrade Beloppsgrins Slutattest
Alla Hogst 3.500.000 kr Sofia Gérdsfors
VD

Vid ldngvarig frdnvaro av Sofia Géardsfors VD skall slutattestordningen stimmas av med
styrelseordforande.




Godkannandeforteckning:

Sofia Gérdsfors VD har, enligt 8 kap 36 § i aktiebolagslagen, ritt att teckna bolagets firma

betriffande forvaltningséatgérder.

Aktivitet
Uttag fran bankkonto, plusgiro samt
betalning via leverantorsreskontra.

Forskott, Ioneavdrag, prel. skatt, anmaélan till

Collectum, redovisning till Fora m.m.

Deklarationer avseende moms,
arbetsgivaravgift och kéllskatt.

Utbetalning 16ner

Kvittera paket och rek

Behorighet att som administrator tilldela
rattigheter och fordndrar dessa 1 dessa i de
ekonomiska system som hanterar
leverantorsfunktionen samt andra

resultatpdverkande system (t.ex. huvudbok).

Behorighet att som administratorer
registrera, fordndra och ta bort anvéndare i
gillande system for utbetalningar.

Goteborg 2021-03-11

Storningsjouren i Goteborg AB
Sofia Gérdsfors (VD)

Godkinnandeberittigad
Tecknas tvé i1 forening av
Sofia Gérdsfors

Annika Oby

Christian Haberler

Annika Oby ensam.
Christian Haberler ensam.

Sofia Gérdsfors ensam.
Christian Haberler via E — legitimation.
Annika Oby via E — legitimation.

Tecknas tvé 1 forening av
Sofia Géardsfors

Annika Oby

Christian Haberler

Sofia Géardsfors ensam.
Annika Oby ensam.
Christian Haberler ensam.
Louise Ternlind ensam.

Christian Haberler ensam.

Tecknas tvé 1 forening av
Sofia Géardsfors

Annika Oby

Christian Haberler



Anvisningar avseende egna personliga utgifter — VD — styrelse — anstallda

Egna personliga utgifter
Ingen ager ratt att slutattestera egna personliga utgifter i tjansten. Personliga utgifter ska alltid
slutattesteras av 6verordnad chef.

Exempel pa egna personliga utgifter ar; telefon, tidskrifter, traktamente, resor, konferenser, kurser
och representation eller liknande tillfallen da personen sjalv deltagit. Inte heller andra utgifter som
uppstar och ger den anstéllde pa nagot satt personlig nytta far slutattesteras av den anstallde som
erhallit nyttan.

Det ar den hogst deltagande chefen som ska gora utlagg. Endast i undantagsfall kan utlagg goras av
annan deltagande person. Dock kan annan person goéra utlagg i samband med méten eller liknande
pa kontoret.

Underlag till egna personliga utgifter far endast i undantagsfall vara annat &n originalkvitto/faktura.

VD:s egna personliga utgifter

Enligt instruktion for arbetsférdelning mellan styrelsen och verkstallande direktéren framgar det att
"Verkstallande direktoren ager inte ratt att attestera egna rakningar och utlagg. Dessa ska attesteras
av styrelsens ordférande eller vice ordférande”.

VD:s egna utgifter sakattesteras I6pande av VD och slutattesteras av styrelsens ordférande eller vice
ordférande. Om slutattest av styrelsens ordférande eller vice ordférande sker efter utbetalning ska
VD:s egna utgifter utbetalningsattesteras av ekonomichefen (utbetalningsattesten gors i
slutattestrutan). En utbetalningsattest innebar att en bedomning gérs om kostnaden verkar rimlig
och inte ar rorelseframmande**. Om slutattesten sker i efterhand ska ekonomichefen minst
kvartalsvis sammanstalla en redovisning av VD:s egna utgifter, som sands till styrelsens ordférande
eller vice ordférande for slutattest***. Sammanstéllningen ska vara godkand och signerad av bade
ekonomichef och VD innan den skickas for slutattest. Kopior pa fakturor och utlagg bifogas.

VD:s tidrapporter/avvikelserapporter och reserakningar (i den man den inte attesteras som VD:s
egna utgifter), attesteras lopande av styrelsens ordférande eller vice ordférande. Om slutattest av
styrelsens ordférande eller vice ordférande sker efter utbetalning ska VD:s
tidrapporter/avvikelserapporter och reserdkningar utbetalningsattesteras av ekonomichefen eller
personalchefen. Om slutattesten sker i efterhand ska ekonomichefen eller personalchefen minst
kvartalsvis sasmmanstélla en redovisning av VD:s tidrapporter/avvikelserapporter och reserdkningar,
som sands till styrelsens ordférande eller vice ordférande for slutattest. Sammanstallningen ska vara
godkand och signerad av bade ekonomichef eller personalchef och VD innan den skickas for
slutattest. Kopior pa tidrapporter/avvikelserapporter och reserakningar bifogas.

Styrelsens ordférande eller vice ordférande ska dven slutattestera VD:s andel av utgifter som kan
anses vara personliga, i andra projekt eller pa andra kostnadsstallen dar VD har deltagit.

Vid exempelvis ledningsgruppsmote, ledningsgruppskonferens, APT, julbord, personalfest,
foretagsarrangemang och andra interna representationer och konferenser ar det endast VD:s andel
som ska anses vara VD:s egen utgift och som darmed ska slutattesteras av styrelsens ordférande eller
vice ordférande. Undantaget ar utgifter av mindre art (exempelvis kaffebrdd, fralla). Inte heller
behover sociala avgifter och sarskild Ioneskatt tas med, eftersom de bara ar en produkt av l6ne-
respektive pensionskostnaden.

Utlandsresor for VD ska godkdnnas i forhand av styrelsens ordférande eller vice ordférande.
lav2



Styrelsens egna utgifter

Styrelseordférandes egna utgifter sakattesteras av ordférande och slutattesteras av vice
ordférande*.

1:e vice ordférande egna utgifter sakattesteras av vice ordférande och slutattesteras av ordférande
eller 2:e vice ordférande.

2:e vice ordférande egna utgifter sakattesteras av vice ordférande och slutattesteras av ordférande
eller 1:e vice ordférande.

Ovriga styrelseledaméters utgifter sakattesteras av VD eller styrelseledamoten och slutattesteras av
styrelsens ordférande eller vice ordférande*.

Om slutattest av utgifter for styrelsens ordférande, vice ordférande och 6vriga styrelseledamoter
sker efter utbetalning ska styrelseledamoéters egna utgifter utbetalningsattesteras av VD. Minst
kvartalsvis ska VD sammanstélla en redovisning av styrelseledamoters egna utgifter som sands till
styrelsens ordforande eller vice ordférande for slutattest***. Sammanstallningen ska vara godkand
och signerad av VD innan den skickas for slutattest. Kopior pa fakturor och utldgg bifogas.

Styrelseledamoternas arliga arvode, forrattningsarvode samt arvode for forlorad arbetsinkomst
sakattesteras I6pande av VD och slutattesteras av styrelsens ordférande eller vice ordférande. Om
slutattest av styrelsens ordférande eller vice ordférande sker efter utbetalning ska ledamoéternas
arvode istallet utbetalningsattesteras av VD. Om slutattesten sker i efterhand ska VD minst
kvartalsvis sammanstalla en redovisning av ledamoternas arvoden, som sands till styrelsens
ordférande eller vice ordférande for slutattest. Kopior pa arvodena bifogas.

* Vid ordférande forfall ska slutattest goras i forsta hand av 1:e vice ordférande och vid dennes forfall 2: vice ordférande.

** Rader tveksamhet om huruvida en VD-kostnad &r rorelseframmande eller inte bor slutattest goras av styrelsens
ordférande eller vice ordférande, innan utbetalning sker.

***0m en utgift blivit utbetald innan slutattest gjorts av ordférande eller vice ordférande och som i efterhand inte
godkanns av ordforande eller vice ordférande medfor det ett I6neavdrag.

Goteborg 2021-03-11

Ordférande 1:e Vice ordférande 2:e Vice ordférande
Terje Johansson Christina Heikel Christina Eide
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	Styrelsens Arbetsordning 2021
	A. STYRELSENS ARBETSORDNING
	1. STYRELSENS SAMMANKOMSTER
	1.1 Konstituerande styrelsemöte  Omedelbart efter årsstämma skall styrelsen hålla konstituerande sammanträde, varvid följande ärenden skall behandlas:  (  Val av styrelsens ordförande
	1.2 Ordinarie styrelsemöten
	1.2.1 Antal och föredragningspunkter  Utöver det konstituerande mötet skall styrelsen normalt hålla minst 4 möten per kalenderår.  Vid vart och ett av dessa möten skall följande ärenden behandlas:   (  Genomgång och godkännande av protokollet från för...
	(  Fastställande av dagordning
	(  Fråga om jäv
	( Verkställande direktörens rapport beträffande:   i.  Verksamheten i Bolaget    ii. Bolagets ekonomiska resultat och ställning  ( Övriga frågor av väsentlig betydelse för Bolaget   Vid något av nedanstående styrelsesammanträden ska styrelsen genomf...
	Vid ett styrelsesammanträde ska styrelsen särskilt behandla strategifrågor.
	Härutöver skall vid fyra av de ordinarie styrelsesammanträdena särskilda ärenden behandlas enligt följande:  Årsbokslutsmöte  (  Avgivande av årsredovisning ( Förslag till vinstdisposition ( Genomgång av revisorernas och lekmannarevisorernas iakttage...
	( Rapportera resultatet från utvärdering samt lämna en bedömning om systemet för styrning, uppföljning och kontroll fungerar på ett betryggande sätt.
	( Rapportera resultatet från utvärdering samt lämna en bedömning om systemet för styrning, uppföljning och kontroll fungerar på ett betryggande sätt.
	( Redovisa och yttra sig om den verksamhet som bolaget har bedrivit under kalenderåret bedöms ha varit förenligt med det fastställda    kommunala ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna i enlighet med §3 i bolagsordningen.
	( Redovisa och yttra sig om den verksamhet som bolaget har bedrivit under kalenderåret bedöms ha varit förenligt med det fastställda    kommunala ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna i enlighet med §3 i bolagsordningen.
	Delårsbokslutmöte  ( Fastställande av det andra delårsbokslutet
	1.2.2 Plats

	1.3 Extra möten   För överläggning och beslut i ärenden som inte kan hänskjutas till ordinarie styrelsemöte kan styrelsemöte hållas vid andra tillfällen. Tid och plats för dessa möten fastställes av styrelsens ordförande i samråd med styrelsens 1:e oc...
	1.4 Kallelse och underlag  Till styrelsemötena skall samtliga styrelseledamöter kallas. Kallelse, förslag till dagordning, rapporter samt skriftligt underlag för beslut skall utsändas av verkställande direktören senast en vecka före styrelsemötet.  Om...
	1.5 Förberedelse  Verkställande direktören skall förbereda styrelsemöte genom att utarbeta förslag till dagordning samt framta rapporter och erforderligt beslutsunderlag. Samråd skall därvid ske med styrelsens presidium. Sedan styrelsens presidium – e...
	1.6 Protokoll  Ordföranden ansvarar för att det vid styrelsemöte förs protokoll. I protokollet skall de beslut som styrelsen har fattat antecknas.  Protokollet skall undertecknas av sekreteraren och justeras i god tid före nästkommande styrelsemöte av...
	1.7 Ordförande för styrelsemöten  Ordförande vid styrelsemöte är styrelsens ordförande eller, vid förfall för denne, styrelsens 1:e vice ordförande och vid dennes förfall styrelsens 2:e vice ordförande. Skulle styrelsens ordförande och 1:e vice ordför...
	1.8 Revisorerna och lekmannarevisorerna  Bolagets revisorer skall vara närvarande vid styrelsemöten när det behövs för bedömning av bolagets ställning och resultat; dock minst en gång om året i samband med styrelsens behandling av årsredovisningen. Vi...

	2. ARBETSFÖRDELNING INOM STYRELSEN
	2.1 Ordföranden
	2.1.1 Allmänt  Det åligger styrelsens ordförande att:  ( Genom kontakter med verkställande direktören följa Bolagets   utveckling mellan styrelsemötena. ( Tillse att styrelsens ledamöter genom verkställande direktörens    försorg fortlöpande får den i...
	( Ansvara för att kallelse sker till styrelsemöte enligt vad som föreskrivs
	i denna handling. ( Vara ordförande på styrelsemötena och tillse att styrelsearbetet sker i    enlighet med gällande regler och gott mötesskick, innefattande bl. a.    att jävsregler iakttas.

	2.2 Styrelsens presidium

	B.  INSTRUKTION FÖR ARBETSFÖRDELNING
	3. STYRELSEN
	3.1 Allmänt
	3.1.1 Styrelsen svarar för Bolagets organisation och förvaltningen av Bolagets angelägenheter. Därvid skall styrelsen iaktta av ägaren vid var tid utfärdade direktiv m.m. Verkställande direktören skall sköta den löpande förvaltningen enligt styrelsens...
	3.1.2 Styrelsen skall tillse att Bolagets organisation är ändamålsenlig och att bokföringen, medelsförvaltningen och Bolagets övriga ekonomiska förhållanden kontrolleras på ett betryggande sätt.
	3.1.3 Styrelsen skall fastställa affärs- och verksamhetsplan och skall fortlöpande övervaka efterlevnaden av affärs- och verksamhetsplanen och skall tillse att den, efter rapport från verkställande direktören, blir föremål för årlig översyn och uppdat...

	3.2 Frågor underställda styrelsen  Verkställande direktören skall förelägga styrelsen följande ärenden för beslut.
	3.2.1 Långsiktiga och kortsiktiga ekonomiska, kvalitativa och kvantitativa mål för verksamheten
	3.2.2 Strategiska planer.
	3.2.3 Fastställande av styrande dokument på olika områden och avsteg från fastställda styrande dokument.
	3.2.4 Fastställande av investerings- och driftsbudget.
	3.2.5 Beslut om investering utanför antagen budget, samt beslut om ny- och ombyggnation eller annan investering inom budget när kostnaden i det enskilda fallet överstiger 500 000 kronor.
	3.2.6 Igångsättande av utvecklingsprojekt till beräknad kostnad överstigande
	200 000 kronor.
	3.2.7 Väsentliga organisatoriska och personella förändringar.
	3.2.8 Förvärv och avyttring av bolag eller rörelsedelar.
	3.2.9 Bildande av dotterbolag och kapitalökning i dotterbolag.
	3.2.10 Upptagande av lån och ställande av säkerhet utöver den ram som fastlagts genom antagen budget, finansiell riktlinje eller genom särskilt beslut på bolagsstämman, dock ej rutinmässiga omläggningar av krediter och säkerheter, vilka utgör löpande ...
	3.2.11 Ställande av säkerhet, ingående av borgensförbindelse eller utfärdande av garanti för annan.
	3.2.12 Förvärv eller avyttring av fast egendom eller tomträtt till ett värde överstigande 0 kronor.
	3.2.13 Genomförande av väsentlig förändring rörande bolagets försäkring eller försäkringsskydd.
	3.2.14 Ingående av i bolagets verksamhet sedvanliga avtal eller uppsägning av sådana avtal omfattande ett värde överstigande 1 000 000 kronor eller med en löptid överstigande 5 år.
	3.2.15 Ingående av i Bolagets verksamhet osedvanliga avtal eller uppsägning av sådana avtal.
	3.2.16 Ingående eller uppsägning av avtal av väsentlig art mellan Bolaget och Bolagets ägare eller ägaren närstående fysisk eller juridisk person eller avtal mellan Bolaget och ledande befattningshavare i Bolaget.
	3.2.17 Inledande av rättegång eller annat motsvarande förfarande av väsentlig betydelse för Bolaget och ingående av förlikning i tvist av väsentlig betydelse för Bolaget.
	3.2.18 Andra frågor av väsentlig ekonomisk eller annan betydelse för Bolaget.


	4. VERKSTÄLLANDE DIREKTÖREN
	4.1 Styrelsearbete
	4.1.1 Verkställande direktören skall ta fram erforderligt informations- och beslutsunderlag inför styrelsemöten samt i övrigt uppfylla sina åligganden sådana de anges i detta dokument.
	4.1.2 Verkställande direktören skall fullgöra uppgift som föredragande vid styrelsemöte och skall därvid avge motiverade förslag till beslut. Verkställande direktören äger, där han eller hon finner det lämpligt, delegera uppgiften som föredragande i e...

	4.2 Rapportering  Verkställande direktören skall tillse att styrelsens ledamöter löpande erhåller all den information som behövs för att följa Bolagets resultat, ställning, likviditet och utveckling i övrigt, varvid skall iakttas bl a vad som föreskri...
	4.3 Övrigt
	4.3.1 Verkställande direktören skall – utöver tillämpliga föreskrifter i lag och annan författning – iaktta föreskrifterna i Bolagets bolagsordning samt vid var tid utfärdade direktiv m.m från ägaren.
	4.3.2 Verkställande direktören skall tillse att styrelsens affärsplan och övriga dokument följs och skall fortlöpande överväga och ta initiativ till erforderliga ändringar i dessa. Verkställande direktören skall vidare tillse att den av styrelsen godk...
	4.3.3 Verkställande direktören skall upprätta och underställa styrelsen förslag till organisation och förelägga styrelsen förslag till erforderliga ändringar. Verkställande direktören anställer personal i enlighet med av styrelsen fastställd organisat...
	4.3.4 Beslut om avslag på begäran om att utfå allmän handling från bolaget fattas av verkställande direktören eller, vid förfall för denne, av person utsedd av verkställande direktören.
	4.3.5 Verkställande direktören skall alltid slutgodkänna leverantörsbetalningar över 10 000 kr, manuella betalningar och löneutbetalningar. Vid behov skriver VD i förväg en fullmakt där VD godkänner att verksamhetschef under en vis tid kan slutgodkänn...


	C.  EKONOMISK RAPPORTERING
	5. VERKSTÄLLANDE DIREKTÖREN
	5.1 Allmänt  Verkställande direktören skall tillse att styrelsen löpande erhåller rapportering om utvecklingen av Bolagets verksamhet, däribland utvecklingen av Bolagets resultat, ställning och likviditet jämte prognoser i angivna hänseenden samt info...
	5.2 Rapportering vid ordinarie styrelsemöten  Verkställande direktören skall som ovan angetts vid varje ordinarie styrelsemöte avge bl. a. ekonomisk rapport. Denna rapport skall avse:  -  Resultatutfall mot budget och prognos för räkenskapsåret i sin ...
	5.3 Övrig rapportering
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