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Sammanfattning

Styrelse och vd ansvarar for att bolagets verksamhet bedrivs i enlighet med
lagar och foreskrifter, bolagsordning samt agardirektiv.

Lekmannarevisorernas uppdrag &r att granska om bolagets verksamhet skots
pa ett dndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt
om bolagets interna kontroll ar tillracklig.

Avrets granskning av bolaget omfattar:

e grundlaggande granskning
e arendeberedning och beslutsunderlag
e uppfoljning av foregaende ars rekommendationer.

Granskningen visar att delar av bolagets verksamhet har brister eller
forbattringsomraden som behdver atgardas. Darfor lamnar vi foljande
rekommendation:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att sakerstélla att styrelse-
arenden innehaller en bedémning av arendets principiella beskaffenhet i
enlighet med Stadshus anvisning.

| 6vrigt bedomer vi att bolaget har skott verksamheten pa ett andamalsenligt och

fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt samt att den interna kontrollen
har varit tillracklig.
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2.1

2.1.1

2.1.2

Granskning av verksamheten

Styrelse och vd ansvarar for att bolagets verksamhet bedrivs i enlighet med
lagar och foreskrifter, bolagsordning samt agardirektiv.

Lekmannarevisorernas uppdrag &r att granska om bolagets verksamhet skots pa
ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt om
bolagets interna kontroll ar tillracklig.

Granskningen av verksamheten omfattar en grundlaggande del, som &r en
oversiktlig granskning av bolagets ledning och styrning samt interna kontroll,
en fordjupad granskning samt uppféljning av tidigare ars granskning.

Grundlaggande granskning

Den grundldggande granskningen syftar till att versiktligt bedoma bolagets
ledning och styrning samt interna kontroll. Det innebdr att revisorerna l6pande
foljer styrelsens protokoll och handlingar och informerar sig om verksamheten.
Granskningen omfattar féljande:

o fdljsamhet mot tillampliga delar av aktiebolagslagen

o fdljsamhet mot tillampliga delar av kommunallagen

o fodljsamhet mot bolagsordningen

o fodljsamhet mot kommunfullmaktiges dgardirektiv

e foljsamhet mot kommunfullmaktiges riktlinjer for &garstyrning

o foljsamhet mot kommunfullmaktiges budget

o foljsamhet mot kommunfullmaktiges riktlinjer for styrning, uppfoljning
och kontroll

o foljsamhet mot kommunfullmaktiges regler fér ekonomisk planering,
budget och uppféljning

e styrning och uppféljning av verksamhet och ekonomi

e beslutsunderlag

e hantering av sarskilda uppdrag fran kommunstyrelsen/
kommunfullméktige.

lakttagelser

Den grundlaggande granskningen visar inte pa nagra vasentliga avvikelser.

Beddmning

Lekmannarevisorernas oversiktliga bedémning &r att bolaget har en tillfreds-
stallande ledning och styrning samt tillracklig intern kontroll inom de omraden
som vi har granskat.
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2.2

221

2.2.2

2.2.3

Arendeberedning och beslutsunderlag

Utgangspunkter i granskningen

Lekmannarevisorerna har granskat bolagets arbete med drendeberedning och
beslutsunderlag.

Arendeberedning syftar till att dstadkomma ett tillforlitligt och allsidigt belyst
underlag for de beslut som styrelsen star infér. Undermaligt beredda drenden
kan leda till beslut som medfor odnskade ekonomiska och verksamhetsmassiga
konsekvenser samt minskat fortroende for den beslutande verksamheten och
staden som helhet. En bristfallig &rendeberedning kan &ven innebdra att beslut
inte dr juridiskt korrekta och darmed riskerar besluten att upphavas.

Syftet med granskningen har varit att bedéma om &rendeberedningsprocessen ar
andamalsenlig i den meningen att den ger styrelsen goda forutséttningar att fatta
val avvagda och kvalitativt underbyggda beslut.

Granskningen har genomférts genom dokumentstudier, en enkat till bolagets
styrelseledamoter, intervjuer med foretradare for bolaget samt tre stickprov av
arenden som styrelsen har hanterat under 2020.

Revisionskriterier

Av aktiebolagslagen, 8 kap 21 §, framgar att:

”Beslut far inte fattas i ett arende, om inte savitt mojligt samtliga
styrelseledamoter har

1. fatt tillfalle att delta i arendets behandling, och

2. fatt ett tillfredsstallande underlag for att avgora arendet.”

For stadens bolag finns dven en sarskild anvisning beslutad av Goteborg
Stadshus AB. Syftet med denna dr att skapa forutsattningar for god kvalitet och
gott samarbete i beredningen av drenden i bolagen i koncernen Goteborgs
Stadshus. Av anvisningen framgar bland annat att ett enskilt arende ska vara
komplett i bemarkelsen att historik, sammanhang och bakgrund som krévs for
beslut ska beskrivas i det aktuella drendet. Det som ér sjéalvklar kunskap om ett
arendes historik och sammanhang i den egna styrelsen ar inte alltid sjalvklar pa
andra nivaer i beslutshierarkin. Ett beslutsunderlag ska kunna lasas
sjalvstandigt.

lakttagelser

| det hér kapitlet redovisas granskningens iakttagelser foljt av en bedémning
utifran granskningens revisionskriterier.
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2231

Beredningsprocessen

Enligt styrelsens arbetsordning och instruktion mellan styrelsen och
verkstéllande direktoren ska styrelsen genomftra minst fyra ordinarie
sammantraden per ar, utdver det konstituerande sammantradet. Infor dessa
sammantraden ska verkstallande direktor ta fram informations- och
beslutsunderlag. Dértill ska verkstéllande direktor tillse att styrelsens ledamoter
I6pande erhaller all den information som behdvs for att folja bolagets resultat,
stéllning, likviditet och utveckling i 6vrigt.

Av intervjuer framkommer att bolaget arbetar med att ta fram en dokumenterad
rutin for arendeberedningsprocessen. Rutinen planeras att antas av styrelsen i
bérjan av 2021.

Vidare har bolaget uppréttat en processkarta for styrelsehandlingar. Av
processkartan framkommer att bolagets kommunikator tar fram forslag pa
dagordning, kallelse och handlingar infor styrelsens sammantraden. Dessa
skickas déarefter till vice verkstallande direktor for korrekturlasning och
eventuella justeringar. En vecka innan sammantradet skickar kommunikat6ren
ut samtliga handlingar till styrelsen och lagger upp handlingarna pa plattformen
Netpublicator.! Efter sammantradet lagger kommunikatoren upp protokollet och
handlingarna pa stadens intranat. Protokollet laggs ocksa till handlingarna infor
nastkommande mote.

Av intervjuer framkommer att styrelsens drenden huvudsakligen kan delas in i
foljande fyra drendetyper:

e investeringsarenden

o fastighetsforsaljningar
¢ informationsdrenden

e remisser.

Darut6ver behandlar styrelsen ett antal dterkommande arenden som en del av
bolagets styrning och uppféljning. Till exempel arenden som berér budget och
ekonomi (sasom arshokslut, delarshokslut och ekonomiska uppfdljningar),
intern kontroll och riskanalys, arbetsmiljoé samt marknad- och kommunikations-
fragor.

Vid hantering av investeringsdrenden och fastighetsforsaljningar ska bolaget
folja Framtidens riktlinje for projekt- och investeringar. Riktlinjen syftar till att
bland annat beskriva vilka krav som stélls pa investeringar, vilka beslutsnivaer
som finns och hur avsteg och avvikelser ska hanteras. Till exempel
framkommer att dotterbolag till Framtidenkoncernen kan ta beslut om
kop/forséljning av fastighet, byggratt och mark upp till 15 miljoner kronor.?

1 Netpublicator &r en digital plattform for distribution av métesprotokoll och handlingar.
2 Bolaget tillh6r sedan 1 april 2020 Framtidenkoncernen.
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2232

Av intervjuer framkommer att bolagets ledningsgrupp och fastighetsanalytiker i
regel ansvarar for beredning av drenden.® Verkstallande direktor och vice
verkstéllande direktor narvarar vid samtliga styrelseméten och informerar
ledningsgruppen I6pande om aktuella &renden och beslut. Ledningsgruppen
delar sedan upp arendena mellan sig beroende pa vilket ansvarsomrade
respektive chef har. Till exempel ansvarar vice verkstéllande direktor och tillika
ekonomichef i regel for beredning av ekonomiarenden. Sékerhetschefen
ansvarar for d&renden som beror sékerhetsarbete, arbetsmiljoarbete och intern
kontroll. Investeringsarenden, remisser, fastighetsforséljningar och
informationsarenden bereds framst av bolagets fastighetsanalytiker. Det &r
sedan den person som dr ansvarig for &rendet som foredrar det for styrelsen.
Innan ett arende gar upp till styrelsen for beslut, kvalitetssakras de av
verkstéllande direktor och/eller vice verkstallande direktor beroende pa drendets
omfattning och karaktar.

Vidare framfors vid intervjuer att alla tankbara alternativ i ett drende ska
kartlaggas, analyseras och exemplifieras i beslutsunderlaget. Det framkommer
&ven att bolaget forsoker standardisera beredningsprocessen genom att vid
beredningen utga fran tidigare arenden av liknande karaktar. Till exempel ska
ansvarig tjansteperson vid beredning av ett investeringsarende, utga ifran
tidigare investeringsérenden som varit uppe hos styrelsen. Detta for att
beredningsprocessen ska bli sa enhetlig och tydlig som majligt. Det framfors
ocksa att bolaget gor standiga avvéagningar for att fa ratt balans och tyngd i
underlaget. Detta for att ge styrelsen tillrackligt med information for att kunna
fatta val avvagda beslut i det enskilda &rendet.

Enkatundersdkning

Bolagets styrelseledamoter har fatt besvara en enkét om hur de upplever
bolagets beslutsunderlag med syfte att kunna fatta vl avvigda och kvalitativt
underbyggda beslut. Totalt besvarade sex av sju styrelseledamdter/suppleanter
enkaten, vilket gav en svarsfrekvens pa 86 procent.

Resultatet av enkéten visar att styrelseledamoterna 6verlag ar n6jda med
beslutsunderlagens kvalitet och innehall. Till exempel instimmer 83 procent
helt eller till stor del i att beslutsunderlagen vanligtvis &r av tillrackligt god
kvalitet for att vdl avvdgda och kvalitativt underbyggda beslut ska kunna fattas.
Det uppges inte vara vanligt att beslutsunderlag behdver kompletteras pa grund
av att de &r av bristande kvalitet.

I enkéten uppges att beslutsunderlagen helt eller till stor del dr &ndamalsenliga i
den mening att de ar begripliga och kompletta med den historik, det samman-
hang och den bakgrund som krévs for beslut.

3 Bolagets ledningsgrupp bestar av verkstéllande direktér, ekonomi- och personalchef samt vice
verkstallande direktor, fastighetschef, marknads- och kommunikationschef, affarsutvecklingschef,
IT chef och sékerhetschef.
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2.2.3.3

Déremot kan beslutsunderlagen bli d&nnu tydligare. Cirka 66 procent instimmer
delvis i att det framgar vilka olika alternativ till beslut som har 6vervagts vid

beredningen av ett drende. Dartill uppger 50 procent att det delvis &r vanligt att
drenden aterremitteras pa grund av att beslutsunderlagen behdéver kompletteras.

Slutligen instdmmer 50 procent delvis i att det skriftliga underlaget behover
kompletteras med en muntlig foredragning. Vi noterar att samtliga som
besvarade enkiten uppger att de dr néjda med de muntliga féredragningar som
forekommer vad géller innehall och omfattning.

Stickprovsgranskning

Vi har granskat tre beslutsarenden som styrelsen har behandlat under 2020. For
att fa en bra variation av drenden har ett remissédrende, ett drende som avser
forsdljning av en fastighet samt ett investeringsérende valts ut.

Vi har begért att fa ta del av allt beslutsunderlag som beror de granskade
beslutsirendena. Beslutsunderlaget har frimst berort de beslutsunderlag som
behandlats av styrelsen under deras sammantréden samt bolagets ekonomiska
kalkyler och analyser.

Stickprov 1: Remissvar gallande forutsattningar for och konsekvenser
av avyttring av kommersiella fastigheter inom Lokalkoncernen

Pa uppdrag av kommunfullmaktige har Géteborgs Stadshus AB (Stadshus)
genomfort en utredning av forutséttningar for och konsekvenser av forséljning
av kommersiella fastigheter inom lokalkoncernen och GoteborgsLokaler.*
Utredningen har for bolagets del identifierat totalt atta fastigheter som séljbara,
till ett uppskattat marknadsvérde om cirka 351 miljoner kronor.

Av bolagets remissvar, som beslutades under sammantriadet den 17 april 2020,
framkommer att styrelsen inte delar Stadshus slutsats, om att fastigheterna kan
sdljas utan betydande konsekvenser for bolagets ekonomi. Styrelsen avstyrker
dérfor den foreslagna forsiljningen.

Av riktlinjer for kommunstyrelsens remittering framkommer att remissyttranden
frén styrelser sé langt mojligt ska uppfylla ett antal formella krav. Vi noterar att
bolagets remissvar i huvudsak foljer de formella kraven.

Stickprov 2: Forsaljning Hjallbo 37:40

Styrelsen beslutade under sammantréadet den 19 maj 2020 att godkanna en
forsaljning av Hjallbo 37:40 till Goteborgs Stads Bostads AB. Detta mot
bakgrund av att bolagets uppdrag inte omfattar bostadsbyggande och dessutom
innebdr utvecklingen av centrumbyggnaderna i Hammarkullen ett stort krav pa
eget kapital och mojlighet till ekonomiskt risktagande.

4 De bolag som berérs utéver GéteborgsLokaler ar Higab AB och Goteborgs Stads Parkerings AB.
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Enligt uppgift fran bolaget kommer fastigheten att séljas till skattemassigt
restvarde under forsta kvartalet 2021. Forsaljningen kommer innebéra en
resultatmassig forlust for bolaget eftersom det bokforda vardet ar hogre &n det
skattemassiga vérdet. | beslutsunderlaget redovisas skattemassigt restvarde och
forlust om forsaljningen skulle genomforts under 2020. Dessa varden kommer
enligt bolaget att rdknas om i samband med forséljningen.

Av Stadshus anvisning for arendeberedning framkommer att ett &rende alltid,
under egen rubrik, ska innehalla en bedémning av arendets principiella
beskaffenhet med motiv till beddmningen. Enligt anvisningen &r denna
dokumentation viktig for att méjliggéra en uppféljning av vilka bedémningar
styrelser gor med avseende pd kommunallagens krav vad galler
kommunfullméktiges mojlighet till stallningstagande i arenden av principiella
beskaffenhet eller av storre vikt.®

Vi noterar att det inte framgar av beslutsunderlaget, under egen rubrik eller
nagon annanstans, att en bedémning av arendets principiella beskaffenhet har
gjorts. Av intervju framgar att bolaget har I6pande dialog om olika &rendens
principiella beskaffenhet, d&ven om det inte framgar tydligt av beslutsunderlaget.
Vidare uppges att bolaget informerade Framtidenkoncernen om fem
fastighetsforsaljningar under 2020 som eventuella drenden av principiell
beskaffenhet, under koncernens &gardialog den 13 oktober 2020. Vi noterar av
de material som vi fatt ta del av fran dialogen, att forsaljning av Hjallbo 37:40
inte var med pa listan dver de fastighetsforséljningar som ansags vara av
eventuell principiell beskaffenhet.

Stickprov 3: Investeringsbegaran Biskopsgarden 87:3

Styrelsen beslutade 5 februari 2020 om att godké&nna en investering om 12
miljoner kronor med syfte att renovera fore detta butiker till ett gym i
fastigheten Biskopsgarden 87:3. Detta da lokalerna kommer att sta tomma under
overskadlig tid om inte en total ombyggnad till helt ny verksamhet genomfors.

Av Goteborgs Stads gemensamma mall for tjansteutlatande framgar att ett
tjansteutlatande strukturellt ska innehalla ett antal sarskilda rubriker. Vi noterar
att arendet inte helt foljer mallens strukturkrav. Rubriken Arendet” som kort
och koncist (max fem rader) ska beskriva vad det &r styrelsen ska ta stéallning till
saknas. Vidare avslutas inte drendet med rubriken ”Bolagets bedomning” i
enlighet med mallen.

I likhet med stickprov tvé noterar vi att det inte framgar av beslutsunderlaget,
under egen rubrik eller ndgon annanstans, att en beddmning av drendets
principiella beskaffenhet har gjorts.

> Av kommunallagen kap 10 § 3 framkommer att vid beslut av storre vikt och/eller av principiell
beskaffenhet ska dgarens (kommunfullméktiges) stallningstagande till bolagsstyrelsers beslut
inhamtas.
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2.3

231

Beddmning

Lekmannarevisorernas bedémning &r att bolagets arendeberedningsprocess i
huvudsak &r andamalsenlig i den meningen att den ger styrelsen goda
forutsattningar att fatta vél avvagda och kvalitativt underbyggda beslut.

Mot bakgrund av enkatresultatet och genomférda intervjuer bedémer vi att det
finns en generell uppfattning om att beslutsunderlagen ar av god kvalitet.

Vi bedomer ocksa att det finns tillrackliga forutsattningar for kvalitativa
beslutsunderlag samt att beslut och handlingar &r tillgangliga, begripliga och
lattlasta.

Stickprovsgranskningen visar att det inte framgar av beslutsunderlaget i nagot
av de granskade arendena (stickprov tva och tre) att en beddmning av arendets
principiella beskaffenhet har gjorts i enlighet med Stadshus anvisning.

Utifran genomford granskning lamnar vi féljande rekommendation:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att sakerstélla att styrelse-
arenden innehaller en bedémning av arendets principiella beskaffenhet i
enlighet med Stadshus anvisning.

Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljbéarbete

Stadsrevisionen granskade 2019 bolagets systematiska arbetsmiljdarbete.
Granskningen resulterade i att vi riktade f6ljande rekommendation till
verkstéllande direktor:

Lekmannarevisorerna rekommenderar verkstéallande direktdren att utveckla
styrningen och uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet sa att det
battre stammer Gverens med Arbetsmiljoverkets och stadens regelverk.

Vi har i ar fljt upp denna rekommendation genom att granska styrelsens
yttrande samt stamma av framdriften i det pagaende arbetet med bolaget.

lakttagelser

| bolagets yttrande till stadsrevisionen éver 2019 ars granskning fram-
kommer att bolagets arbetsmiljohandbok &r uppdaterad och att det framgar
annu tydligare hur styrning och uppféljning inom arbetsmiljoarbetet bedrivs.
Bolaget kommer aven att infora det digitala verktyget Winningtemp® for att
oka frekvensen i uppféljningen av mal och indikatorer.

Bolagets arbetsmiljohandbok, som finns tillganglig pa intranatet, har
uppdaterats med information som vénder sig till arbetsmiljoombud.

& Winningtemp &r ett digitalt verktyg som bland annat méter verksamhetens mal och aktiviteter
samt medarbetarnas valmaende genom att analysera trender 6ver tid.
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2.3.2

2.4

Till exempel framgar arbetsmiljéombudens roll och vilka rattigheter arbets-
miljoombudet har enligt arbetsmiljolagen. Dartill har handboken uppdaterats
med skriftliga rutiner for hur arbetsmiljéronder ska ga till, hur ofta de ska
genomfdras och att det finns en checklista/mall samt handlingsplan for
arbetsmiljoronder.

Bolaget har &ven uppdaterat handlingsplanen for arbetsmiljoronder. Handlings-
planen har kompletterats med en dokumenterad riskbedémning av hur allvarlig
risken &r utifran en sannolikhet- och konsekvensskala samt en bedémning av
hur mycket risk som kvarstar efter att den har hanterats.

Av intervjuer framkommer att bolaget darutOver har inréttat ett nytt tillbuds-
rapporteringssystem under aret. Utbildningar i det nya systemet har genomforts
och alla medarbetare har fatt inloggningar for att registrera avvikelser i
systemet.

Bolagets uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet kommer att
utvecklas genom appen Winningtemp. Genom verktyget kommer bolaget utéver
malstyrning, systematiskt kunna folja upp frisknarvaro och personalekonomiska
kalkyler sasom personalomsattning, sjukfranvaro, medarbetarundersékningar
(HME) och arbetsskador. Ledningsgruppen, fackliga representanter och team-
chefer har fatt en utbildning i hur appen fungerar. Enligt bolaget beraknas
verktyget vara igang senast efter arsskiftet 2020/2021.

Beddmning

Vi bedomer att bolaget med genomférda och planerade atgarder har tillrackliga
forutsattningar for att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete i enlighet med
Arbetsmiljoverkets och stadens regelverk.

Vi noterar att uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet kommer att
utvecklas nar det digitala verktyget Winningtemp har inforts. Vi kommer att
folja bolagets fortsatta arbete med att utveckla uppféljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Vi bedémer rekommendationen som omhéndertagen.

Uppfoljning av personsékerhet

Lekmannarevisorerna granskade 2018 personsakerhet. Granskningen
resulterade i att vi riktade foljande rekommendation till styrelsen:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att vidareutveckla
uppfdljningen av personsakerhetsarbetet.

Vi har i ar fljt upp denna rekommendation genom att granska styrelsens
yttrande samt stamma av framdriften i det pagaende arbetet med bolaget.
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24.1

24.2

lakttagelser

Av Goteborgs Stads sékerhetspolicy framkommer att personsakerhet &r ett av
de identifierade atgardsomraden som ska inkluderas i sakerhetsarbetet. Vidare
framgar av policyn att verksamhetens sakerhetsarbete ska folja upp att
sakerhetsnivan ar acceptabel med aterrapportering till styrelsen minst en gang
per ar. For att konkretisera séakerhetspolicyn avseende personsdkerhetsomradet,
har staden upprattat Goteborgs Stads riktlinje for personsakerhet. Av riktlinjen
framkommer bland annat att bolaget arligen ska ga igenom alla intraffade
handelser, latenta hot och nuvarande rutiner. Dérefter ska en handlingsplan
upprattas som beskriver hur rutinerna ska forbéattras och riskerna minimeras.

Av bolagets uppfoljningsrapport for sdkerhetsarbetet 2019 som presenterades
for styrelsen den 5 februari 2020, framgar att styrelsen har utvecklat den arliga
uppfoljningen av sakerhetsarbetet. Detta genom att folja upp sakerhetsnivan och
att denna ar acceptabel.

Vidare aterfinns en handlingsplan for personsakerhetsarbetet i uppfoljnings-
rapporten for sékerhetsarbetet. Av handlingsplanen framkommer nio aktiviteter
som bolaget planerar att genomfora under 2020. Till exempel framkommer att
en utbildning i bemétande och konflikthantering ska erbjudas alla medarbetare
samt att bolaget kommer att fortsatta arbeta med att minska ett eventuellt
morkertal kring personsakerhetsincidenter. Det framkommer inte nar
aktiviteterna ska genomforas eller féljas upp. Vi noterar &ven att handlings-
planen inte beskriver hur rutinerna for personsakerhet ska forbéttras eller hur
riskerna ska minimeras i enlighet med stadens riktlinjer.

Av intervjuer framkommer att uppféljning av handlingsplanen kommer att ske
arligen, i samband med upprattandet av uppfoljningsrapporten for sakerhets-
arbetet. Vidare framfors att bolaget arbetar I16pnade med personsakerhet utifran
aktuella handelser och medarbetarnas behov.

Beddmning

Vi bedomer att bolaget med genomforda och planerade atgarder har vidar-
eutvecklat uppfoljningen av personsékerhetsarbetet i enlighet med stadens
regelverk.

Styrelsen faststaller och foljer upp bolagets sékerhetsniva. Dartill har bolaget
upprattat en handlingsplan for personsékerhetsarbetet. Daremot finns vissa
forbattringsomraden for att handlingsplanen tydligare ska folja stadens riktlinjer
for personsakerhet.

Vi beddémer rekommendationen som omhéndertagen.
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Lekmannarevisorernas uppdrag och
rapportering

Den kommunala revisionen ar ett lokalt demokratiskt kontrollinstrument med
uppdrag att granska den verksamhet som bedrivs i kommunen.

Lekmannarevisorer &r fortroendevalda och utses av kommunfullméaktige ur
gruppen fortroendevalda revisorer i kommunen. Lekmannarevisorerna har
ett sjalvstandigt uppdrag att granska de bolag som helt eller delvis &gs av
kommunen. | Géteborg utses i regel tva lekmannarevisorer for varje bolag.
Revisorerna ar oberoende och granskar pa kommunfullmaktiges uppdrag och
darigenom indirekt ocksa for medborgarna.

Resultatet av lekmannarevisorernas granskning redovisas i gransknings-
rapporter och granskningsredogorelser.

Revisorerna genomfor ocksa sarskilda granskningar som i regel ror flera bolag
och namnder. Dessa redovisas I6pande under aret till kommunfullméaktige i
revisionsrapporter.

Revisorerna tar dven varje ar fram en arsredogorelse som sammanfattar den
granskning som gjorts i kommunen under det aktuella aret.

Revisorernas rapporter hittar du pa www.goteborg.se/stadsrevisionen
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Sprakbruk och revisionstermer

Nér revisorerna har genomfort en granskning lamnar de ofta rekommendationer

till de granskade namnderna och bolagen. Ibland lamnar de &ven revisionskritik.

Rekommendationer 1dmnas nér revisorerna ser brister i verksamheten.
Rekommendationerna syftar till att utveckla och forbattra verksamheten.

Revisionskritik lamnas ndr revisorerna ser brister i verksamheten som &r av mer
allvarlig karaktar. Revisionskritik graderas genom begreppen erinran eller
anmérkning. Anmarkning ar allvarligast. Nar det géller n&mnderna kan en
anmarkning lamnas med eller utan tillstyrkan om ansvarsfrihet.

Under kommande ar foljer revisorerna upp vilka atgarder som namnden eller
bolaget har gjort for att folja revisorernas rekommendationer.
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Stadsrevisionen

Postadress: Box 2141, 403 13 Goteborg

BesOksadress: Stora Badhusgatan 6

Goteborgs Stads kontaktcenter: 031-365 00 00, kansli: 031-368 07 00

stadsrevisionen@stadsrevisionen.goteborg.se
www.goteborg.se/stadsrevisionen
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