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LASINSTRUKTION

« Presentationen innehaller férslag
géallande hur ett advisory board till BRG:s
styrelse kan fungera. Det ar vardefullt om
du som ledamot | BRG:s styrelse hinner
ga igenom dokumentet noggrant. Darefter
diskuteras forslaget pa styrelsemotet 14
dec, revideras utifran inspel fran styrelsen
och ska sedan vara klart for beslut i
februari 2021.
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|. Funktion/roll: Forvantat utfall av radets
arbete:

1. Vara radgivande till fragor som styrelsen ¢ Battre forutsattningar for foretagande pa
onskar naringslivets inspel pa som Sikt
mOjliggor att BRG kan formedl|a vidare
In | staden/GR.

2. Tatillvara naringslivets engagemang
och kunskap i fragor som kommunerna
har radighet 6ver.

3. Bidra till 6kad forstaelse i BRG:s
styrelse for hur beslut paverkar foretag.

« Naringslivets kunskap tas tillvara battre

« Battre styrelsebeslut forankrade |
naringslivet
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ll. Sammansattning

1. Vem representerar foretagen? 1. Vd. Pa storre foretag kan annan

2. Storlek pa féretag/ sammanséttning? ledningsfunktion ersatta vd.

2. 4 representanter for foretag <50
anstallda
2 representanter for foretag <250
anstallda
2 representanter for storforetag

Reflektion: Om man bara har ett storbolag
med sa kan det bolaget bli val tongivande.
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l1l. Formerande av adv board

Forslag: _
Utlysning via soc medier etc dar foretagare
anmaler sitt intresse att sitta | adv board. En ‘ l

referensgrupp bestaende av BRG, VHK, Sv
naringsliv och Foretagarna gor sedan ett urval ‘
som formar en bra grupp.

Fordelar ’ - 2
{

Likabehandling

Vi kan paverka sammansattningen av radet
Vi kan sékerstalla foretagens kvalité (se kap =
12 i Lou/Lamplighets granskning)

Nackdelar

Tunga foretag kommer troligtvis ej att s6ka -
Kan bli valdigt manga sokande/mkt arbete
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IV. Ovrigt

1. Kallas BRG:s naringslivsrad
Minst tva moten per ar

3. Mgdgjlighet att bjuda in externa
personer fran kommunerna vid behov.

4. Radet bestar av atta foretag

Uppstart i samband med
tva dagarskonferens i april
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IV. Ovrigt fortsattning

6. Agenda
7. GBG /GR
8. Hur lange sitter man i radet?

6. Foretag kan spela in fragor som de vill
diskutera och styrelsen kan spela in fragor
som de vill ha féretagens syn pa. Utifran
forslag faststaller vd tillsammans med
BRG:s presidium agenda

7. Radet bor representera
GoOteborgsregionen

8. Radet sitter inledningsvis pa tva ar.
Darefter utvarderas arbetet for att se hur vi
gar vidare.
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