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1. Definition
status

Gront- enligt plan

Gult- mindre avvikelser bevakas men

beddms kunna hanteras.

Maluppfyllelse kommer ej paverkas i

nulaget.

Rétt- avvikelser som behdver
beaktas. Atgarder behéver vidtas.
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Kompetensforsorjning

Strategiskt omrade ett: Kompetensforsorjning Forvantat utfall Utfall 201231

Deltagand | Business Region Goteborg (BRG), Arbetsmarknad och vuxenutbildning (Arbvux),

e Utbildningsforvaltningen (UBF), Grundskoleforvaltningen (GrF), Social resursférvaltningen
forvaltnin (Soc res), Forskolefoérvaltningen (FF), Framtiden AB ,G6teborgs Universitet (GU), Chalmers
gar /bolag | (CTH), Géteborg & Co (GBG&Co), Goteborgsregionen (GR), Stadsledningskontoret (SLK)

Insats 6 Satsa aktivt pa att attrahera internationell kompetens och stodja
initiativ som starker den internationella gemenskapen
(internationella communityn) i staden.
Aktivitet 1 Ta fram och implementera en plan som moter efterfrdgan av Framtagen och Paverkan pa nationell
forskole/skolverksamhet pa engelska och som framst riktar sig till implementerad plan politisk niva behovs da
familjer som flyttat hit fran andra lander for att jobba. vissa utmaningar ar
relaterade till
skollagen.
Aktivitet 2 Ta fram och implementera en plan foér samarbete mellan olika Framtagen och Kan ej paborjas pga
aktorer for att skapa mojligheter for internationell kompetens att implementerad plan resursbrist.
mota svenskar utifran sina intressen och for 6kad integrationen. Forhoppningen &r att fa
igang arbetet 2021.
Onskat lage:
» Arbetslésheten i Géteborg och Goteborgsregionen ska vara lagst bland svenska N
storstader/storstadsregioner. -';ln\’
« Flyttnettot till Goteborgsregionen for hogutbildade ska vara positivt for samtliga aldersspann. BUSINESS REGION

GOTEBORG




Attraktionskraft

Strategiskt omrade tva: Attraktionskraft Forvantat utfall

Deltagande
forvaltningar/
bolag

Business Region Goteborg (BRG), Goteborg & Co (Gbg&Co), Higab AB,
Kulturférvaltningen (Kultur)

Utfall 201231

» Arbetslosheten i Géteborg och Goteborgsregionen ska vara lagst bland svenska
storstader/storstadsregioner.
« Flyttnettot till Goteborgsregionen fér hdgutbildade ska vara positivt for samtliga aldersspann.

Insats 2 Aktivt marknadsfora staden genom att utveckla
berattelsen om Goteborg och det utvecklingssprang vi
befinner oss i.

Aktivitet 4 Genomfdra fem marknadsféringsevent i samband med Minst 30 deltagare/event. P.g.a laget, ar massor/moten
kongresser/moten i staden som relaterar installda aven varen 2021.
till BRGs prioriterade branscher. Syftet ar att Fran hosten 2021 kan det
marknadsfora staden utifran ett naringslivsperspektiv. finnas mojlighet att delta vid

relevanta massor (hybrid
eller digitalt). Ovisst i
dagslaget.

Onskat lage:
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