VD-rapport 2021-02-22

Business Region Goteborg AB

Samlad information frdn VD gallande perioden som varit sedan foregaende

styrelsemote. Styrelsen foreslds anteckna informationen.

AKTUELLA ARENDEN | STYRELSEN

Nedan foljer kortare kommentarer/noteringar utifran mitt perspektiv pa kommande
styrelsedrenden.

Forutom ordinarie agenda pa arsstamman finns inga styrande dokument som skall
antas av stamman. Omedelbart efter halls konstituerande méte med punkter som
foljer av styrelsens arbetsordning och darefter ordinarie drenden enligt kallelsen.

Arende:

31:Agarutskott lamnar forslag till beslut med nominering av styrelseledaméter i SSP
och Almi-bolagen for att dessa ddrefter utses pa arsstimma i respektive bolag. Forst
ut ar Almi som haller sin stamma i april och SSP har sin i juni.

34: Utifran VD uppdrag att se 6ver férutsittningarna for ett Advisory Board. Arendet
var uppe i BRGs styrelse for diskussion i december 2020. Med det som bakgrund
lamnas forslag pa att utveckla dialogen med foretag/naringsliv dels utifran befintlig
och relativt ny struktur i BRG i syfte att starka foretagsklimatet samt att utveckla
BRGs verksamhet. Detta beddms som en battre vdag framat visavi permanenta och
fasta strukturer med personer/foretag.

36/37: Inga speciella noteringar utan sammanfattas val i beslutsunderlaget.

38: Med utgangspunkt fran inldmnat forslag om utveckling av styrelsematerial
laminas forslag pa detta.

Det skall speciellt noteras: A, Tidigareldggning av utskickat material i skicket av
arbetsmaterial till hela styrelsen och innan presidiemote. Darefter faststélls material
och skickas i kallelsen. B, I VD rapport laggs speciella kommentarer i kring utvalda
styrelsedarende. C, Samtliga styrelseledamoter foreslas anvanda net publicator.

40: Utifran BRGs deldgande i Sahlgrenska Science Park (SSP) och det uppdrag dgarna
gett SSP har Vastra Gotalandsregionen Anders Carlberg FoU chef
regionalutveckling, Steinar Stokke VD Vitartes samt Henrik Kant
Stadsbyggnadsdirektor Goteborg stad bjudits in. I syfte att ge en lagesbeskrivning av
“Sahlgrenska Life” utifran respektive organisation/foretagsperspektiv.
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Punkten laggs upp genom att Patrik ger en kort inledning, darefter ges en
beskrivning av och utifran respektive organisation/foretag perspektiv (5-7 min
vardera) darefter ges mojlighet for fragor.

Notera att detta drende ar att betrakta som att ett foretag deltar pa styrelsemote.

LAGET | NARINGSLIVET

For tjugonde aret i rad hamnar Goteborgsregionen pa forstaplatsen nar
branschtidningen Intelligent Logistik rankar Sveriges basta logistiklagen. Gladjande
ar att hamnen har statt sig stark genom pandemin med stabila containervolymer.

EcarX, som utvecklar ekosystem for uppkopplade bilar, har meddelat att bolaget
kommer att placera sitt huvudkontor och produktutvecklingscentrum for EU i
Goteborg. Upp till 100 arbetstillfallen kommer att skapas. Det kinesiskdgda bolaget,
som delvis dgs av Geely Holding Group, kommer under forsta kvartalet att flytta in i
Uni3, Geelys nya innovationscampus i Goteborg.

16 februari slappte Svenskt Naringsliv de senaste resultaten fran deras I6pande
konjunkturundersokning ”“Foretagarpanelen”. Totalt har 745 foretag i Vastra
Gotaland, varav 404 i Goteborgsregionen, svarat pa undersokningen under det forsta
kvartalet 2021. Resultatet visar att optimismen stiger bland foretagen i
Goteborgsregionen; men konjunkturen matt som sysselsattning, investeringar och
produktion i ndringslivet ar fortsatt mycket lag. Nagra saker fran det resultatet som
lyfts dr: 46 procent av foretagen i Goteborgsregionen anger nu att de har en lagre
forsdljning eller produktion jamfort med for ett halvar sedan. 23 procent av foretagen
har 6kat under samma period. Manga foretag har fatt sinka investeringstakten och
gora sig av med personal, jamfort med for ett halvar sedan.

Optimismen stiger jamfort med foregaende undersokning. 5 av 10 foretag i
Goteborgsregionen tror pa en 6kad forsaljning/produktion och drygt 3 av 10 pa saval
okade investeringar som fler anstiallda om 6 manader.

Av de som ansokt om krisstod ar drygt 3 av 10 missndjda med bade utformningen av
ansokningsprocessen och tiden till utbetalning. Just nu ar handlaggningstiderna
alldeles for langa samtidigt som manga foretag kdampar med likviditetsproblem.

Konjunkturen for Goteborgsregionens naringsliv vaxlar fran lagkonjunktur till ett
normalsvagt lage. Jobbtillvaxten minskar kraftigast i Goteborgsregionen och antalet
anstdllda i smaforetag har drabbats hart av pandemin. Antal arbetslosa har minskat
med drygt 600 den senaste manaden. Konkurserna under pandemin ar endast nagot
fler jamfort med 2019 och flest konkurser ses bland foretag med 1-4 anstdllda i ett
tatal branscher som t.ex. bygg, handel, hotell, restaurang och foretagstjanster.
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Det skall noteras att konkurs och eller nedldggningsrisk inom vissa sektorer ar
betydande under varen. Det 4r anmarkningsvart att vissa utbetalningar till drabbade
naringar dr sa pass forsenade.

INSATSER MED ANLEDNING AV COVID-19 och réadande
lagkonjunktur

Fas 1: Utvardering av BRGs arbete med att samordna stadens stodatgarder med
anledning av Corona pagar. Aven analys av hotellmarknaden pagar tillsammans
med Goteborg & Co. BRG éar involverad i en rad initiativ som syftar pa att stodja
naringslivet i city pa kort och lang sikt. Vi ar bland annat engagerade i arbetet med
en forstudie for att ta fram forslag till atgarder som kan 6ka innovations och
attraktionskraften i city i samarbete med Goéteborg & Co.

Fas 2: Nya kompetensutvecklingsinsatser till besoksnéaringen har paborjats och
genomfors av Turistradet tack vare samverkan inom kompetensrad och VGR-
finansiering. Flera nya insatser dr under planering fran Goteborgsregionens
kompetensnav, riktade till branscherna fordon, transport, handel och
besoksndringen. Nya upphandlingar av leverantorer har medfort viss
tidsforskjutning av insatserna.

ORDINARIE VERKSAMHET

Sammanfattning av operativa insatser i BRG, malomraden i
verksamhetsplanen

Inledningen av 2021 har 16pt pa i enlighet med den verksamhetsplan som styrelsen
faststallde i februari med pagaende eller uppstart av initiativ och aktiviteter.

1. Fler framgangsrika féretag

Investering/Etablering: Vart investeringsframjande arbete paverkas fortfarande av
Corona men tio nya leads har inkommit till oss. I dagsldget bedomer vi att fyra av
dessa ar av strategisk karaktar. Under februari intensifierar vi dven arbetet med att
forsoka paverka staten att forlagga myndigheten for betalningskontroll till Géteborg.

Affarsutveckling SME: Den genomforda effektmatningen av foretagen som ar med i
Expedition Framat (och som jamfors mot en kontrollgrupp) har gett den basta
jamforelsen sedan starten 2010. EXF-foretagen okar markant i samtliga tre
parametrar sasom foradlingsvarde, omsattning och anstallda.

Vart arbete fortsatter att stotta foretagen utifran deras olika situationer som i olika
grad ar paverkade av pandemin. Vi ser att det ar relativt oforandrat lage.

Nyforetagande: Vi noterar ett fortsatt okat tryck pa radgivning och inkommande
fragor till aktorerna pa Yesbox.
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Klusterinitiativ: Mycket hog leverans med Gothenburg Green City Zone, insatserna
genom Gothenburg Climate Partnership som resulterat i betydligt tuffare krav pa
upphandlingar av bygg och anlaggningsmaskiner samt att uppdraget med
samordning och framtagande av elektrifieringsplan for Goteborgs stad skall
framhallas. Det skall noteras att avsiktsforklaringen godkéants av “core partners”
Volvo Cars, RISE samt BRG.

Elektrifieringsplanen har godkants av BRGs styrelse och gar nu vidare i kommunen
for beslut.

Kommunikation: Vi fortsatter med kampanjen som fortydligar vara erbjudanden,
under forsta kvartalet kor vi den med fokus i egna kanaler. Dartill har vi delat den
med Goteborgsregionens kommuner sa att de kan anvianda den i egna kanaler.
Foljartillvaxten i sociala medier lag i januari pa +2,8%, en bra start pa aret.

2. Forbattrat Foretagsklimat

Foretagslotsen 16per enligt plan. Vi har fortsatt ett mindre antal drenden som é&r
Corona-relaterade. Under 2020 arbetade lotsen med att samordna fragan om
kollektivtrafik till Hisingens logistikpark (f0retagen, fastighetsdgare, Vasttrafik och
trafikkontoret). Nu ar det klart att busslinjen startar den 1 mars.

3. Okad innovationskraft

Inga nya kommentarer visavi forgaende rapport eller vad som kommenteras under
ovriga punkter.

4. Okad attraktionskraft

Just nu forbereds 6ppnandet av International House som planeras till april och under
januari blev det klart att VGR medfinansierar satsningen med 1 miljon kronor. Vi har
redan pabdrjat aktiviteter som riktar sig till malgruppen och vi kan konstatera att
intresset visat sig vara stort, inte minst for medféljande som vill hitta
arbetsmajligheter i Goteborgsregionen.

Under februari har vi lanserat en storre digital kampanj som ar tydligt inriktad mot
internationella investerare. Kampanjen bestar av fyra olika filmer om “Invest in
Gothenburg” och gar i olika sociala medier. Dartill har vi tagit fram annonskoncept
for att lyfta bade nyetableringar och redan etablerade foretag: “Welcome to
Gothenburg” och “Established in Gothenburg”.

FinansKompetensCentrum som drivs av BRG, har tilldelat priset som Arets
Finansprofil till Investment AB Latour. ”Med framsynthet och industriell kompetens har
man skapat langsiktiga och hillbara virden for sivil aktiedgare som samhille” .
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BRG har i titt samarbete med Gothenburg European Office planerat for att
marknadsfora GGCZ i EU och Bryssel. En gemensam lobbyplan har arbetats fram.
Tyngdpunkt av insatserna kommer att ske till hosten, nar det borjar finnas de forsta
konkreta vagar att ga.

Vi fortsatter arbetet med podden Business Goteborg och fick god spridning av arets
forsta avsnitt om Goteborgs dolda Techscen.

Naringslivsstrategiska programmet

Arbetet med det naringslivsstrategiska programmet fortgar enligt plan och med hog
maluppfyllnad och dar prognosen for 2021 ar god. F.n. ar 66/91 aktiviteter i HP1
grona, 22/91 gula och 3/91 roda.

Strategisk naringslivsdialog med tema besoksnaringen sker den 24 februari. Alla
foretag ar klara och Goteborg & Co skoter modererandet pa dialogen.
Arbetet med stormotet i mars gar framat.

Regional samverkan

En ny sammanstallning av kommunernas naringslivsstrategiska program eller
motsvarande visar pa en stor samsyn mellan de 13 kommunerna. BRGs natverk for
naringslivsansvariga har darfor beslutat att under 2021 samverka kring samtliga sex
strategiska omrdden och darmed ¢ka erfarenhets- och kunskapsutbytet for en annu
battre framdrift, regionalt och i respektive kommun.

Hallbarhet — Agenda 2030

24 medarbetare har under perioden gatt tva av tre tillfallen i en utbildning som
Chalmers Industriteknik ar upphandlad for att leverera till oss. Utbildningen ger
kunskap for att mota foretagen i Goteborgsregionen for att kunna ha ett resonemang
kring de tre dimensionerna ekonomisk, miljo och socialt, vad och hur foretagen kan
gora for att stédlla om sin verksamhet mot cirkuldra affarsmodeller och na de Globala
malen och Agenda 2030.

Miljodiplomeringen och implementering av ett miljoledningssystem kommer vara pa
plats under varen. Kommunikatdrerna har haft en dialog med Jacob Trollback (Jacob
och hans bolag dar de som tagit fram kommunikationen runt de 17 globala malen i
Agenda 2030) for att ytterligare kunna kommunicera mer traffsakert till var
malgrupp.

Projektportfélj och uppdrag fran fullméaktige/kommunstyrelse

Samtliga foljer plan eller &r under uppstart.
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Medarbetare/organisation

Medarbetarundersokningen visar pa en 6kning. HME 6kar fran hoga 77 till 82.
Sasom alltid arbetar nu respektive avdelning med ytterligare forbattringsarbete givet
vad medarbetar undersokningen gett for resultat

Under slutet av aret och inledning av innevarande ar har vi utfort/utfor ett flertal
rekryteringar givet de nya uppdrag BRG startat. Jag kan konstatera att intresset ar
mycket stort.

Ekonomi

Under januari har vi slutfort framtagandet av verksamhetsplan och en mer detaljerad
budget inklusive 8-mkr-planen. Det ar for tidigt for att dra nagra slutsatser av januari
manads utfall men vi noterar att vi ligger bra till i jimforelse med foregaende ar pa
vasentliga kostnadsposter. Resterande del av aret forvantas vi ligga pa en nagot
hogre verksamhetsvolym dn 2020 men det kvarstar viss osakerhet i vilken period
kostnader berdaknas inkomma.

Delagda bolag

Deldgda bolag rapporterar i enlighet med modell for dgarstyrning i samband med
uppfoljningsrapporter (mars, augusti, december) om inget annat vasentligt intraffat.

Johanneberg Science Park

Uppfoljning av ekonomiskt resultat ska inkluderas vid varje styrelsemote under 2021
enligt villkor i kapitaltickningsgarantin. Revidering pagar av arsresultat 2020 som
tidigare rapporterats. BRG kommer darefter att verkstalla utbetalning av
kapitaltillskott i enlighet med tidigare fattade beslut.

JSP rapporterar utfall per 2021-01-31 som ligger i linje med lagd plan. De har fatt
skriftligt beslut pa projektfinansiering fran Energimyndigheten om 500 tkr som lag
med i budgetforutsattningarna vilket ar positivt. I resultatet ingar permitteringsstod
for personalen (200 tkr) som dnnu ej ar ansokt om. JSP erholl permitteringsstod for
2020 och forvantan ar att det skall beviljas aven for detta halvar (avtalsperiod 2 tom
31 mars, och avtalsperiod 3 tom 30 juni). 15 februari trader forlangningen av
permitteringsstodet i kraft, men det ar oklart nar ansokan 6ppnar.
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KPI (2021-01-31)

Gron Foljer plan eller mindre avvikelser som inte bedoms pdverka resultat/miil
Gul Mindre avvikelser i ex. tid/kostnad/kvalitet for perioden, som kan dtgirdas
Rod Viisentliga avvikelser som pdverkar uppdraget och/eller forvintat resultat
Volymindikatorer, I6pande Utfall Mal Utfall Utfall
verksamhet (VP21) PER 2021 2020 2019
Antal kundbesok 141 1375 1057 1299
lAntaI intressentmoten i klusterinitiativ 54 300 293 242
lAntaI klara etableringar 1 25 15 25
B Antal nya leads 10 130 105 115
lAktiva foretag och aktorer i klusterinitiativ iu. 250 220 170
lAntal deltagande foretag, tillvaxtprogram 337 350 335 312
lAntal aktivitetstimmar i tillvaxtprogram 408 4 975 3786 6 358
lAntal uppdrag i Foretagsakuten 5 75 100 43
lAntal vagledningar Business Center 20 350 225 299
lAntal besokare Yesbox 119 - 11 038 16 769
B Antal lotsirenden 29 325 718 401
lAntal delegationer 2* 20 6 47
BINKI etableringar - 80 86 81
BINKI Lots 91 80 93 94
lMedian'airvaro antal artiklar (nationellt) 44 600 646 444
lFt')ljare sociala medier 30 055 35000 29 223 22174

*delegationer gors tillsvidare digitalt
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KF/KS uppdrag riktade BRG

i samverkan med berérda namnder och styrelser utarbeta handlingsplaner med
konkreta atgarder hur de strategiska malen som anges i Gbg Stads
naringslivsstrategiska program 2018 - 2035 ska nas (KF180322).

redovisa Gbg stads naringslivsstrategiska programs maluppfyllelse till KF i
samband med programmets revidering 2023 och darefter vart fjarde ar (KF180322)
och kommunstyrelsen far i uppdrag att i samband med ny mandatperiod under
programperioden samt vid behov, utvardera och foresla eventuella forandringar i
det nédringslivsstrategiska programmet till KF (KF180322)

intensifiera arbetet med Gothenburg Climate Partnership for att inkludera fler
foretag (KF191219)

i samverkan med Miljo- och klimatnamnden och akademin formulera och f6lja upp
kvantifierbara ataganden som kraftigt och skyndsamt dkar klimatnyttan
(KF191219)

implementera det néaringslivsstrategiska programmet (KFBU20)

samordna stadens samlade insatser for omstallning till ett elektrifierat
transportsystem i samverkan med berérda namnder och styrelser samt i nara

samverkan med naringsliv och regionala aktorer (KFBU20)

infora verksamhetsspecifika klimatmal som en del i det ordinarie
uppfoljningssystemet senast 2020. Malen ska vara baserade pa att vi globalt uppnar
1,5-gradersmalet (KF200820)

att samordna och infora insatser pa kort och medelldng sikt for att skapa en hallbar
omstart efter pandemins effekter. Fokus ska laggas pa okad sysselsattning och rusta
foretagen for starkt konkurrenskraft i en snabbrorlig omvarld (KFBU21)

att fOrstarka foretagens formaga till fornyelse och omstéllning genom
affarsutveckling, marknadsutveckling och foérandrade affarsmodeller, dar
digitalisering, hallbarhet och cirkularitet ar i fokus (KFBU21)

att stotta hur foretag inom foretradesvis handel och besoksnaring kan stélla om till
nya forutsattningar, kopmonster och behov efter pandemin med bibehallen eller
starkt konkurrenskraft (KFBU21)
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Projekt

. Enterprise Europe Network (190101 - 211231 Cosme)

. Northern Connections (161101-201231 Interreg North Sea)

. Periscope (171001-200930 Interreg North Sea), forlangt 210331

. Smart City Sweden (190101 - 211231 Energimyndigheten)

. Aruba (191001 - 200930 Tillvaxtverket), forlangt 201130

B FDI Life Science (200101 - 201231 VGR)

. Foretagsakuten (200101 - 201231 VGR)
Move to Gothenburg (samverkansprojekt) — Internationellt Center

B Skarp egg (200801 - 221031 VGR)

. Centrum for cirkulart byggande (200801 - 210331 Vinnova)

. Framrutan (200601 - 221231 EU Regionalfond)

. Kompetens + (201001 — 230228 EU Regionalfond)

. Cirkuldra affarsmodeller inom grona naringar (201001 - 230331 EU Regionalfond)
Move 21 (210501-250430 Horizon2020) prel. datum

Inga pigdende ansokningar
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Manadsrapport 2021-01-31

Belopp i tkr Utfall Per.B/P Avvik. Fgdr  BU21
INTAKTER

Goteborgs Stad 2512 2512 - 2475 30150
Sarskild post; Gbg 0 0 - - 8 000
Goteborgsregionen 1 667 1667 - 1667 20000
Vistra Gotalandsregionen, DRUM 1250 1250 - 0 15000
Ovrig offentlig medfinansiering 0 53 -53 738 11300
Ovriga intdkter 177 498 -321 541 5630
Summa intikter (+) 5 606 5980 -374 5421 90080
KOSTNADER

Delagarskap, bidrag 850 850 0 767 10380
Personalkostnader 5 867 5880 -13 5419 74750
Kopta tjanster 543 800 -257 311 15200
Marknadsforing, kundaktiviteter 138 0 138 348 11800
Ovriga kostnader* 1194 1100 94 2150 17610
Nedskrivning, lamnade aktiedgartillskott 0 0 - 0 7260
*Fiktiv skattebelastning ca 600 tkr att hantera

Summa kostnader (-) 8 592 8 630 -38 8995 137000
Resultat -2986  -2650 -336 3574  -46 920
Koncernbidrag 3493 3493 - 3442 41920
Budgeterat resultat efter skatt 507 843 -336  -132  -5000
Aktiedgartillskott fran Stadshus AB 0 0 - 0 5000

Beslut om detaljbudget fattades 8 februari 2021.
For perioden ses endast temporara avvikelser inom plan.

Patrik Andersson
VD
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