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ARSREDOVISNING FOR BUSINESS REGION GOTEBORG AB

Styreisen och verkstallande direktéren for Business Region Géteborg AB avger harmed arsredovisning for rakenskapsaret
2020-01-01 — 2020-12-31.

Forvaltningsbherattelse

Allmént om verksamheten och bolagets inriktning

Business Region Géteborg AB (BRG) &r Géteborgs Stads naringslivskontor och arbetar fér att starka
naringslivsutvecklingen i Géteborg och Géteborgsregionens13 kommuner. BRG ska bidra till hog sysselsattning,
investeringar och ett diversifierat naringsliv med perspektivet langsiktig hallbar utveckling. BRG har fokus pa foretags-
kluster- och innovationsutveckling samt etableringar och investeringar och dérigenom bidrar till att starka regionens
konkurrenskraft och att skapa fler arbetstillfallen. Arbetet sker i nara samverkan med Géteborgsregionens
kommunalférbund och Vastra Gotalandsregionen. BRG skall ocksa bidra till ett bra foretagsklimat, branschutveckling och
samordna ¢vergripande marknadsféring av Goteborgsregionen ur ett naringslivsutvecklande perspektiv, regionalt,
nationelit och internationellt.

Inom koncernen, Goéteborgs Stadshus AB, har BRG en roll som moderbolag i ett kluster med samordningsansvar for
delagda bolag knutna till naringslivet: Lindholmen Science Park AB, Johanneberg Science Park AB, Sahlgrenska Science
Park AB och Géteborgs Tekniska College AB. Vi &r regional delégare i Almi Féretagspartner Vast AB. Den strategiska
verksamheten stdmmer val 6verens med BRGs mél och dess karaktar bygger pa samverkan med séval naringsliv,
akademi och offentliga aktorer.

Goteborgsregionen &r en av Europas mest snabbvéxande storstadsregioner och befinner sig mitt i ett utvecklingssprang,
som drivs av stora investeringar i forskning och utveckling. Samtidigt star naringslivet infor en rad utmaningar i sparen av
den pagaende pandemin. Ett naringsliv som ar vérldsledande pa flera omraden skapar utvecklingsmajligheter for bade
sma och stora foretag. Det skapar dven jobb och tillvaxt i en bred servicesektor.

Styrelsen och verkstallande direktdren bedémer att verksamheten ar i linje med kommunens dndamal med sitt dgande av
bolaget och att bolaget har 6ljt de principer som framgar av 3 § i bolagsordningen.

Verksamhetsaret

2020 var ett utmanande &r med stort manskligt lidande och stor paverkan pa regionens naringsliv. BRG stéllde omedelbart
om delar av verksamheten for att mota de akuta behov som uppstod till féljd av pandemin och férbereda for en hallbar
omstart och aterstart av ekonomin. P4 egen hand eller tillsammans med andra drog vi igéng en rad olika satsningar och
initiativ for att stotta naringslivet. Den globala konkurrensen stéller stora krav pa att Vastsverige fortsatter utvecklas, med
tillgang till relevant kompetens, en attraktiv stad/narregion goda marknadsférutsattningar och en fortsatt hég
investeringsniva. Gladjande blev Géteborgsregionen Sveriges framsta kunskapsregion 2020 med héga investeringar i
forskning och utveckling dar inte minst véra testbdddar och Science Parks i spetsen, ar vasentliga i att skapa goda
motesplatser och bidra till forutsattningar for ledande forskning och innovation. Aven ett gott foretagsklimat ar véasentligt for
framtiden. De strategiska malen och inrikiningarna kvarstar i det naringslivsstrategiska programmet som strécker sig till
2035.

Med Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program som grund skapar vi goda férutsattningar for féretagande och hela
regionen star enig i de évergripande malen. Programmets ambition ligger fast, minst 120 000 nya jobb ska skapas inom
regionen till 2035. Néringslivsfragorna &r av strategisk betydelse for stadens och regionens utveckling. Malet &r att skapa
goda forutsattningar for féretagande och regional tillvéxt genom att saval framja investeringar och etableringar i regionen
som att underigtta f6r foretag som etablerats sig har. Vi har i uppdrag att processleda och implementera programmet dar
det tagits fram en handlingsplan med aktiviteter for 2019-2021, i bred férankring med 6vriga delansvariga inom staden.
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Utvecklingen | Géteborgsregionen och véra insatser féljs for att uppfylia visionen om att bidra till 1angsiktigt hallbar tillvéxt.
Mélen, som handlar om bl.a. foretagens tillvaxt, féretagsklimat, investeringar/etableringar, klusterinitiativ, ngjda kunder och
medarbetare, foljs upp I6pande.

Attrahera féretagsetableringar och investeringar

Vi arbetar lokalt och regionait med att utveckla det befintliga naringslivet, samt att skapa férutsattningar och attrahera
etableringar, investeringar och kompetens till Géteborgsregionen nationellt och internationellt. Vi forser marknaden med
avgorande kunskap och kontakter fr en lyckad etablering eller investering i regionen sdsom mark och lokaler, hjalp med
bolagsbildning, till rekryteringar och internationella skolor samt erbjuder en kostnadsfri, konfidentiell och fullstandig
etableringsservice. Pa generell niva gynnar ett inflode av etableringar, investeringar, utlandska foretag och utlandska
investeringar ekonomin i Géteborgsregionen savéal som i Sverige.

Klusterutveckling och samverkan for innovation och jobbtillvaxt

Vi ar Géteborgs Stads klusterorganisation och verkar i hela Géteborgsregionen. Vi fokuserar pa ett antal klusterinitiativ
som utvecklar Géteborgsregionens naringsliv inom prioriterade omraden och marknadsfér Géteborgsregionen som en
tillvéxtregion med miljdprofil. De prioriterade omradena har en bredd av sm&, medelstora och stora foretag, ar
kannetecknande fér Géteborgsregionen eller &r potentiella tillvaxtoranscher, samt har global attraktionskraft. Kluster ar
idag ett av de viktigaste verktygen man har pa lokal och regional niva for att utveckla och férstarka styrkeomraden, samt att
dra férdel av smart specialisering och samverkan mellan kluster. Vi skapar kontakter, kunskapséverféring och relationer
mellan aktérerna i ett kluster; féretag, offentliga, akademi/institut, kapital/finansiarer, utbildningssektorn, den globala
marknaden och andra kluster.

Tydlig entreprendrskapsregion samt fler nya och vidxande féretag

Vart uppdrag ér att uppmuntra och stédja att fler nya foretag startar, fler 6verlever och fler vaxer. Vi ska stimulera till ékat
foretagande genom radgivning och kompetenshgjande aktiviteter. Insatsema ska bidra till att regionen fdrknippas med
entreprenorsanda, tillvaxtkompetens och hallbarhet; kompetensutveckling till den som vill starta och utveckla sitt féretag,
skapa motesplatser fér samverkan, erfarenhetsutbyte och natverkande. Véra tillvéxtprogram visar upp néjda kunder med
starkare tillvéixt jmfort med sin kontrollgrupp nar det géller sysselsattning och har en liknande utveckling i omsattning och
Iénsamhet. Okat entreprendrskap och fler livskraftiga och hallbara féretag behovs. Fér aktérer inom framjandesystemet
och nyféretagaromradet erbjuder vi Yesbox som &r en gemensam métesplats for att underlatta s& det ska vara enkelt att
hitta radgivning for de som vill starta foretag.

Marknad och kommunikation

I sammanhang utanfér Géteborgsregionen har vi ett marknadsféringsuppdrag och &r en trovardig, kompetent och relevant
samtalspartner och kunskapskélla i alla frdgor som &r kopplade till naringslivsutveckling. Var kommunikation ska bidra till
enkel och snabb tillgang till marknadsinformation, annan kunskap och kontakter. Genom att sammanstélla rapporter och
konjunkturbevakning bidrar vi till att stdrka omvaridskompetensen hos politiker, néringslivet, medarbetare, media och
regionala samarbetspartners. Vi samlar ocksa in information, kunskap och kontakter genom att féretrada
Goteborgsregionen i sammanhang dér affarsrelationer skapas och investeringsbeslut forbereds. Vi fungerar som sprakror
och faciliterar mellan politik och néaringsliv och skapar arenor fér méten med naringslivets basta i fokus.

Regional samverkan
BRGs arbete med naringslivsutveckling ar beroende av en stark regional férankring, inte minst med hansyn till

globaliseringen och vér véxande arbetsmarknadsregion. Vi arbetar tatt tillsammans med, bland andra, Géteborgsregionens
Kommunalférbund (GR), Géteborgs Stad, Vastra Gotalandsregionen och inte minst med naringslivsutvecklarna som finns i
Goteborgsregionens 13 koammuner. Vi har ett fordjupat samarbetsavtal med GR i syfte att forstarka den regionala
samverkan pa strategisk och operativ nivd och som utgdr fran Goteborg Stads néringslivsstrategiska program. BRG har
mojlighet att identifiera och initiera utvecklingsinsatser i samspel melian GR-kommunerna, néringsliv, akademi och
offentliga aktérer som med kompletterande kompetenser kan samverka for regionens tillvaxt. VGR &r en viktig
samarbetspartner inom regional utveckling och en finansiar genom de regionala utvecklingsmedlen. Det skapar en
havstang till féretagen och deras utveckling.

Ovrigt
BRG har under dret haft en ledande roll genom ordférandeskap i Brewhouse ideella férening, Brewhouse Incubator AB
(vilande), FinansKompetensCentrum och Stiftelsen Drivhuset. Dértill har vi haft rollen som vice ordférande | Framtidsfrén
samt suttit som styrelseledamot i Drivhuset Norden, Coompanion, SOIC Ostindiefararen och fér Naringslivsgruppen inom
Goéteborg & Co.
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Hallbarhet

BRG bidra till hog sysselsattning, investeringar och ett diversifierat naringsliv med perspektivet langsiktig hallbar utveckling
i Goteborgsregionens medlemskommuner. BRG ska vara en internationellt ledande plattform fér samverkan nar det galler
hallbar naringslivsutveckling och en innovativ och hallbar utveckling av naringslivet. Under 2020 har vi operationaliserat
Agenda 2030 i hela BRG. Vi har gjort en relevans och vésentlighetsanalys pa alla vara aktiviteter, verktyg och erbjudanden
for att kunna ge radgivning och kunskap inom hallbarhet och hjalpa féretagen att fa cirkulara affarsmodeller. Vi vill
uppmuntra och utmana féretagen och samarbetspartners i hallbarhetsarbetet. Och vi vill vara férebilder och féregangare i
omstaliningen till ett hallbart samhaélle. BRG har majlighet att i den egna verksamheten paverka det évergripande malet att
skapa en jamlik och hallbar stad och region genom att i var affarsmodell inkludera perspektiv som bidrar till 1angsiktig
halibarhet.

Attraktiv arbetsgivare och hallbart arbetsliv

Vi ar ett kunskapsforetag, vilket innebér att vara medarbetare &r var viktigaste tillgang och vi &r beroende pa att kunna
attrahera och behalla kunnig personal. For att vara en attraktiv arbetsgivare arbetar vi for att varna om och bibehalla ett
starkt hallbart medarbetarengagemang (HME). Vi arbetar med héisoframjande och férebyggande insatser och vi har en Iag
sjukfranvaro. For oss ar det viktigt att motarbeta alla former av korruption och har interna kontrollsystem for att fanga upp
brister som kan leda till atgéarder.

Minskad miljo- och klimatpaverkan

Vi vill minska vart avtryck dar vi har storst majlighet till miljspaverkan och en del &r att styra vart resande. Vi uppmuntrar till
hallbart resandet och har de senaste aren minskat vara utslapp till fljd av farre resor med flyg och bil.

Vi arbetar for att aktivt minska var belastning pa miljon genom att t.ex. subventionera kollektivtrafik for resor till och fran
arbetet, tiligéng till bilpool som bestar av el-bilar, videokonferens, Teams och resfria méten, vi kalisorterar, atervinner och
att ser till att vara inkop &r klimatvanliga. Vi miljo diplomerar oss och vi infér ett miljsledningssystem for att fa ytterligare
kontroll och systematik i uppféljningen av olika processer.

Skapa forutsittningar for arbete genom hallbar tillvéxt

Véart uppdrag &r att skapa tillvaxt och okad sysselsattning genom att ha fokus pa féretags-, kiuster och
innovationsutveckling, samt etableringar och investeringar. Verksamheten utgar fran miljémassig, social och ekonomisk
hallbarhet och att utvecklingen av hatlbara teknologier och cirkuldra affarsmodeller framjas. BRG har ambitionen att
uppmuntra andra externa aktérer till att arbeta med hallbarhetsfragor.

For att starka arbetet med att utjamna skillnaderna i livsvillkor och bidra till ett jamlikt Géteborg arbetar vi brett med
sysselsattningsframjande insatser och vi har riktade insatser i mer utsatta omraden t.ex. lokala Business Centers och
Yesbox. Vi underlattar fér de som vill starta foretag och arbetar aktivt med kompetensférsériningsfragorna.

Attraktivt Géteborg

Vi lyfter och marknadsfoér Géteborgsregionens testbaddar for hallbara och kommersiellt barkraftiga innovationer, som
majliggér nya samarbeten, attraherar investeringar samt underléttar for uppskalning och en ékad internationell efterfragan.
Det leder till nya féretag, nya produkter och tjinster. BRG har uppdraget att marknadsféra Goteborgsregionen som en
tillvéxtregion med miljoprofil vilket vi bland annat gér genom Green Gothenburg. Vi har dven uppdraget att initiera
kommersiellt barkraftiga innovationer som driver hallbar utveckling och minskar miljsbelastningen vilket vi gor i alla vara
testbaddssatsningar och i Gothenburg Climate Partnership. Fér att 6ka kannedomen internationellt om Géteborgsregionen
och dess néringsliv, som ledande inom miljdteknik och darigenom bidra till att 6ka miljéteknikexporten, erbjuder vi kunskap
och affarskontakter ill beslutfattare, sdval privata som offentliga. Det gor vi bland annat genom Green Gothenburg som
hanterar studiebesok, erbjuder matchmaking for foretag, workshops och seminarier.

Goteborgs stad har som malsattning att &r 2050 ha hallbara och rattvisa utsléapp av véxthusgaser. For att detta ambitiésa
mal ska nds krévs utslappsminskningar &ven inom det privata naringslivet, vilket ligger utanfor stadens direkta radighet.
Gothenburg Climate Partnership &r ett langsiktigt, strategiskt samarbete mellan Géteborgs stad, Géteborgsregionens
foretag som arbetar aktivt for att minska var klimatpaverkan och bidra till stadens klimatmal. Det &r en neutral plattform for
processledning, kommunikation, effektmatning och support dar féretag, staden och i de fall det &r relevant dven akademi
och andra organisationer samverkar i olika grupper och projekt.
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Organisation och personal

Bolaget foljer en fastlagd plan fér kompetensférssrining av personal och arbetar aktivt med halsoframjande arbete.
Bolaget hade vid arets slut 80 (84) anstallda med en medelalder pa 50 (50). Andelen kvinnor &r 61% (62%) och andelen
man &r 39% (38%).

Omsittning, resultat och stillning

Nettoomsittningen
Nettoomsattningen uppgick under 2020 till 81 093 tkr (88 640 tkr).

Resultat
Resultatet efter finansnetto visar pa ett underskott -40 480 tkr (-43 889 tkr).
Rérelseresultatet foljer lagd prognos och inkluderar det koncernbidrag och aktieagartiliskott som bolaget erhalit.

(Tkr) 2020 2019 2018 2017
Nettoomséttning 81 093 88 640 86 775 86 497
Rérelseresultat -32 803 -36 867 -39 054 -37 925
Resultat e Finansiella poster -40 480 -43 889 -45 514 -44 715
Balansomstutning 92 405 87 248 97 553 97 934
Medelantalet anstéllda 71 79 82 81

Vésentliga hidndelser efter rikenskapsarets utgang
Inga vésentliga handeiser efter rdkenskapsarets utgang.

Férvintad framtida utveckling

Business Region Géteborg AB utvecklar verksamheten efter dgardirektiv och strategiskt uppsatta mal.

Som neutral part, utan vinstintressen eller bindningar till ndgon enskild organisation eller foretag, deltar vi dven i
samverkansprojekt dar fokus ligger pa naringslivsutveckling. Var omsattning och verksamhetsvolym varierar éver tid
beroende pa var medverkan i projekt och olika uppdrag.

Bolaget bedémer likviditet-, valuta- och kreditrisker som laga.
Riskbedémning och riskanalys utgér en komponent i bolagets interna styrning och kontroll i enlighet med Goteborgs Stads
styrande dokument.

Konjunktur och néringslivsstruktur paverkar innehall och rikining i de insatser vi driver fér att mota kundernas behov. Vi har
sarskilt beaktat hur effekterna av covid-19 pandemin har paverkat och kan komma att paverka bolagets framtida
utveckling. Vi bedémer att paverkan pa bolaget ar begransad men da vart uppdrag &r att allmant framja
naringslivsutvecklingen kan vi konstatera att paverkan pa naringslivet &r stor, liksom behovet av aterstart av ekonomin.
Osakerhet kvarstar 6ver fortsatt utveckling och vilken paverkan det kommer ge, nationellt och internationellt 2021.

Agarférhallanden
Business Region Goteborg AB 4r &gt till 100 procent av Géteborgs Stadshus AB 556537-0888 som i sin tur ar helagt av
Goéteborgs stad. BRG har inga heldgda dotterbolag.
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Férédndring i eget kapital (tkr)

Ingdende balans per 1 januari 2020
Disposition av féregéende ars resultat

Arets resultat

Transaktioner med agare:
Erhallet aktieagartillskott
Summa transaktioner med aktiedgare

Utgaende balans per 31 december 2020
Aktiekapital 100 aktier a kvotvérde 100 000 kr

Forslag till vinstdisposition (kronor)

Till arsstdmmans forfogande star foljande vinstmedel

Balanserade vinstmedel fran féregaende ar

Arets resultat
Summa vinstmedel

Styreisen féreslar att

| ny rékning balanseras

Ovillkorat aktieagartillskott har erhallits fran Géteborgs Stadshus AB (556537-0888) med 5,0 MSEK.

5(16)
Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Aktie- Reservfond Balanserad Arets Summa
kapital vinst eller resultat eget
forlust kapital
10 000 93 53 682 -4 680 59 095
-4 680 4 680

-1 100 -1 100
5000 5000
0 0 5 000 0 5 000
10 000 93 54 002 -1100 62 995

54 001 915

-1 099 685

52 902 230

52 902 230

Koncernbidrag har erhallits fran Géteborgs Stadshus AB (556537-0888) med 41,3 MSEK,

Vad betréaffar resultat och stélining i 6vrigt hanvisas till efterfoljande resultat- och balansrakningar, kassaflédesanalyser
samt dértill hérande noter. Alla belopp uttrycks i tusentals kronor dar ej annat anges.
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Resultatrdkning (tkr) Not 2020-01-01 2019-01-01
2020-12-31 2019-12-31
Rorelsens intikter
Nettoomsattning 3 81 093 88 640
81093 88 640
Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 4,5 -44 874 -50 338
Personalkostnader 6 -67 537 -73 547
Av- och nedskrivningar av materiella anlaggningstiligéangar 8 -1 484 -1621
-113 895 -125 506
Rérelseresultat -32 802 -36 866
Resultat fran finansiella investeringar
Rénteintakter och liknande intakter 249 528
Réantekostnader och liknande kostnader -71 -21
Nedskrivningar av finansiella anlaggningstiligangar 9,10 -7 855 -7 530
-7 677 -7 023
Resultat efter finansiella poster -40 479 -43 889
Bokslutsdispositioner
Erhallet koncernbidrag 41 300 40100
Resultat fore skatt 821 -3 789
Skatt pa arets resultat 7 -1 921 -891
ARETS RESULTAT -1 100 4 680
e
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Balansrakning (tkr) Not 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR
Anldggningstiligangar
Materiella anlaggningstillgdngar
Inventarier 8 3 931 5031
3931 5031
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i intresseféretag 9 8730 8 297
Andra langfristiga fordringar 10 5 055 5325
13 785 13 622
Summa anldaggningstillgangar 17 716 18 653
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 3675 3212
Fordringar hos koncernféretag 31 3516
Skattefordran 0 903
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 11 3647 3688
7 353 11 319
Kassa och bank 14 65 354 57 276
Summa omséttningstiligdngar 72707 68 595
SUMMA TILLGANGAR 90 423 87 248
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Balansrdkning (tkr) Not 2020-12-31 2019-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 10 000 10 000
Reservfond 93 93
10 093 10 093
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 54 002 53 682
Arets resultat -1.101 -4 680
52 901 49 002
Summa eget kapital 62 994 59 095
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 5284 3300
Skulder till koncernféretag 61 173
Skatteskuld 158 0
Ovriga skulder 2229 2793
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 12 19 697 21 887
27 429 28 153
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 90 423 87 248
POSTER INOM LINJEN
Stillda sdkerheter Inga Inga
Eventualférpliktelser Inga '"Qa,J\,
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Kassaflédesanalys (tkr) 2020-01-01 2019-01-01
Not 2020-12-31 2019-12-31

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster -40 480 -43 889

Justeringar foér poster som ej ingar i kassaflédet 13 9339 9151

Betald skatt -860 -868
Kassaflode fran den 16pande verksamheten fore -32 001 -35 606
forandringar av rérelsekapital

Férandring av rérelsefordringar 3063 -578

Férandring av rorelseskuider -882 -9 908

Férédndring av rorelsekapital 2181 -10 486
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -29 820 -46 092
Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstiligdngar -384 -2707

Forvarv av andelar i intresseforetag 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -384 -2707
Finansieringsverksamheten

Erhallet aktieagartillskott 5000 5 000

Lamnade aktieagartillskott -8 018 - 6 500

Erhallet koncernbidrag 41 300 40 100
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 38 282 38 600
Arets kassaflode 8 078 -10 199
Likvida medel vid arets bérjan 57 276 67 475
Likvida medel vid arets slut 14 65 354 57 276
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Noter

Not 1 Allmé&n information
Business Region Géteborg AB med organisationsnummer 556439-5878 &r ett aktiebolag registrerat i
Sverige med séte | Goteborg. Adressen till huvudkontoret &r Ostra Hamngatan 5. Foretagets
verksamhet omfattar insatser for naringslivsutveckling i Géteborgs Stad och representerar 13
kommuner i Géteborgsregionen. Bolaget skall uppmuntra och stédja féretagsutveckling,
nyinvesteringar och etableringar samt bidra till regionens konkurrenskraft och skapa fler arbetstiflfallen

Moderforetag i den storsta och enda koncernen som Business Region Géteborg AB ar dotterforetag till
ar Goteborgs Stadshus AB, org.nr. 556537-0888, med séte | Goteborg.

Not 2 Redovisnings- och varderingsprinciper
Business Region Géteborg AB tillampar Arsredovisningslagen (1995:1554) och Bokféringsnamndens allmanna
rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning ("K3").
K3 tilldmpades for férsta gangen 2014.

Intdkter
Intékter redovisas till det verkliga vérdet av den ersattning som erhallits eller kommer att erhailas, med avdrag for
mervérdeskatt, rabatter, returer och liknande avdrag.

Business Region Géteborg ABs intakter bestar i huvudsak av offentliga bidrag, projektintakter och deltagaravgifter
for projektmedverkan fran samarbetspartners s&val det offentliga som fran néringslivet

Férsaljning av tjanster
Intékter frén férsaljning av tjanster pa lépande rékning redovisas som intékt i den period da arbetet utférs och material
levereras eller férbrukas.

Offentliga bidrag

inkomster fran offentliga bidrag som inte &r forenade med krav pa framtida prestation redovisas som intakt nar villkoren
for att f& bidraget uppfylits och de ekonomiska férdelar som &r férknippade med transaktionen sannolikt kommer att
tilifalla foretaget samt inkomsten kan beraknas tillforlitligt. Offentliga bidrag har varderats till det verkliga vardet av den
tillgang som féretaget fatt eller beraknas fa.

Bidrag som mottagits fore dess att villkoren for att redovisa det som intékt har uppfylits, redovisas som skuld.

Utlandsk valuta
Foretagets redovisningsvaluta &r svenska kronor (SEK).

Omrékning av poster i utlandsk valuta

Vid varje balansdag raknas monetéra poster i utlandsk valuta om till balansdagens kurs. Icke-monetara poster, som
varderas till historiskt anskaffningsvarde i en utlandsk valuta, raknas inte om. Valutakursdifferenser redovisas i
rorelseresultatet eller som finansiell post utifran den underliggande affarshéndelsen, i den period de uppstar.

Laneutgifter
Laneutgifter redovisas i resultatrakningen i den period de uppkommer

Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som operationella, som operationella leasingavtal.
Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart dver leasingperioden. Se vidare not 5.

Erséttningar till anstillda

Ersattningar till anstallda i form av l6ner, betald semester, betatd sjukfrénvaro mm samt pensioner redovisas i

takt med intjdnandet. Betraffande pensioner och andra ersattningar efter avslutad anstallning klassificeras dessa som
avgiftsbestamda eller formansbestdmda pensionsplaner. Féretaget har endast avgiftsbestdmda pensionsplaner.

Det finns inga dvriga langfristiga ersattningar till anstallda.

Avgiftsbestamda planer

For avgiftsbestdmda planer betalar foretaget faststallda avgifter till en separat oberoende juridisk enhet och har ingen
forpliktelse att betala ytterligare avgifter. Féretagets resultat belastas for kostnader i takt med att férmanerna intjanas
vilket normalt sammanfaller med tidpunkten for nar premier erlaggs.

/&fb
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Koncernbidrag
Erh&lina och lamnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition i resultatrakningen.

Inkomstskatter
Skattekostnaden utgérs av summan av aktuell skatt och uppskjuten skatt.

Aktuell skatt

Aktuell skatt berdknas pa det skattepliktiga resultatet for perioden. Skattepliktigt resultat skiljer sig fran det
redovisade resultatet i resultatrakningen da det har justerats for ej skattepliktiga intakter och ej
avdragsgilla kostnader samt for intékter och kostnader som &r skattepliktiga eller avdragsgilla i andra
perioder. Aktuell skatteskuld beréknas enligt de skattesatser som galler per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt redovisas pa temporara skillnader mellan det redovisade vérdet pa tillgangar och skulder
i de finansiella rapporterna och det skattemassiga vardet som anvands vid berakning av skattepliktigt
resultat. Uppskjuten skatt redovisas enligt den s k balansrakningsmetoden. Uppskjutna skatteskulder
redovisas for i princip alla skattepliktiga temporara skillnader, och uppskjutna skattefordringar redovisas i
princip for alla avdragsgilla temporéra skillnader i den omfattning det &r sannolikt att beloppen kan
utnyttjas mot framtida skattepliktiga 6verskott. Obeskattade reserver redovisas inklusive uppskjuten
skatteskuld.

Det redovisade vardet pa uppskjutna skattefordringar omprévas varje balansdag och reduceras till den del
det inte langre &r sannolikt att tillrackliga skattepliktiga resultat kommer att finnas tiligangliga for att
utnyttjas, helt eller delvis, mot den uppskjutna skattefordran.

Vérderingen av uppskjuten skatt baseras pa hur féretaget, per balansdagen, forvantar sig att tervinna det
redovisade vardet for motsvarande tillgang eller reglera det redovisade vardet fér motsvarande skuld.
Uppskjuten skatt beraknas baserat pa de skattesatser och skatteregler som har beslutats fore
balansdagen.

Aktuell och uppskjuten skatt for perioden

Aktuell och uppskjuten skatt redovisas som en kostnad eller intakt i resultatrakningen, utom nar skatten &r
hanforlig till transaktioner som redovisats direkt mot eget kapital. | sddana fall ska dven skatten redovisas
direkt mot eget kapital.

Materiella anliggningstiligingar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde efter avdrag for ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

Anskaffningsvérdet bestar av inképspriset och utgifter som &r direkt hanforliga till forvarvet fér att bringa den
pa plats och i skick att anvéandas. Tillkommande utgifter inkluderas endast i tillgangen eller redovisas som
en separat tillgéng, nar det &r sannolikt att framtida ekonomiska férdelar som ar forknippade med posten
kommer att tillfalla foretaget och att anskaffningsvardet fér densamma kan métas pa ett tillforlitligt satt. Alla
ovriga kostnader for reparationer och underhall samt tilkommande utgifter redovisas i resultatrakningen i
den period da de uppkommer. D4 skillnaden i férbrukningen av en materiell anldggningstillgangs betydande
komponenter beddéms vara vésentlig, delas tillgangen upp pé dessa komponenter,

Avskrivningar pa materiella anlaggningstillgangar kostnadsférs sa att tillgadngens anskaffningsvarde,
eventuellt minskat med beréknat restvérde vid nyttjandeperiodens slut, skrivs av linjart éver dess bedémda
nyttjandeperiod. Om en tillgang har delats upp pa olika komponenter skrivs respektive komponent av
separat ¢ver dess nyttjandeperiod. Avskrivning paborjas nar den materiella anldggningstillgangen kan tas i
bruk. Materiella anidggningstillgdngars nyttiandeperioder uppskattas till:

Inventarier 5-10 ar
Datorer 3ar

Bedémda nyttjandeperioder och avskrivningsmetoder omprévas om det finns indikationer pa att férvantad
férbrukning har férandrats vasentligt jamfort med uppskattningen vid foregdende balansdag. D3 féretaget
&ndrar bedémning av nyttjandeperioder, omprévas dven tillgdngens eventuella restvarde. Effekten av dessa
andringar redovisas framatriktat.

Borttagande fran balansrakningen

Det redovisade vardet for en materiell anlaggningstillgang tas bort fran balansrakningen vid utrangering eller
avyttring, eller nar inte ndgra framtida ekonomiska férdelar vantas fran anvéandning eller utrangering/avyttring
av tillgangen eller komponenten. Den vinst eller férlust som uppkommer nar en materiell anldggningstillgdng
eller en komponent tas bort fran balansrakningen ar skillnaden mellan vad som eventuellt erhalls, efter

L
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avdrag for direkta forsaljningskostnader, och tillgadngens redovisade varde. Den realisationsvinst eller
realisationsforlust som uppkommer nér en materiell anlaggningstiligéng eller en komponent tas bort fran
balansrakningen redovisas i resultatrakningen som en 6vrig rérelseintakt eller 6vrig rorelsekostnad.

Andelar i koncernforetag
Andelar i dotterféretag redovisas till anskaffningsvérde. Utdelning fran dotterforetag redovisas som intikt nar
ratten att f& utdeining bedéms som séker och kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Andelar i intresseforetag

Andelar i intresseforetag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag fér eventuella nedskrivningar.
Utdelning fran andelar i intresseféretag redovisas som intakt i resultatrakningen. Vid varje balansdag
analyserar foretaget de redovisade vardena for finansiella tillgangar for att faststalla om det finns nagon
indikation pa att dessa tiligangar har minskat i vdarde. Om sa &r fallet, beraknas tillgangens atervinningsvarde
for att kunna faststélla vardet av en eventuell nedskrivning.

Likvida medel

Likvida medel inkluderar kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut samt
andra kortfristiga likvida placeringar som latt kan omvandlas till kontanter och &r foremal fér en obetydlig risk for
vardefluktuationer. For att klassificeras som likvida medel far Ioptiden inte dverskrida tre manader fran tidpunkten
for forvarvet.

Not 3 Nettoomsittningens férdelning (tkr)

2020 2019
Offentliga driftbidrag 30 500 30 500
Projektintékter och deltagaravgifter 50 593 58 140
Summa 81093 88 640
Not 4 Upplysning om revisorns arvode och kostnadsersittning (tkr)
2020 2019
Erst & Young AB
Revisionsuppdrag 122 130
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 15 16
Stadsrevisionen
Revisionsuppdrag 74 72
Summa 196 218

Med revisionsuppdrag avses revisorns ersattning for den lagstadgade revisionen. Arbetet innefattar granskningen av
arsredovisningen och bokfsringen, styrelsens och verkstallande direktorens férvaltning samt arvode for
revisionsradgivning som lémnats i samband med revisionsuppdraget.

Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget avser revisorsintyg och granskning av inkomstdekiaration

Not § Leasing

2020 2019
Summa leasingkostnader 7 287 7 525
Framtida leasingkostnader
- inom ett ar 8 059 7 054
- senare &n ett &r men inom fem &ar 21 865 23 684
- senare an fem ar 348 0

Vasentliga leasingavtal vilka redovisas som operationella leasingavtal avser Iokalhyra, skrivare samt
kaffe/vattenmaskiner.
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Not 6 Antal anstillda, I6ner, andra ersittningar och sociala kostnader

_Medelantalet anstillda med fordelning pa kvinnor och min* 2020 2019
Kvinnor N 43 48
Man 28 31
Totalt - 71 79
*omraknat till heltid
Férdelning ledande befattningshavare per balansdagen 2020 2019
Ledningsgrupp inkl. VD och vWD

Kvinnor 7 7

Man 3 3
Styrelse inkl. VD

Kvinnor 2 2

MéL B 8 8

Totalt - - 20 20

_Lti_ner och erséittning (tkr) 2020 2019
Styrelse och VD - 2213 2279
Ovriga anstallda 42 889 46 892

45 102 49171

Totala I6ner och ersittningar
Sociala kostnader enligt lag och avtal 15 854 16 816

_Pensionskostnader 6215 6 083
Totala I6ner, ersattningar, sociala kostnader och pensionskostnader 67 171 72070

Av bolagets pensionskostnader avser 565 tkr (529) gruppen styrelse och VD. Avtal har traffats med
verkstallande direktdren om avgangsvederlag vid uppséagning frén bolagets sida med arton (18)
méanadsiéner utéver I16n under uppségningstiden. Avtalet galler med en dmsesidig uppsagningstid av
sex manader oavsett anstaliningstid. Ingen klausul finns om pensionsalder for VD.

Not 7 Skatt pa arets resultat (tkr)

2020 2019
Féljande komponenter ingar i skattekostnaden:
Aktuell skatt - 1921 891
Redovisad skatt o 1921 891
Avstamning arets skattekostnad/-intikt 2020 2019
Redovisat resultat fére skatt 821 -3 789
Skatt beraknad med skattesats 21,4 % -176 811
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -1745 -1612
avseende nedskrivningar
Skatteeffekt dvriga ej avdragsgilla kostnader 0 -90
Summa 1921 891
Arets redovisade skattekostnad/-intikt ' 1921 891

Preliminérskatteinbetalningarna uppgar till 1 983 (1 968) tkr per 201231,

Jo B
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Not 8 Inventarier (tkr)

2020-12-31 2019-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 8 342 5635
Inkop 384 2 707
Utrangering - 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 8726 8 342
Ingéende avskrivningar enligt plan -3 311 -1 690
Arets avskrivningar enligt plan -1484 -1 621
Utrangering 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -4 795 3311
Utgaende planenligt restvirde 3931 5031
Not 9 Andelar i intresseforetag (tkr) 2020-12-31 2019-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 8297 9 057
Lamnade ovillkorade aktieagartillskott 8018 6 500
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 16 315 15 557
Arets nedskrivningar -7 585 -7 260
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -7 585 -7 260
Utgaende redovisat virde 8730 8297

Business Region Géteborg AB har under rakenskapsaret erhallit utdelningar fran intresseféretag och joint ventures
uppgéende till 0 tkr (0). Ovillkorat aktieagartillskott har Idmnats till Johanneberg Science Park AB om 2 000 tkr,
Lindholmen Science Park AB om 3 500 tkr och Sahlgrenska Science Park AB om 2 518 tkr.

| arets nedskrivningar ingar en férhéjd nedskrivning av aktievérdet i Johanneberg Science Park om 325 tkr, Utokat

aktiedgartillskott 1amnas efter faststallt arsresultat i bolaget,

Foretagets innehav av andelar i intresseféretag
Redovisat virde

Kapital- Rostrétts- Antal
Féretagets namn andel andel andelar 2020-12-31 2019-12-31
Goteborgs Tekniska College AB 49,00% 49,00% 490 5441 5441
Johanneberg Science Park AB 38,84% 48,58% 1000 974 1299
Lindholmen Science Park AB 23,95% 42,95% 240 1523 1523
Sahigrenska Science Park AB 22,94% 24,78% 250 792 34
Almi Féretagspartner Vast AB 12,25% 12,25% 4643 0 0
Summa 8730 8 297
Féretagets namn Org.nr Site
Goteborgs Tekniska College AB 556570-6768 Goteborg
Johanneberg Science Park AB 556790-3108 Goteborg
Lindholmen Science Park AB 556568-6366 Goteborg
Sahlgrenska Science Park AB 556547-7832 Goteborg
Almi Féretagspartner Vast AB 556488-1307 Goteborg
t\r\
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Not 10 Andra langfristiga fordringar (tkr)

2020-12-31 2019-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 5325 5 595
Nedskrivning vardeforandring -270 -270
Utgdende redovisat virde 5 055 5325

Villkorslan Almi Invest Vastsverige AB, kapitalférsérjningsprojekt (2015-2021), rénta utgar €j.

Not 11 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter (tkr)

2020-12-31 2019-12-31
Upplupna projektintakter 1498 1525
Férutbetalda kostnader 2149 2163
Summa 3647 3 688
Not 12 Upplupna kostnader och forutbetalda intékter (tkr)
2020-12-31 2019-12-31
Upplupna personalkostnader 4893 4502
Upplupna projektkostnader och férutbetalda intakter 14 804 17 385
Summa 19 697 21 887
Not 13 Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet (tkr)
o 2020-12-31 2019-12-31
Avskrivningar 1484 1621
Restvérde utrangering 0 0
Nedskrivning av andelar i intresseféretag 7 585 7 260
Nedskrivning av l&ngfristig fordran 270 270
Summa 9339 9151
W’
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Not 14 Likvida medel i kassaflodet (tkr)

2020-12-31 2019-12-31
Kassa och koncernkonto 65 354 57 276
Summa 65 354 57 276

Bolaget ingdr i Goteborgs Stadshus-koncernens koncernkontosystem.

Goteborg den 8 februari 2021
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Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Business Region Géteborg AB, org.nr 556439-5878

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Business
Region Goteborg AB fér rékenskapsaret 2020.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga
avseenden rattvisande bild av Business Region Géteborg ABs
finansiella st&lining per den 31 december 2020 och av dess
finansiella resultat och kassafléde fér dret enligt &rsredo-
visningslagen. Férvaltningsber&ttelsen &r férenlig med &rs-
redovisningens $vriga delar.

Vi tillstyrker déarfor att bolagsstdmman faststéller resultat-
rékningen och balansrakningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till Business Region
Goteborg AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 8vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillréckliga och
dndamaisenliga som grund for vara uttalanden.

Annan informatlon &n arsredovisningen

Det 8r styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret
fér den andra informationen. Den andra informationen bestar
av Arsrapport 2020, men innefattar inte arsredovisningen och
var revisionsberéttelse avseende denna.

Vart uttalande avseende drsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gor inget uttalande med bestyrkande av-
seende denna andra information.

I samband med var revision av &rsredovisningen &r det vart
ansvar att dsa den information som identifieras ovan och
6vervdga om informationen i vdsentlig utstréckning &r oféren-
lig med &rsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi
dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt
beddmer om informationen i dvrigt verkar innehélla visentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pd det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehdller en vésentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstdilande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret
for att arsredovisningen upprattas och att den ger en ratt-
visande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verk-
stdllande direktéren ansvarar dven f6r den interna kontroll
som de beddmer &r nodvandig fér att upprétta en arsredo-
visning som inte innehdller ndgra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstéllande direktéren fér bedémningen av bolagets for-
maga att fortsétta verksamheten. De upplyser, nér s& &r til-

Idmpligt, om forhallanden som kan pdverka férmagan att fort-
sdtta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen och verkstdllande direktéren avser att likvidera
bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har ndgot
realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att &rs-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, och att [dmna en revisionsberattelse som innehailer
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hdg grad av sdkerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en
vdsentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pd grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan f&rvan-
tas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instélining under
hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och beddmer vi riskerna fér vésentliga felaktig-
heter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag, utformar och utfér gransknings-
atgérder bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tillrdckliga och &ndamalsenliga for
att utgdra en grund fér vara uttalanden. Risken fér att inte
upptdcka en vésentlig felaktighet till f6ljd av oegentlig-
heter &r h6gre &n for en vésentlig felaktighet som beror pd
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller dsidos&ttande av intern kontroll.

» skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér var revision fér att utforma
granskningsatgérder som &r lampliga med hdnsyn till om-
stédndigheterna, men inte fér att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

e utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drar vien slutsats om [dmpligheten i att styrelsen och verk-
stdllande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift
vid uppréttandet av arsredovisningen. Vi drar ocks& en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
det finns ndgon visentlig osdkerhetsfaktor som avser
sédana héndelser eller férhéilanden som kan leda till bety-
dande tvivel om bolagets férmaga att fortsatta verksam-
heten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta
uppmérksamheten pa upplysningarna i &rsredovisningen
om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar &r otillréckliga, modifiera uttalandet om ars-
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redovisningen. Vdra slutsatser baseras pa de revisions-
bevis som inhdmtas fram till datumet for revisions-
berdttelsen. Dock kan framtida héndelser eller férhall-
anden géra att ett bolag inte (dngre kan fortsdtta verk-
samheten.

o utvdrderar viden vergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i &rsredovisningen, déribland upplysning-
arna, och om arsredovisningen &terger de underliggande
transaktionerna och héndelserna pd ett sétt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vimaste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport em andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av 8rsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens och verkstéllande direktdrens férvalt-
ning for Business Region Goéteborg AB fér rdkenskapsaret
2020 samt av forslaget till dispositioner betréffande bolagets
vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
forslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens leda-
moter och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet f6r raken-
skapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i forhdllande till Business Region
Goteborg AB enligt god revisorssed i Sverige och har i &vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tilirdckliga och
&ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstaliande direktérens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for férslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om
utdelningen dr forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och st&ll-
ning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande beddma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation &r utformad s att bokféringen,
medelsfdrvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i Ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Den verkstéllande
direktdren ska skota den [pande forvaltningen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de at-
gdrder som &r nddvandiga for att bolagets bokféring ska full-
géras i Overensstdammelse med lag och fér att medels-
forvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om ndgon
styrelseledamot eller verkstéllande direktdren i ndgot vasent-
ligt avseende:

» foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon for-
summelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pd nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller fériust, och ddrmed vart uttalande om
detta, &r att med rimlig grad av sakerhet bedéma om forslaget
ar férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka atgérder eller férsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
férslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte &r
férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller f6rlust grundar sig framst pa revisionen av rékenskap-
erna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs bas-
eras pa var professionella bedémning med utgdngspunkt i risk
och vésentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa
sadana &tgarder, omréden och férhallanden som &r vasentliga
for verksamheten och déar avsteg och &vertridelser skulle ha
sdrskild betydelse for bolagets situation. Vi gér igenom och
prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgérder och
andra férhdllanden som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust
har vigranskat om forslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.

Goteborg den /flebruari 2021
Ernst & Young AB

s &=
ans Gavj
Aukforisérad revisor
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