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Val av ombud samt instruktioner for dessa vid
arsstammor 2021

Forslag till beslut

Styrelsen foreslas besluta;

1) Goteborg & Co utser ombud till arsstimmor 2021 for i styrelsehandlingen angivna
bolag, enligt vid sammantriddet lamnade forslag.

2) Ordforande i styrelsen for Goteborg & Co:s ges 1 uppdrag att utse ombud och teckna
arsstimmofullmakt for det fall utsett ombud far forhinder.

3) Ombuden ges, som generell instruktion, i uppdrag att vid &rsstimmorna 2021 besluta
om:

a. (I forekommande fall) Faststéllande av bolagsordning och édgardirektiv.

b. Faststédllande av resultat- och balansrikning samt i forekommande fall
koncernresultat- och koncernbalansrikning.

c. Dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansridkningen.

d. Ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstéllande direktdren.

e. Faststillande av arvoden &t styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna, med
tillimpning av Arvoden och gruppindelning fér de kommunala bolagen.

f. Anteckna Go6teborgs kommunfullméktiges utseende av styrelseledamoter och
suppleanter for dessa.

g. Anteckna Goteborgs kommunfullméktiges utseende av lekmannarevisorer och
suppleanter for dessa.

h. Val av revisionsbolag i enlighet med kommunfullméiktiges beslut.

4) Besluten under denna paragraf forklaras omedelbart justerade.
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Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Beskrivning av arendet
Goteborg Stadshus AB ér direktdgare av moderbolag i respektive bolagskluster i
Goteborgs stad samt de interna bolagen, Boplats Goteborg AB och de regionala bolagen.

Enligt Riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads bolag ska Goteborgs Stadshus AB utse
ombud till bolagsstimma i moderbolagen. Moderbolagen ska i sin tur utse ombud till
bolagsstdmma i dotterbolagen. Riktlinjerna anger dven att instruktion ska lamnas till
ombud som utses pa respektive niva. Goteborg & Co dr moderbolag i klustret Turism,
Kultur och Evenemang. Dotterbolag i klustret ar Liseberg AB, Got Event AB och
Goteborgs Stadsteater AB.

Goteborg & Co planerar genomfors sin arsstaimma 9/3 kl. 09.00.

Bolagets bedomning
Foljande personer foreslas foretrada Goteborg & Co:s aktier vid arsstimmor under 2021.

Ombud Bolag Tid

Jonas Ransgard Goteborgs Stadsteater AB 12/3 k1. 13.00
Eva Flyborg Got Event AB 9/3 kl. 13.00
Alice Vernersson Liseberg AB 11/3 k1. 13.00

Information infor bolagsstamma 2021
Inbjudan och information ges till ombud frén respektive bolag.

Utbildning till ombud pa arsstimmor kommer att héllas av Stadshus AB mellan kl. 17:30
och 18:30 den 16 och 24 februari 2021 samt samma tid den 4 mars 2021. Utbildningen ar
Oppen for alla ombud i koncernen, men foranmélan kravs till
johan.hornberg@gshab.goteborg.se.

Peter Gronberg, VD
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Styrelsen och verkstillande direktoren for Liseberg AB avger foljande arsredovisning och
koncernredovisning for rakenskapsaret 2020.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Liseberg AB dr moderbolag i Lisebergskoncernen. Bolaget driver verksamhet inom Lisebergs
parkomrade omfattande bland annat attraktioner, restauranger, spel, shopping, underhallning och boende
pa koncernens hotell och campinganldggningar. Bolaget har ocksé det 6vergripande ansvaret for
utveckling och forvaltning av koncernens fastighetsbolag:

Hotell Liseberg Heden AB ar dgare av hotellfastigheten Heden 44:1 och bolagets huvudsakliga uppgift ér
att forvalta fastigheten.

Lisebergs Gist AB dr innehavare av tomtrétts- och arrendeavtal for, samt ansvarar for férvaltning av,
fastigheterna Torp 53:1, Hult 132:2, Hult 5:130.

AB Liseberg Skar 40:17 ar dgare av fastigheten Skar 40:17 och Krokslatt 150:15. Bolagets huvudsakliga
uppgift r att utveckla och forvalta fastigheten i syfte att mojliggora Lisebergs expansion sdder om
nojesparken.

Agarforhillanden

Bolaget ér dotterforetag till Goteborg & Co AB (org. nr 556428-0369) som é&r heldgt av Goteborgs
Stadshus AB (org. nr 556537-0888 med site i Goteborg) som i sin tur dr heldgt av Goteborgs Stad.

Foretaget har sitt séte i Goteborg.
Visentliga hindelser under rikenskapsaret och efter dess slut

LISEBERGSPARKEN

Verksamhetséaret 2020 har i sin helhet priaglats av Coronapandemin. Liseberg har, liksom 6vriga
nojesparker i Sverige, traffats oerhort hart av de restriktioner regeringen infort for att begrdnsa
smittspridningen. Restriktionerna har i praktiken inneburit ett fullstdndigt forbud for Liseberg att bedriva
verksamhet och nojesparken har forblivit stdingd under hela 2020.

Nedstingningen har fatt stora ekonomiska konsekvenser for verksamheten och ledningen har dérfor
tvingats till drastiska éatgérder for att begriansa de negativa ekonomiska effekterna. Utover en versyn av
organisationsstrukturen och neddragning i personalstyrkan, har genomgripande sparatgéarder genomforts
och langsiktiga investeringsplaner skjutits pa framtiden. Det stod som erbjudits fran statligt hall i form av
bland annat korttidspermittering och omstéllningsstod har utnyttjats i sa hog utstrackning som méjligt,
men ticker bara en mycket begrinsad del av verksamhetens forlust.

BOENDE

Liseberg driver tva boendeverksamheter i form av Hotell Liseberg Heden och Stugor & Camping, dir
Lisebergsbyn och Askims camping ingar.



Signature reference: 787d555d-8175-42b7-83a5-910094e7c788

Liseberg AB 2 (33)
Org.nr 556023-6811

Hotellbranschen har under aret drabbats hart av Coronapandemin, s& dven Hotell Liseberg Heden.
Hotellet har varit stingt for boendegéster sedan 10 juli 2020. Dels for att en stor del av hotellets géster &r
Lisebergsbesokare, dels for att ta bort kapacitet frdn en mycket pressad hotellmarknad i Géteborg. Endast
en mindre del i form av lunch- och konferensverksamheten har varit 6ppen.

Campingmarknaden har ocksa drabbats av Coronapandemin, dock ej lika hart som hotellen. Stugor &
Camping har varit Oppet hela aret men belédggningen har varit betydligt ldgre én tidigare &r.

OVRIGT

Arbetet med expansionen av Lisebergs verksamhet soder om parken genom uppforandet av ett
tematiserat hotell och en vattenpark inomhus fortsatte under 2020. Arbetet drivs genom dotterbolaget AB
Liseberg Skar 40:17 och gér under arbetsnamnet Jubileumsprojektet. I borjan av aret forvarvades mark
fran Goteborgs Stad som tidigare disponerats via arrendeavtal. Syftet med forvérvet var att mojliggora
detaljplanarbetet for fastigheten Krokslatt 150:15. Under aret ingicks &ven ett exploateringsavtal med
Goteborgs Stad avseende exploateringen av det omrdde som omfattas av detaljplan for Lisebergs
expansion dster om Nellickevégen.

I oktober slutfordes forhandlingarna avseende forsdljning av mark och byggrittigheter till AB Volvo och
Volvo Cars gemensamma bolag, WoV Fastighetsholding AB, for uppforande av ett upplevelsecenter och
under december paborjades rivningen av de byggnader som stér pa fastigheten.

Den 4 november 2020 tog Lisebergs styrelse beslut om att inga avtal med upphandlad entreprendr samt
att godkénna Lisebergs byggherrekostnader gillande uppforande av en tematiserad vattenpark, den sista
delen av Lisebergs Jubileumsprojekt. I samband hirmed skrevs ocksa virdet ned pa
projekteringskostnader avseende ett tidigare projekterat och forkastat alternativ med totalt 52,9 miljoner
kronor.

I januari 2020 revs Stjarnornas Krog och The Green Room av Trafikverket for att mojliggora bygget av
Vistldnken. Under aret har tillfalliga restauranglokaler uppforts och fardigstillts. Sedan november 2020
hyr Liseberg restauranglokalerna fran Trafikverket.

Koncernens stillning och resultat

Pé grund av regeringens restriktioner for att begrinsa smittspridningen sé har parken varit sténgd for
besokare under hela aret. Endast delar av boendeverksamheterna, samt en begrénsad del av dvrig
verksamhet har kunnat bedrivas. Nettoomséattningen i koncernen uppgick till 43 miljoner kronor (1 257)
och resultat efter finansiella poster uppgick till -553 miljoner kronor (199). Avkastningen pa eget kapital
ar negativ (16,4 procent). Koncernens kassaflode fran den lopande verksamheten uppgick till -324
miljoner kronor (291). Totala investeringar uppgick till 486 miljoner kronor (406) och dr i huvudsak
hanforliga till Jubileumsprojektet och investeringar i Kaninlandet. Det egna kapitalet uppgar till 843
miljoner kronor vilket motsvarar en soliditet pa 34 procent (60 procent).

Forvantad framtida utveckling

Lisebergs ledning har goda férhoppningar om att kunna 6ppna parken under kommande sésong och
erbjuda gésterna en smittsidker upplevelse 1 parken. Dock kommer det med stor sannolikhet innebéra
kapacitetsinskridnkningar och andra begriansningar som kan ha en negativ effekt pa gidstvolymen och
dirmed det finansiella resultatet. Liseberg kommer séledes att 4ven under sdsongen 2021 att paverkas
negativt av Coronapandemin.



Signature reference: 787d555d-8175-42b7-83a5-910094e7c788

Liseberg AB 3(33)
Org.nr 556023-6811

Som en konsekvens av det stora negativa resultatet 2020 har Lisebergs ledning reviderat den langsiktiga
investeringsplanen i syfte att aterstéilla bolagets finansiella styrka. Det innebér att nyinvesteringar i
parken kommer att hallas pa en relativt ldg niva ndrmaste aren.

Jubileumsprojektet fortsétter som planerat dé finansieringen av projektet var sikrad redan innan
pandemin. Oppningsdatum for hotellet beriknas till 2023 och vattenparken cirka ett ar senare.

Forhandlingar pagar for narvarande med Goteborgs Stads Parkering AB avseende forsdljning av mark
och byggritter for uppforande av ett P-hus i anslutning till Volvos nya upplevelsecenter. Arbetet med att
utveckla omradet dster om Nellickevédgen i enlighet med exploateringsavtalet med Goteborgs Stad
fortsétter.

Paverkan fran arbetet med Vistldnken kommer att fortsitta under kommande ar och forvintas i fortsatt
att ha en negativ effekt pa parkens gistvolym.

Verksamhetens risker och mojligheter

Lisebergs affarsmodell &r komplex. Dels pa grund av den nddvindiga integrationen mellan en rad
diversifierade affirsomraden och dels for att Lisebergs besokare har en stor bredd ur savél demografiskt
som geografiskt perspektiv. Lagg hértill den svara balansakt mellan att & ena sidan agera som
affarsdrivande bolag, och & den andra att ta hénsyn till Lisebergs historiska arv, kulturella roll och
turistekonomiska betydelse. Konsekvensen av detta ar att ocksa sma fordndringar i Lisebergs externa
miljo kan fa stora konsekvenser for verksamheten.

Lisebergs l6nsamhet péverkas séledes i mycket hog grad av externa faktorer, framforallt viader, men
ocksd den makroekonomiska utvecklingen pé kort och lang sikt, valutakurser, in- och utgdende turism
samt rorelser i den privata konsumtionen. Marginalgésten ar en oerhort viktig gist for Liseberg. Om
Liseberg tappar marginalgéster paverkar det resultatet i hog utstrackning, likvdl som ett kat antal géster
ger direkta, positiva effekter ekonomiskt di de fasta kostnaderna &r hdga. Det gor att de sista gésterna
som tillkommer, eller stéller in sitt besok, gor stor skillnad for verksamhetens resultat.

Coronapandemin under 2020 visar med all tydlighet kénsligheten i Lisebergs affirsmodell. Temporira
intéktsbortfall krédver snabba atgirder pa kostnadssidan. For att kunna hantera framtida volatilitet i
intdkterna arbetar Liseberg for att oka flexibiliteten i kostnadsmassan men ocksé for att diversifiera
intdktsbasen ytterligare.

Medarbetarredovisning

Medarbetarna dr Lisebergs viktigaste resurs och formégan att attrahera, rekrytera och behalla
medarbetare som delar foretagets varderingar dr nyckeln till att kunna erbjuda vara géster en fantastisk
upplevelse.

Pé grund av den stingda verksamheten har Liseberg inte kunnat erbjuda sysselséttning for de ca 2000
sdsongsmedarbetare man gor ett normalt &r. Konsekvensen av den stingda verksamheten har ocksa varit
att ca 120 fast anstillda medarbetare varslats om uppségning. Under aret har mojligheten att
korttidspermittera personal utnyttjats i relativt hog omfattning.

Trots de utmaningar som verksamheten stéllts infér under 2020, sa ér det fortfarande Lisebergs mél att
bli en av Sveriges bésta arbetsplatser. Pa grund av Coronapandemin har Liseberg under 2020 pausat
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deltagandet i medarbetarenkdten Great Place To Work (GPTW). Mitningarna av medarbetarndjdhet och
medarbetarengagemang kommer dock att aterupptas under 2021.

Medelantalet helarsarbetare (heltidsekvivalenter) for rakenskapsaret uppgar till 442 berdknat pa 1 600
timmar. Sjukfranvaron har under &ret varit 3,65 procent, vilket dr i paritet med 2019 och 2018.

Miljoredovisning

Liseberg arbetar systematiskt och langsiktigt med miljéfragor och miljoarbetet utgor en viktig del av
verksamhetens héllbarhetsarbete. Miljoarbetet styrs av ett internt hallbarhetsdirektiv med tillhérande
anvisningar, dir ansvarsfordelning och arbetssitt framgér. De interna styrdokumenten bidrar tillsammans
med verksamhetens héllbarhetsmal till efterlevnad av tillimplig milj6lagstiftning och minskad
miljopéverkan.

Med de étstramningar i ekonomin som Coronapandemin foranledde, och utan vare sig géster eller
medarbetare pa plats, fick héllbarhetsarbetet kraftigt fordndrade forutséattningar under 2020. Miljéarbetet
har 1 huvudsak fokuserat pa att sékerstélla lagefterlevnad medan mycket av utvecklingsarbetet har
pausats. Under &ret har bland annat energikartldggning samt markteknisk undersdkning avseende
fororeningar vid vaxthusen i Molndal genomforts.

Verksamheten har under flera ar varit miljédiplomerad enligt Svensk Miljobas. Denna metod bedoms
inte langre vara dndamalsenlig varfor beslut fattats att istillet implementera ISO 20121, innehéllande
krav pé ledningssystem for héllbarhet vid evenemang. Arbetet har paborjats med malet att Liseberg ska
ISO-certifieras under 2021.

Lisebergs verksamhet &r inte tillstdnds- eller anmélningspliktig enligt miljobalken.

Liseberg uppréttar varje ar en héllbarhetsredovisning enligt GRI Standarder. I denna redovisning, som
publiceras pa Lisebergs hemsida, finns mer information om miljoarbetet.

Flerarsoversikt (Tkr)

Koncernen 2020 2019 2018 2017 2016
Nettoomséttning 42 516 1256 541 1228 782 1219452 1 169 440
Resultat efter finansiella poster -552 555 198 963 74 596 90 751 100 089
Balansomslutning 2470589 2124939 1917 690 1 673 957 1 603 434
Soliditet (%) 34,1 60,4 59,8 63,4 61,8
Avkastning pé eget kap. (%) neg 16,4 6,6 8.8

Avkastning pé totalt kap. (%) neg 10,2 4,3 5,9

Antal anstéllda 442 1112 1112 1107 1043
Moderbolaget 2020 2019 2018 2017 2016
Nettoomséttning 47 756 1265 203 1230 815 1217078 1168 366
Resultat efter finansiella poster -459 294 192 212 85999 91 775 104 504
Balansomslutning 2 001 736 1972 775 1892314 1 675 826 1594 436
Soliditet (%) 41,1 63,8 59,1 62,2 60,9
Avkastning pé eget kap. (%) neg 16,6 7,8 9,1

Avkastning pé totalt kap. (%) neg 10,7 4,7 5,6

Antal anstéllda 441 1111 1111 1106 1043

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vérderingsprinciper.
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Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslér att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 695 371 814
arets forlust -391 677 456
303 694 358

disponeras sa att
i ny rakning overfores 303 694 358

Koncernens och moderbolagets resultat och stillning 1 vrigt framgér av efterféljande resultat- och
balansriakningar samt kassaflédesanalyser med noter.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ar.
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Koncernens

Resultatrakning
Tkr

Rorelsens intikter
Nettoomséttning
Ovriga rorelseintidkter

Rorelsens kostnader

Révaror och férnddenheter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar

Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt
Skatt pa érets resultat
Uppskjuten skatt
Arets resultat

Not

10

2020-01-01
-2020-12-31

42516
70 896
113 412

-4 118
-144 073
-244 385

-206 784

-57 076
-656 436
-543 024

1067
-10 598
-9 531
-552 555

0

-552 555
-610

113 142
-440 024

6 (33)

2019-01-01
-2019-12-31

1256 541
117012
1373 553

-163 549
-338 914
-505 337

-154 369
-5 508
-1167 677
205 876

1413
-8 326
-6 913

198 963

-40 088
158 875

-1 000
-32 163
125712
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Koncernens Not

Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR

Anliaggningstillgangar

Immateriella anlidggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande
arbeten 11

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 12
Inventarier, verktyg och installationer 13
Pagaende nyanldggningar och forskott avseende

materiella anlédggningstillgangar 14

Finansiella anldggningstillgdngar
Uppskjuten skattefordran 15

Summa anléiggningstillgdngar
Omsiittningstillgangar
Varulager m m

Férdiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos intresseforetag och gemensamt styrda
foretag

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank 16

Summa omsiéttningstillgingar
SUMMA TILLGANGAR

2020-12-31

7520
7520

851 452
971 814

444 511
2267777

115751
115751
2391 048

21986
21986

1690

301

1

40 167
7 862
50 021

7534

7 534

79 541
2470 589
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2019-12-31

0
0

830 022
951 805

270 622
2 052 449

0
0
2 052 449

15974
15974

35692

0

0
6175
2423
44290

12 226
12 226
72 490
2124939
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Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital hinforligt till moderforetagets
aktiedigare

Aktiekapital

Ovrigt tillskjutet kapital

Annat eget kapital inklusive arets resultat
Eget kapital hiinforligt till moderforetagets
aktiedgare

Summa eget kapital

Avsittningar

Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser
Avsittningar for uppskjuten skatt

Langfristiga skulder
Checkrékningskredit
Ovriga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

17

15

18

19

20

2020-12-31

42 000
711 667
89 383

843 050
843 050

20 000
140 842
160 842

1302752
1273
1304 025

69 655
5001

0

6 691
81325
162 672
2470 589
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2019-12-31

42 000
711 687
529 386

1283 073
1283073

20 000
138 233
158 233

496 091
1343
497 434

57579
4188
472

13 415
110 545
186 199
2124 939
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Koncernens rapport over forandringar i eget kapital

Tkr

Ingiende eget kapital 2019-01-01

Arets resultat
Utdelning
Aktiedgartillskott
Summa totalresultat

Utgaende eget kapital 2019-12-31
Ingaende eget kapital 2020-01-01
Arets resultat

Summa totalresultat

Utgaende eget kapital 2020-12-31

Aktie-
kapital

42 000

42 000

42 000

42 000

Ovrigt

tillskjutet Annat EK inkl.
arets resultat

kapital

680 158

31509
31509

711 667

711 667

711 667

423 974

125712
-20 280

105 432
529 406
529 406
-440 023
-440 023

89 383

9(33)

Summa
eget kapital

1146 132
125712
-20 280

31509
136 941

1283073
1283073
-440 023
-440 023

843 050
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Koncernens

Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m.m
Betald skatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forindringar av rorelsekapital

Kassaflode fran foridndringar i rorelsekapital
Forandring av varulager

Foréndring av kortfristiga fordringar

Foréndring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten
Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anldggningstillgdngar
Investeringar i materiella anldggningstillgangar
Forséljning av materiella anldggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten

Lamnade koncernbidrag

Erhallna aktiedgartillskott

Utbetald utdelning

Foréndring upptagna lan

Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode

Likvida medel vid drets borjan

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

Not 2020-01-01
-2020-12-31

-552 555
7,8,21 264 114
-1 083

-289 524

-6 012
-5 730
-23 055
-324 321

-8 575
-478 387
0

-486 962

0

0

0

806 591
806 591
-4 692

12 226
16 7 534

10 (33)

2019-01-01
-2019-12-31

198 963
156 809
-549

355 223

2180
26 891
-93 105
291 189

0

-406 094
6263
-399 831

-40 088
31509
-20 280
130 818
101 959
-6 683

18 909
12 226
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Moderbolagets

Resultatrakning
Tkr

Nettoomséttning
Ovriga rorelseintidkter

Rorelsens kostnader

Révaror och fornddenheter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgdngar

Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pé arets resultat
Arets resultat

Not

10

2020-01-01
-2020-12-31

47 756
70 896
118 652

-4 118
-151 610
-247 796

-156 731

-10 159
-570 414
-451 762

5564
-13 096
-7 532
-459 294

-31 075
-490 369

98 692
-391 677

11 (33)

2019-01-01
-2019-12-31

1265203
117011
1382214

-163 549
-362 724
-507 679

-145 480
-5635

-1 185 067
197 147

4061
-8 996
-4 935

192 212

-148 607
43 605

-9 425
34180
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Moderbolagets Not

Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR
Anliaggningstillgangar
Immateriella anliggningstillgingar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande
arbeten 11

Materiella anliggningstillgangar

Byggnader och mark 12
Inventarier, verktyg och installationer 13
Péagéende nyanldggningar och forskott avseende

materiella anlédggningstillgangar 14

Finansiella anliggningstillgdangar

Andelar i koncernforetag 22
Fordringar hos koncernforetag
Uppskjuten skattefordran 15

Summa anléiggningstillgdngar
Omsiittningstillgangar

Varulager m m
Varulager

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kassa och bank 16
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2020-12-31

7520
7520

518 139
968 761

54 815
1541 715

194 394
101 712
109913
406 019
1 955 254

21986
21986

1690
320
1443
5706
7 853
17 012

7484
46 482

2001 736

12 (33)

2019-12-31

(==

497 177
948 156

144 799
1590 132

194 394
115909
0

310 303
1900 435

15974
15974

31 686
5933
703
3997
1821
44 140

12 226
72 340

1972775
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Moderbolagets

Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Fond for utvecklingsutgifter

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital
Obeskattade reserver

Avsittningar
Uppskjuten skatteskuld
Summa avsittningar

Langfristiga skulder
Skulder till koncernforetag
Ovriga skulder

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

23

24

17
15

18

19

2020-12-31

42 000
8400
5204

55 604

695371
-391 677
303 694
359 298

584 083

20407
20 407

837 406
1273
838 679

18 737
93993
6 591
79 948
199 269

2001 736

13 (33)

2019-12-31

42 000
8400

50 400

666 396

34180
700 576
750 976

642 846

9425
9 425

383 786
1343
385129

45 872
4188
24 494
109 845
184 399

1972775
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Moderbolagets rapport over forindringar i eget kapital
Tkr
Bundet eget kapital Fritt eget kapital

Aktie- Bundna Balanserat Summa

kapital reserver resultat eget kapital
Ingiende eget kapital 2019-01-01 42 000 8400 655 167 705 567
Arets resultat 34 180 34 180
Utdelning -20 280 -20 280
Aktiedgartillskott 31509 31509
Utgaende eget kapital 2019-12-31 42 000 8400 700 576 750 976
Ingiende eget kapital 2020-01-01 42 000 8400 700 576 750 976
Arets resultat 391 677 -391 677
Utvecklingsfond 5204 -5204 0
Utgaende eget kapital 2020-12-31 42 000 13 604 303 694 359 298

Utvecklingsfond avser arets investeringar i egenutvecklade immateriella tillgangar.
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Moderbolagets

Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Betald skatt

Resultat efter finansiella poster

Kassaflode fran forindring av rorelsekapitalet
Forandring av varulager

Foréndring av kortfristiga fordringar

Foréndring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anldggningstillgdngar
Investeringar i materiella anldggningstillgangar
Forséljning av materiella anldggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Forandring upptagna lan

Amortering av lan

Utbetald utdelning

Lamnade koncernbidrag

Erhallna aktiedgartillskott

Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid é&rets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not 2020-01-01
-2020-12-31

-459 294

7,8,21 166 809
-239

-292 724

-6 012
27 868
14 403
-256 465

-8 575
-117 611
0

-126 186

453 550
14 197
0

-89 838
0

377 909
-4 742

12 226
16 7 484

15 (33)

2019-01-01
-2019-12-31

192 212
148 071

-154
340 129

2180
25808
-94 129
273 988

0

-269 396
6263
-263 133

10211

-20 280
-38 978
31509
-17 538
-6 683

18 909
12 226
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Noter
Tkr

Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméiinna upplysningar
Arsredovisningen och koncernredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar ofordndrade jamfort med foregaende ar.

Intaktsredovisning

Intékter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhéllits eller kommer att erhallas och redovisas i
den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogdras bolaget och
intdkterna kan berdknas pé ett tillforlitligt sétt. Intdkterna redovisas med avdrag for mervérdeskatt,
rabatter, returer och liknande avdrag.

Lisebergs intdkter bestir i huvudsak av erséttning for ndjesrelaterad verksamhet sa som intékter fran
Lisebergsparken, restauranger, shower och boenden.

Koncernredovisning
Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har uppréttats enligt forvirvsmetoden. Koncernredovisningen omfattar
moderforetaget samt dess dotterforetag. Med dotterforetag avses de foretag i vilka moderforetaget, direkt
eller indirket, har ett bestimmande inflytande. I normalfallet avser detta foretag dar moderforetag innehar
mer dn 50 % av rosterna. I koncernredovisningen ingér dotterforetagen fran den dagen koncernen erhéller
bestammade inflytande tills den dag det inte lédngre foreligger. Dotterbolagens redovisningsprinciper
overensstimmer med koncernens redovisningsprinciper i ovrigt.

I koncernredovisningen faller koncerforetagens bokslutsdispositioner bort och ingér i det redovisade
resultatet efter avdrag for uppskjuten skatt. Detta innebér att koncernféretagens obeskattade reserver i
koncernens balansrakning fordelas mellan uppskjuten skatteskuld och eget kapital.

Nirmast 6verordnade moderforetag som uppréttar koncernredovisning i vilken foretagen ingar ar
Goteborg & Co Kommunintressenter AB (org.nr. 556427-8751) med séte i Goteborg. Moderforetaget for
hela koncernen dr Goteborg Stadshus AB (org.nr. 556537-0888) med séte i Goteborg.

Koncerbidrag och aktiedgartillskott
Lamnade respektive erhallna koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner i resultatrakningen.
Erhéllna aktiedgartillskott redovisas direkt mot fritt eget kapital.

Redovisningsprinciper for enskilda balansposter

Immateriella tillgangar

Foretaget redovisar internt upparbetade immateriella anlédggningstillgangar enligt aktiveringsmodellen.
Det innebér att samtliga utgifter som avser framtagandet av en internt upparbetad immateriell
anldggningstillgdng aktiveras och skrivs av under tillgangens berdknade nyttjandeperiod, under
forutséttningarna att kriterierna i BFNAR 2012:1 &r uppfyllda.
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Anliggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Materiella anldggningstillgdngar har delats upp pa komponenter nir komponenterna ar betydande och nér
komponenterna har vésentligt olika nyttjandeperioder. Nir en komponent i en anldggningstillgdng byts
ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla komponenten och den nya komponentens
anskaffningsvirde aktiveras. Utgifter for I6pande reparationer och underhall redovisas som kostnader.

Bedomda nyttjandeperioder och avskrivningsmetoder omprovas om det finns indikation pa att dessa har

fordndrats jamfort med uppskattningen vid féregdende balansdag.

Avskrivning sker linjért 6ver den forvintade nyttjandeperioden med hénsyn till visentligt restvérde.
Avskrivning paborjas i samband med att anldggningen kan tas i drift. F6ljande avskrivningsprocent
tillimpas:

Immateriella anliggningstillgingar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 20

Materiella anliiggningstillgangar

Byggnader 2-10

Markanlidggningar 5

Maskiner och inventarier 10-20

Akattraktioner 4-20
Laneutgifter

De laneutgifter som uppkommer da foretaget lanar kapital kostnadsfors i resultatrédkningen i den period
de uppstar.

Fordringar och skulder

Om inget annat anges ovan vérderas kortfristiga fordringar till det lagsta av dess anskaffningsvirde och
det belopp varmed de beriknas bli reglerade. Ovriga skulder virderas till de belopp varmed de beréiknas
bli reglerade. Ovriga tillgdngar redovisas till anskaffningsvirde om inget annat anges ovan.

Fordringar och skulder i utlindsk valuta
Fordringar och skulder i utldndsk valuta har varderats till balansdagens kurs.

Leasingavtal
Alla leasingavtal har klassificerats som operationella leasingavtal och redovisas som kostnad linjart Gver
leasingperioden.

Varulager

Varulager har virderats till 97 % av det samlade anskaffningsvirdet vilket understiger varulagrets
nettoforsiljningsvirde pa balansdagen. Med nettoforsiljningsvarde avses varornas berdknade
forsaljningspris minskat med forséljningskostnader. Den valda virderingsmetoden innebér att eventuell
inkurans i varulagret har beaktats.
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Inkomstskatter

Total skatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrdkningen, utom dé
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhorande skatteeftekter redovisas i
eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rakenskapsars
inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifrdn den skattesats som géller per
balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser framtida rikenskapsar till f61jd av tidigare héndelser.
Redovisning sker enligt balansrakningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder
och uppskjutna skattefordringar pa temporira skillnader som uppstar mellan bokférda respektive
skatteméssiga virden for tillgdngar och skulder samt for Gvriga skatteméssiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med
ett nettobelopp. Uppskjuten skatt berdknas utifran géllande skattesats pa balansdagen. Effekter av
forandringar i gillande skattesatser resultatfors i den period fordndringen lagstadgats. Uppskjuten
skattefordran redovisas som finansiell anldggningstillgang och uppskjuten skatteskuld som avséttning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemédssiga avdrag
redovisas i den omfattning det &r sannolikt att avdragen kan avrdknas mot framtida skatteméssiga
overskott.

Pé grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sérredovisas inte den uppskjutna
skatteskulden som dr hanforlig till obeskattade reserver.

I koncernens balansrikning redovisas de enskilda bolagens obeskattade reserver uppdelade pa eget
kapital (bundna reserver) och uppskjuten skatteskuld (avséttning). I resultatrakningen redovisas som
uppskjuten skatt den skatt som ar hanforlig till arets fordndring av obeskattade reserver.

Ersittningar till anstillda

Erséttningar till anstédllda avser alla former av ersittningar som foretaget ldmnar till de anstéllda.
Kortfristiga ersittningar utgdrs av bland annat 16ner, betald semester, betald frdnvaro, bonus och
erséttning efter avslutad anstéllning (pension). Kortfristiga ersattningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till f61jd av en tidigare
héndelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Betriffande pensioner och andra erséttningar efter avslutad anstillning klassificeras sadana som
avgiftsbestimda eller formansbestimda pensionsplaner. Foretaget har endast avgiftsbestimda
pensionsplaner, det finns heller inga 6vriga ldngfristiga erséttningar till anstéllda.

Offentliga bidrag

Offentliga bidrag redovisas som intdkt da den framtida prestationen som kravs for att erhalla bidraget
utforts. I de fall bidraget erhalls innan prestationen utforts, redovisas bidraget som skuld i
balansridkningen. Offentliga bidrag vérderas till det verkliga virdet av vad som erhallits eller kommer att
erhallas.
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Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar. Med likvida medel avses kassa och bank. Saldo pa
koncernkonto ingér bland fordringar/skulder till koncernforetag.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Avkastning pé eget kap. (%)
Resultat efter finansiella poster i procent av justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver
med avdrag for uppskjuten skatt).

Avkastning pé totalt kap. (%)
Rorelseresultat plus finansiella intékter i procent av balansomslutningen.

Antal anstillda
Medelantal anstéllda under rakenskapséret.

Uppskattningar och bedomningar

Uppréttandet av bokslut och tillimpning av redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens
bedomningar, uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt d& beddmningen
gors. Uppskattningar och bedomningar ar baserade pé historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer,
som under rddande omstdndigheter anses vara rimliga. Resultatet av dessa anvénds for att bedoma de
redovisade vérdena pa tillgdngar och skulder, som inte annars framgér tydligt fran andra kéllor. Det
verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedomningar. Uppskattningar och antaganden
ses Over regelbundet.

Enligt foretagsledningen ar vasentliga bedomningar avseende tillimpade redovisningsprinciper samt
kallor till osdkerhet i uppskattningar, framst relaterade till den koncernméssiga avsattningen om 20 000
tkr for bedomd miljomaéssiga dtaganden i forvéarvad fastighet (Skar 40:15). Beddmningen av miljoskulden
gjordes av Sweco hosten 2012 som en del av underlaget vid Lisebergs forvirv av fastigheten Skar 40:15.
Foretagsledningen beddmer att samma forutséttningar giller som vid tillfallet f6r Swecos analys och det
har inte uppkommit nigra fordndringar i lagstiftningen eller nyttjandet av fastigheten som skulle kunna
paverka skuldens storlek. Avseende virdet pa fastigheterna finns inga indikationer pa visentligt
nedskrivningsbehov.
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Not 1 Inkop och forsiljningar mellan koncernforetag

Koncernen
2020 2019
Inkop fran bolag och ndmnder inom Goteborgs Stad 17,03 % 9,40 %
Forséljning till bolag och ndmnder inom Goteborgs Stad 1,60 % 2,00 %
Moderbolaget
2020 2019
Ink&p fran bolag och ndmnder inom Géteborgs Stad 16,19 % 8,90 %
Forséljning till bolag och ndmnder inom Goteborgs Stad 2,00 % 2,00 %
Inkdp fran koncernbolag som omfattas av ARL:s best.
(dotterbolagen) 9,05 % 5,10 %
Forsiljning till koncernbolag som omfattas av ARL:s best.
(dotterbolagen) 8,40 % 1,00 %
Not 2 Ovriga intiikter
Koncernen
2020 2019
Erséttning fran Trafikverket, projekt Véstlanken 17 370 113 683
Vinst vid avyttring av anldggningstillgangar 256 3329
Statliga stod hénforligt till Corona 53162 0
Forsédkringserséttning 108 0
70 896 117 012
Moderbolaget
2020 2019
Erséttning fran Trafikverket, projekt Véstlanken 17 370 113 683
Vinst vid avyttring av anldggningstillgangar 256 3329
Statliga stod hénforligt till Corona 53162 0
Forsékringsersittning 108 0
70 896 117 012

Not 3 Leasingavtal

Koncernen
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 163 tkr.

Framtida leasingavgifter, for icke uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt f6ljande:

2020 2019
Inom ett ar 163 390
163 390
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Moderbolaget

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 163 tkr.
Framtida leasingavgifter, for icke uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2020 2019
Inom ett ar 163 390
163 390

Not 4 Arvode till revisorer

Koncernen

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och
verkstéllande direktorens forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att
utfora samt radgivning eller annat bitrdde som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller
genomfOrandet av sddana Ovriga arbetsuppgifter.

2020 2019
EY
Revisionsuppdrag 712 480
Skatteradgivning 263 0
Ovriga tjinster 41 0
1016 480
Lekmannarevisorer
Revisionsuppdrag 277 270
277 270
Moderbolaget
2020 2019
EY
Revisionsuppdrag 712 480
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget 263 0
Skatteradgivning 41 0
1016 480
Lekmannarevisorer
Revisionsuppdrag 277 270
277 270
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Not 5 Anstillda och personalkostnader
Koncernen

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loner och andra erséttningar
Styrelse och verkstillande direktor
Ovriga anstillda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstéllande direktor
Pensionskostnader for 6vriga anstillda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen

Andel mén i styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare
Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare

Moderbolaget

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loner och andra erséttningar
Styrelse och verkstéillande direktor
Ovriga anstillda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstédllande direktor
Pensionskostnader for vriga anstéllda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

2020

185
257
442

4024
179 116
183 140

1180
19070
47 835
68 085

251225

43 %
57 %
50 %
50 %

2020

185
256
441

2713
179 116
181 829

521
19 069
47 396
66 986

22 (33)

2019

589
523
1112

3955
368272
372227

1 068
25029
109 252
135 349

507 576

43 %
57 %
50 %
50 %

2019

589
522
1111

2509
368272
370 781

488
25028
108 692
134 208
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Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Inga utestdende pensionsforpliktelser till styrelse eller VD foreligger.

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen

Andel mén i styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare
Andel mén bland dvriga ledande befattningshavare

Avtal om avgingsvederlag

248 815

43 %
57 %
50 %
50 %

23 (33)

504 989

43 %
57 %
50 %
50 %

Mellan foretaget och verkstillande direktor géller en 6msesidig uppsagningstid om 6 ménader. Vid

uppsdgning fran foretagets sida erhalls ett avgdngsvederlag som uppgér till 12 ménadsloner.

Avgangsvederlaget skall avrdknas mot andra inkomster och under perioden for vederlagets utbetalande.
Vid uppségning fran ledande befattningshavares sida utgér inget avgéngsvederlag.

Not 6 Avskrivningar pa anldggningstillgangar
Koncernen

Immateriella anldggningstillgangar
Byggnader

Markanléggningar

Inventarier, verktyg och installationer
Nedskrivning/utrangering byggnader

Moderbolaget

Immateriella anldggningstillgangar
Byggnader

Markanldggningar

Inventarier, verktyg och installationer

Not 7 Rénteintikter och liknande resultatposter
Koncernen

Rénteintikter koncern, Goteborg Stad
Ovriga ranteintikter och liknande poster

2020

1055
40 750
11 816

112716
40 447
206 784

2020

1 055
34 862
9074
111 740
156 731

2020

462
605
1067

2019

0
37477
10 147

106 745

0

154 369

2019

0
31567
8 801
105112
145 480

2019

248
1165
1413
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Moderbolaget

Rénteintikter koncern, Géteborg Stad
Rénteintikter koncern, Liseberg
Ovriga ranteintikter och liknande poster

Not 8 Réntekostnader och liknande resultatposter

Koncernen

Réntekostnader koncern, Géteborg Stad
Aktiverade riantekostnader
Ovriga rintekostnader

Moderbolaget

Réntekostnader koncern, Goteborg Stad
Ovriga rintekostnader och liknande poster

Not 9 Bokslutsdispositioner
Koncernen

Lamnat koncernbidrag

Moderbolaget

Foréndring av veravskrivningar
Forandring av ersittningsfond
Erhallna koncernbidrag
Lamnade koncerbidrag

2020

344
4758
462
5564

2020

12 607
-2 816

807
10 598

2020

12 329
767
13 096

2020

2020

0
58 763
0
-89 838
-31 075

24 (33)

2019

248
2731
1082
4 061

2019

8062

264
8 326

2019

8062
934
8996

2019

-40 088
-40 088

2019

-50 866
-58 763
8171
-47 149
-148 607

Koncerbidrag har lamnats till dotterbolaget AB Liseberg Skar 40:17. Koncernbidraget har i sin helhet
lamnats i syfte att ticka uppkommen forlust med anledning av arets nedskrivning och utrangering av

anldggningstillgdngar i dotterbolaget.
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Not 10 Aktuell och uppskjuten skatt
Koncernen

Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt

Justering avseende tidigare ar

Uppskjuten skatt skattemissigt underskott
Uppskjuten skatt temporara skillnader
Totalt redovisad skatt

Avstimning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gillande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intdkter

Justering avseende skatter for foregaende ar
Ovrigt

Skatteeffekt av fordndrad skattesats
Redovisad effektiv skatt

Moderbolaget

Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt

Uppskjuten skatt underskott
Uppskjuten skatt temporéra skillnader
Totalt redovisad skatt

Avstimning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gillande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intdkter

Justering avseende skatter for foregéende ar
Ovrigt

Skatteeffekt av fordndrad skattesats
Redovisad effektiv skatt

2020

0

-610
109 913
3229
112 532

2020

Belopp
-552 555

118 247
-1707
875
-610

-5

-4 268
112 532

2020

-239
109 913
-10 982

98 692

2020

Belopp
-490 369

104 939
-1707
11

-239
-43

-4 268
98 692

25 (33)

2019

-1 000

-32163
-33163

2019

Belopp
158 875

-33 999
=712
298

0

0

1250
-33 163

2019

-9 425
-9 425
2019

Belopp
43 605

-9 331
-460

366
-9 425
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Not 11 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Koncernen

Ingaende anskaffningsvirden
Inkop
Utgédende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgédende redovisat virde

Moderbolaget

Ingaende anskaffningsvirden
Inkop
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgédende redovisat virde

Not 12 Byggnader och mark
Koncernen

Ingéende anskaffningsvirden

Inkop

Forséljningar/utrangeringar

Omklassificeringar

Utgédende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingéende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Ingaende nedskrivningar
Utrangeringar

Arets nedskrivningar
Utgaende ackumulerade nedskrivningar

Utgédende redovisat virde

Bokfort varde mark

2020-12-31

0
8575
8575

-1 055
-1 055

7520

2020-12-31

0
8575
8575

-1 055
-1 055

7520

2020-12-31

1 606 155
74 674
-83 252
43 885
1 641 462

=776 133
38 690
-52 567
-790 010

0

40 447
40 447

851 452

76 487
76 487

26 (33)

2019-12-31

0

2019-12-31

0

2019-12-31

1451 513
133 893
-5939

26 688
1606 155

-732 003
3493
-47 623
-776 133

SO OO

830 022

29 268
29 268
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Moderbolaget

Ingéende anskaffningsvirden

Inkop

Forséljningar/utrangeringar

Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Bokfort varde mark

Not 13 Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen

Ingaende anskaffningsvirden

Inkop

Forséljningar/utrangeringar

Omklassificeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Moderbolaget

Ingaende anskaffningsvirden

Inkop

Forséljningar/utrangeringar

Omklassificeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgédende redovisat virde

2020-12-31

1 154 057
25 048
-35 486
43 885
1 187 504

-656 880
31451
-43 936
-669 365

518 139

15 831
15 831

2020-12-31

2012711
51754
-193

81 143
2145415

-1 060 906
21

-112 716
-1173 601

971 814

2020-12-31

1 973 000
51395
-193

81 143
2105 345

-1 024 844

-111 740
-1 136 584

968 761

27 (33)

2019-12-31

1052 181
93 006
-5939
14 809

1154 057

-620 035
3523
-40 368
-656 880

497 177

15 831
15 831

2019-12-31

1962 659
51658

-6 254

4 648
2012 711

-959 646
5485

-106 745
-1 060 906

951 805

2019-12-31

1925226
49 148

-5 422

4 048
1973 000

-924 448
4717
-105113
-1 024 844

948 156
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Not 14 Pigiende nyanldggningar och forskott avseende materiella anliggningar

Koncernen

Ingéende anskaffningsvirden

Anskaffningar

Utrangeringar

Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgédende redovisat virde

Moderbolaget

Ingaende anskaffningsvirden

Anskaffningar

Utrangeringar

Omklassificeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat virde

Not 15 Uppskjuten skatt
Koncernen

2020-12-31

Temporira skillnader

Temporira skillnader, byggnader
Uppskjuten skatt miljoavsattning
Skattemédssiga underskottsavdrag
Uppskjuten skatt erséttningsfond
Uppskjuten skatt obeskattade reserver
2019-12-31

Temporira skillnader

Uppskjuten skatt miljdavsattning

Uppskjuten skatt obeskattade reserver
Uppskjuten skatt ersittningsfond

Uppskjuten
skattefordran
1718

4120

109 913

0

0

115 751

Uppskjuten
skattefordran
0

0
0
0

2020-12-31

270 622
351 959
-53 042
-125 028
444 511

444 511

2020-12-31

144 799
41 168
-6 124

-125 028
54 815

54 815

Uppskjuten
skatteskuld
-113

0

0

-20 407
-120 321
-140 842

Uppskjuten
skatteskuld
4120

-132 928
-9425

-138 233

2019-12-31

86 923
220 543
-5 508
-31 336
270 622

270 622

2019-12-31

41922
127 242
-5 508
-18 857
144799

144799

Netto

1 604
4120
109913
-20 407
-120 321
-25 091

Netto

4120
-132 928
-9 425
-138 233
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Moderbolaget
2020-12-31

Temporira skillnader
Skattemédssiga underskottsavdrag
Uppskjuten skatt erséttningsfond
Uppskjuten skatt byggnader
2019-12-31

Temporira skillnader

Uppskjuten skatt erséttningsfond

Not 16 Likvida medel
Koncernen

Likvida medel
Kassa och banktillgodohavanden

Moderbolaget

Likvida medel
Kassa och banktillgodohavanden

Uppskjuten
skattefordran
109 913

0

0

109 913

Uppskjuten
skattefordran
0

0

Uppskjuten
skatteskuld
0

-20 594

187

-20 407

Uppskjuten
skatteskuld
-9425
-9 425

2020-12-31

7 534
7 534

2020-12-31

7484
7 484

Villkor for koncernkonto och utnyttjad checkrikningskredit framgér av not 18.

Not 17 Avsittningar
Koncernen

Avsittningar
Uppskjuten skatteskuld
Ovriga avsittningar

29 (33)

Netto
109 913
-20 594

187
89 506

Netto

-9 425
-9 425

2019-12-31

12 226
12 226

2019-12-31

12 226
12 226

2019-12-31

2020-12-31

140 842
20 000
160 842

138 233
20000
158 233

Ovriga avsittningar avser i sin helhet utgifter for beddmda miljomassiga ataganden i forvirvad fastighet.
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Moderbolaget
2020-12-31
Uppskjuten skatteskuld 20 407
20 407

Not 18 Koncernkonto
Koncernen

Beloppen nedan avser andel i koncernkontot dar Goteborgs Stad dr kontohavare.

2020-12-31
Koncernens andel per 2020-12-31 1302 752
1302 752

Moderbolaget
2020-12-31
Foretagets andel per 2020-12-31 837 406
837 406

30 (33)

2019-12-31

9425
9 425

2019-12-31

496 091
496 091

2019-12-31

383 786
383 786

Den koncerngemensamma limiten avseende checkrikningskrediten uppgar till 1 600 000 (800 000).
Foretaget har for sin upplaning gétt in i Géteborg Stads koncernstruktur med ett gemensamt
koncernkonto. Detta innebér att foretaget har en oaterkallelig ratt att inom befintlig kreditlimit
refinansiera eller forldnga den forpliktelse i form av utnyttjad kredit i minst 12 manader efter
balansdagen. Det dr bolagets bedomning att nuvarande upplaning genom koncernkontostrukturen ar att

beakta som ldngsiktig.

Not 19 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Koncernen

2020-12-31

Upplupna semesterloner 37 541
Upplupna 16ner 4 994
Upplupna sociala avgifter 4 444
Forutbetalda intdkter 31189
Fastighetskostnader 1204
Material och tjanster 1032
Ovriga poster 921
81 325

2019-12-31

39323
14 842
13 369
32756
6 063
3590
602
110 545
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Moderbolaget

Upplupna semesterloner
Upplupna 16ner
Upplupna sociala avgifter
Forutbetalda intakter
Fastighetskostnader
Material och tjanster
Ovriga poster

Not 20 Stillda sikerheter och eventualforpliktelser
Koncernen

Eventualforpliktelser

Moderbolaget

Fastighetsinteckning
Tullgranti

2020-12-31

37249
4 994
4 406
31189
164
1035
911

79 948

2020-12-31

20 000
20 000

2020-12-31

10 000
749
10 749

31 (33)

2019-12-31

39 082
14 842
13 336
32756
5635
3590
603
109 844

2019-12-31

20 000
20 000

2019-12-31

10 000
749
10 749

Stillda sdkerheter avser sékerhet for limit koncernkontokredit. Bolaget har per balansdagen inga

eventualforpliktelser.

Not 21 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Koncernen

Avskrivningar

Utrangeringar

Vinst vid forsdljning av anldggningstillgangar
Valutadifferenser

Ovriga ej kassaflddespaverkande poster

Moderbolaget

Avskrivningar

Utrangeringar

Vinst vid forsdljning av anldggningstillgangar
Valutadifferenser

Ovriga ej kassaflddespaverkande poster

2020-12-31

-166 337
-97 776
0

174

-175
-264 114

2020-12-31

-156 731
-10 158
0

261

-181
-166 809

2019-12-31

-154 379
-5 508
3329

0

-251
-156 809

2019-12-31

-145 481
-5 508
3329

0

-411
-148 071
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Not 22 Specifikation andelar finansiella anldggningstillgangar

Moderbolaget
Kapital- Antal Bokfort
Namn andel andelar virde
AB Liseberg Skar 40:17 100 500 177 218
Liseberg Gést AB 100 20 000 11971
Hotell Liseberg Heden AB 100 5000 5205
194 394
Org.nr Sate Eget kapital Resultat
AB Liseberg Skar 40:17 556909-9731 Goteborg 10 457 398
Liseberg Gast AB 556422-0845 Goteborg 19 023 =775
Hotell Liseberg Heden AB 556050-2501 Goteborg 8141 1227
Not 23 Disposition av resultat
Moderbolaget
2020-12-31

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslér att till forfogande staende vinstmedel:

balanserad vinst 695 372
arets forlust -391 677
303 694

disponeras sa att
i ny rdkning Sverfores 303 694

Not 24 Obeskattade reserver

Moderbolaget
2020-12-31 2019-12-31
Ackumulerade dveravskrivningar 584 083 584 083
Erséttningsfond 0 58 763
584 083 642 846
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Not 25 Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut
Koncernen och Moderbolaget

Inga vésentliga hindelser, utover vad som framgér av forvaltningsberéttelsen, har intraffat efter
riakenskapsarets utgang.

Resultat- och balansrikningen kommer att foreléiggas pa arsstiimma for faststillelse.

Goteborg den
Christer Holmgren Erik Norén
Ordforande
Fredrik PS Jerlov Kristina Belfrage
Lars Nilsson Petra Ronnholm
Gunilla Karlsson Andreas Andersen

Verkstillande direktor

Var revisionsberdittelse har lamnats den

Ernst & Young AB

Hans Gavin
Auktoriserad revisor

Var granskningsrapport har ldmnats den

Lars-Gunnar Landin Gun Cederborg
av kommunfullméktige utsedda lekmannarevisor.

33 (33)
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2:e vice ordférande: Erik Norén
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Ord Ledamot: Lars Nilsson

Ord Ledamot: Petra Rénnholm

vd Liseberg AB: Andreas Andersen
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Granskningsrapport for 2020

Till &rsstémman i Liseberg AB Org.nr: 5560236811
Till kommunfullméktige for kinnedom

Vi, lekmannarevisorer i Liseberg AB, har granskat bolagets verksamhet under 2020.

Bolagets styrelse och verkstéllande direktdr ansvarar for att verksamheten bedrivs
i enlighet med lagar och foreskrifter, bolagsordning samt &gardirektiv. Vart ansvar
ar att granska om bolagets verksamhet har skotts pa ett &ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt och om bolagets interna kontroll har
varit tillracklig.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen, kommunens
revisionsreglemente, god revisionssed i kommunal verksamhet och med beaktande
av de beslut kommunfullméktige och &rsstimman har fattat. En sammanfattning av
granskningen har dverldmnats till bolagets styrelse och verkstéllande direktdr i en
granskningsredogorelse. Granskningen har genomforts med den inriktning och
omfattning som behdvts for att ge rimlig grund for var bedomning.

Vi bedomer att bolagets verksamhet har skotts pé ett &ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt och att bolagets interna kontroll har
varit tillracklig.

Goteborg den 8 februari 2021

Gun Cederborg Lars-Gunnar Landin
Lekmannarevisor utsedd Lekmannarevisor utsedd
av kommunfullméaktige av kommunfullméaktige
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Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen
av Goteborgs Stad ar lagar och &

C? &
forfattningar, den politiska viljan & §° & @
o N = @
och stadens invanare, brukare och o & &
B} . . ®
kunder. For att forverkliga Q5‘ o
o Kt behs Vara 090 &
utgangspunkterna behovs utgangspunkter &

forutséttningar av olika slag.
Stadens politiker har mgjlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad géller

de styrande dokument som antas av ~ Var .
L systematik

kommunfullméktige och

kommunstyrelsen. Darutover St

faststéller ndmnder och SRS N b

bolagsstyrelser egna styrande

dokument {or sin egen verksamhet. Craanisaonioch samoImIing

Kommunfullmiktiges budget &r det Vara

overgripande och dverordnade

styrande dokumentet for Goteborgs

Stads ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument dr vara forutsattningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvintas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkridva

ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande

mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Syftet med dessa regler

Reglerna redovisar de olika arvoden och andra ersittningar fortroendevalda samt 1
tillimpliga delar dven ledaméter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens hel- och
deldgda bolag har ratt till.

Enligt reglerna kan ersattningar utga till fértroendevalda i kommunala organ i form av
fasta arvoden, forréittningsarvoden, erséttning for forlorad arbetsinkomst och de
semesterféormaner som den fortroendevalda faktiskt forlorat i samband med att uppdraget
fullgdrs.

Fortroendevald har ocksa rétt till vissa kostnadsersattningar och erséttning for skada som
uppkommit vid olycksfall i samband med uppdrag.

Vem omfattas av dessa regler

Arvodesreglerna riktar sig till fértroendevalda i Goteborgs Stad samt i tillimpliga delar
dven ledamdter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens hel- och deldgda bolag.

Det ér viktigt att fortroendevalda samt ledamoter, lekmannarevisorer och suppleanter i
bolagen sjalva kanner till reglerna och sjilva ansvarar for vilka arvoden och ersattningar
som giller.

Bakgrund

Det tidigare dokumentet Reglemente rorande erséttningar till kommunala fortroendevalda
i Goteborgs Stad (ERF-G) behdvde anpassas till Goteborgs Stads riktlinje for styrande
dokument och goras mer lattillgingligt. Det fanns ocksé fordelar att sl& samman flera
styrande dokument géllande arvoden och erséttningar till ett.

Lagbestammelser

Kommunallagen - Bestimmelserna om de ekonomiska férménerna for fortroendevalda
finns reglerade i 4 kap. 12—18 §§.

Aktiebolagslagen 8 kap § 23 a — faststéller att bolagsstimman ska besluta om arvoden
och annan ersittning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna.
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Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Stads policy for representation och gévor

Goteborgs Stads riktlinje for representation och gévor

Policy och riktlinjer for resor i tjénsten

Regler om studiebesok och studiedagar for fullméktiges ledamoter och erséttare

Bestédmmelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda
Tillimpningsanvisning OPF-KL

Regler for attest i Goteborgs Stad

Stodjande dokument
Blankett — Forrattningsrapport for fortroendevald

Blankett — Skatteuppgift
Blankett — Kostnadserséttning for barntillsyn for fortroendevalda
Manual — Fortroendemannarutinen

Stadsrevisionens skrift — Namndledamaéters ansvar

Bilagor
Bilaga 1 — Kommunalrad sirskilda bestaimmelser

Bilaga 2 — Forteckning 6ver uppdrag dar innehavaren far fast arvode

Bilaga 3 — Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen
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Regler

Tillampningsomrade

§1

Dessa regler géller for fortroendevalda inom Goéteborgs Stad som avses i
4 kap § 1 1 kommunallagen. Det vill sdga ledaméter och erséttare i fullmédktige, namnder
och fullmaktigeberedningar, revisorerna och deras erséttare.

Reglerna giller ocksa, i tillimpliga delar, dven styrelseledamot och lekmannarevisor eller
suppleant i aktiebolag som &r hel eller deldgda av Goteborgs Stad.

Allméant

§2
I dessa regler betecknas alla former av méten som forrdttning.

Kommunalt organ &r enligt reglerna kommunfullméktige, kommunstyrelsen, ndimnder, av
dessa tillsatt beredning, revisorerna och deras ersittare. Till beredning rdknas dven
utskott. Ndimndpresidium anses i detta sammanhang som ett kommunalt organ.

Med grundarvode avses det belopp som arligen faststélls av kommunstyrelsen och som
sedan ligger till grund for faststédllandet av 6vriga arvoden.

Kommunfullméktige har den 13 juni 2002, § 25, beslutat att faststilla grundarvodet fran
och med 2003 till 42 000 kronor och att arvodet direfter arligen ska rdknas upp med
samma procentsats som den genomsnittliga lonedkningen i kommunen &ret innan.

Den 13 juni 2002 beslutades det dven att ordféranden i kommunstyrelsen skulle ha ett
arvode pé 55 000 kronor och vice ordforande ett pd 52 000 kronor samt att upprékningen
skulle ske pd samma sétt och utifrdn samma princip som grundarvodet.

Grundarvodet dr samma som arvodet for heltidsarvoderad fortroendevald.

Fortroendevalds egen bedomning av tidsatgang for uppdraget paverkar inte rétten till fast
arvode, forrattningsarvode eller ersittning for forlorad arbetsinkomst.
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Arvodesberedningens uppdrag

§3

Arvodesberedningen ansvarar for att tolka och ldmna tillimpningsanvisningar utifran

arvodesreglerna. Arvodeberedningen kan inte dverpréva en nimnd eller ett bolags beslut

géllande arvoden men kan ge rekommendationer. Arvodesberedningen ar ett forum for
avstimning och yttranden i drenden inom arvodesomradet infor beslut i
kommunstyrelsen.

Vid beslut i arvodesdarenden giller kommunallagens bestimmelser om ndmnder.

Enligt kommunfullmaktiges beslut &r kommunstyrelsen pensionsmyndighet i Goteborgs
Stad och har i uppdrag att tolka pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Fast arvode

§4

Det fasta arvodet ersitter fortroendevalda for arbetsuppgifter inom uppdraget.
Vilka uppdrag som ger ratt till fast arvode anges i bilaga 2.

Fast arvode utgér till fortroendevald med heltidsuppdrag det vill siga kommunalrad och
andra som enligt kommunfullméktiges beslut ska anses vara fortroendevald med
heltidsuppdrag.

Till presidieledaméter som inte har heltidsuppdrag utgar fast arvode enligt av
kommunfullméktige faststillda procenttal av ersittningen for heltidsarvoderad.

Ledamoter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens bolag har ritt till ett fast
arsarvode utifran en faststilld gruppindelning som anges i bilaga 3. Arsarvodena for
bolagen géller fran ordinarie bolagsstimma.

Gruppledare i kommunfullméktige for ett parti utan kommunalrad representerat i
kommunstyrelsen fér ett fast arvode som motsvarar 40 procent av grundarvodet.
Gruppledaren ska vara utsedd av sin fullméktigegrupp. Gruppledararvodet ersitter
gruppledaren for samtliga arbetsuppgifter inom uppdraget.

Det fasta arvodet betalas ut fran den dag d& kommunfullméktige fattat beslut eller fran
den dag nir valet gjordes. Fast arsarvode for uppdrag i bolagsstyrelse betalas ut for den
tid som uppdraget giller fran till och med arsstimman.

Begransning
Vissa begransningar finns vad géller fast arvode:

Summan av fast arvode for en fortroendevald far inte Gverstiga 100 procent av
grundarvodet for ett kommunalrad (heltidsarvoderad med heltidsuppdrag). Den
fortroendevalda ansvarar sjélv for att bevaka detta och uppméarksamma nér grénsen ar
nadd.
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Franvaro

§5

Om en fortroendevald, som har rétt till fast arvode, avgar under mandatperioden fordelas
arvodet mellan den som avgar och dennes eftertriadare 1 forhallande till den tid de haft
sina respektive uppdrag.

Avdrag pa det fasta arvodet ska goras om en fortroendevald inte kan fullgdra sitt uppdrag
pa grund av sjukdom eller annan orsak under en sammanhéngande tid som Overstiger tvéa
manader. Avdraget ska motsvara den tid den fortroendevalda avstar fran sitt
fortroendeuppdrag. Del av manad riknas som hel méanad. I férekommande fall ska
avdraget belopp tillgodogoras den fortroendevaldes erséttare.

Den fortroendevalde ska sjdlv informera savél sitt parti, som sin ndmnd/styrelse om hen
inte kan fullgora sitt uppdrag sé att atgérder kan vidtas och utbetalningar av fast
arvode/arsarvodet kan avslutas.

Forrattningsarvode

§6

For ar 2020 utgar forrattningsarvode enligt foljande belopp:

220 kronor for forrdttning som varar upp till 30 minuter.

850 kronor for forrattning som varar upp till fyra timmar (halvdagsarvode).
1 370 kronor for forrattning som overstiger fyra timmar (heldagsarvode).
Forrattningsarvode betalas ut {or:

1. Sammantrdde med det kommunala organ den fortroendevalde tillhér om det fors
protokoll eller likvérdiga anteckningar.
2. Justering av kommunfullmiktiges protokoll till justeringsperson som inte ingér i
kommunfullméaktiges presidium.
3. Forrdttning avseende
a) Kongress, konferens, temadag, informationsméte, kurs, studiebesok eller
motsvarande som ror kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband
med det kommunala uppdraget,
b) Forhandling eller forberedelse till forhandling med personalorganisation eller
annan motpart,
¢) Overlidggning med annat kommunalt organ én det den fortroendevalde tillhér,
d) Overlidggning med icke kommunalt organ.

For forrattningar avseende 3 a eller 6verldggning med representanter frin kommunalt
organ utgar forrittningsarvode till styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant.
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Begransning
Vissa begransningar finns vad géller forréattningsarvode:

Endast ett heldagsarvode kan betalas ut per dag.

Forrattningsarvode utgar inte till heltidsarvoderat kommunalrad annat &n for
sammantrdde med kommunfullmiktige.

Styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant har inte ratt till forrattningsarvoden vid
styrelsesammantraden eller bolagsstimma som ligger enligt arlig fastlagd planering.

Extra forrattningsarvode utgar inte for uppdrag i styrelse for dotterbolag.

Forrattningsarvode utgar inte till stadens tjdnstepersoner eller fackliga
personalrepresentanter som har styrelseuppdrag i bolagen.

Forrittningsarvode for att delta i konferens, temadag, informationsmdéte, kurs,
studiebesok, seminarium eller motsvarande begransas till 850 kronor per dag
(halvdagsarvode). Om denna forrittning samma dag kombineras med ett sammantréade
dar det fors protokoll eller likvéardiga anteckningar och den sammanlagda tiden for dessa
forrdttningar overstiger fyra timmar, utgér arvode med 1 370 kronor. Forréttningsarvode
for forrattningar avseende 3 a betalas endast ut om respektive ndmnd/bolagsstyrelse
beslutat om/godként deltagandet innan det utfors.

Om forrattning med kommunal ndmnds beredning eller utskott halls samma dag som
sammantridde med ndmnden ska sammantrddena i arvodeshidnseende betraktas som ett
sammantrade och beréttigar bara ett forrattningsarvode. Motsvarande géller dven for
sammantrdde med kommunfullméiktiges valberedning och om ett kommunalt organ under
samma dag haller tva eller flera sammantraden.

Forrattning som dger rum samma dag som sammantride med det kommunala organet
raknas i arvodeshinseende som et sammantride.

Den fortroendevalde ska till sekreterare i berérd nimnd/bolag ange om arvode begérts for
forrdttning 1 annan ndmnd eller bolag tidigare eller senare samma dag.

En forutséttning {or att forrittningsarvode ska utga ér att deltagandet i forréttningen
grundar sig pa korrekt utndmnt uppdrag eller utfirdad kallelse. Om det inte finns ett
sadant uppdrag eller kallelse maste respektive ndmnd/bolagsstyrelse besluta om/godkénna
deltagandet innan arvode kan utgé.

I punkt 3 aterfinns en uttémmande forteckning over forrattningar dér forrattningsarvode
ska utgd. Forrattningar av annat slag berittigar inte arvode. Om det dr svart att bedoma
om forréittningsarvode ska utgd eller inte bor man vara restriktiv.

Kompletterande regler gallande bolagen

Heltidsarvoderad fortroendevald har inte rétt till arsarvode eller forrattningsarvode for
uppdrag i stadens heldgda bolag (koncernen Goteborgs Stadshus AB) eller deldgda bolag
(Renova AB, Gryaab AB och Grefab).
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Forrattningsarvode till presidieledamoter

§7

Ordf6randen svarar for ledning, samordning och tillsyn av nimndens verksamhet. Vice
ordforanden bitrdder ordféranden i dessa uppgifter och ersitter ordforanden vid forfall.
Det fasta arvodet ska tidcka presidieledamotens tid att 16pande folja ndmndens arbete.

Ledamot som utses att foretrdda ndimnd vid ordforanden/vice ordférandens forfall har ritt
till forrattningsarvode.

Forrattningsarvode till presidieledaméter utgar for nedan uppgifter

= Sammantrdde med egen nimnd, annan ndmnd eller dess presidium,
= Deltagande i kongresser, informationsmoten eller 6verliggningar med andra
kommunala organ eller 6verlaggningar med organ som inte d&r kommunala.

Forrattningsarvode till presidieledaméter utgar inte for nedan uppgifter:

=  Forbereda nimndsammantriade sasom presidiemoten,

=  Protokolljustering,

»  QOverldggningar med tjinstepersoner vid egen eller annan forvaltning eller med
utomstiende (exempelvis representant for statligt, regionalt och eller kommunalt
organ, kommunalt bolag, privat foretag, foreningar, intresseorganisation) for att
diskutera fragor som rér nimndens verksamhet,

=  Mediakontakter,

= Normala kontakter av olika slag med allménheten,

= Intervjuer och dverldggningar om att tillsitta forvaltningsdirektor,

=  Mottagning for allménheten i frigor som ndmnden ska handlégga,

= Politikerjour,

= Qratifikationsfestligheter, avtackning av fortroendevalda/anstéllda eller liknande.

Sarskilda arvoden

§8

Medborgarvittnen far for varje tjanstgoringspass arvode med det belopp som géller for
forrattning over fyra timmar (heldagsarvode). Dubbelt arvode ska utga till
medborgarvittnen for vissa aftnar och roda dagar.

En borgerlig begravningsforrattare, utsedd av kommunfullmiktige, far for varje forrattad
begravning det belopp som géller for forrdttning ver fyra timmar (heldagsarvode).

Av kommunen valda medborgarvittnen och borgerliga begravningsforrattare giller ocksé
bestammelserna i § 6.

Goteborgs Stads regler fér arvoden och ersattningar

10 (24)



Ersattning for forlorad arbetsinkomst

§9

En fortroendevald har rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst om hen tar tjénstledigt
fran sin ordinarie sysselsattning for att delta 1 forrattning for Goteborgs Stad. Grunden for
ratten till ersittning &r att den fortroendevalde har ett faktiskt 1oneavdrag kopplat till
tjénstledigheten.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan utga till styrelseledamot som maste ta ledigt
frén sin anstillning for att delta pé styrelsesammantréde, forrittning enligt § 3 eller dylikt.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst kan utga for gruppméten infor kommunfullméktige.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst kan ocksa utga nar de olika partigrupperna i
ndmnden har dverldggningar i samband med budget- och bokslutsarbetet eller andra
riktlinjedverldggningar och efter arligt beslut i nimnderna.

Begransning
Vissa begransningar finns vad géller forlorad arbetsinkomst:

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst utges 1 normalfallet enbart néar forrdttningsarvode
utgar. Av olika skil kan dock de kommunala uppdragen medfora att fortroendevalda
maste sta till forfogande under tid som medfor inkomstbortfall. Exempel pa detta kan
vara att upprittande av foredragningslista, presidiesammantriden eller intervjuer av
tillsattande av forvaltningsdirektér som maste ske pa forvaltningens och/eller den
fortroendevaldes normala arbetstid.

Riitt till erséttning for forlorad arbetsinkomst géller inte fortroendevalda som har uppdrag
som omfattar 49 procent av heltid eller mer. Den fortroendevalda ansvarar sjélv for att
bevaka detta och uppméarksamma om sa ar fallet.

En fortroendevald som ér helt ledig fran sin tjanst och ddrmed inte far ndgon 16n fran sin
arbetsgivare har inte ritt till erséttning for forlorad arbetsinkomst. Detsamma géller
fortroendevald som tagit partiell tjanstledighet.

Har den fortroendevalde ett uppdrag pa ledig tid (flextid, semester med mera) faller rétten
till erséttning for forlorad arbetsinkomst. Det innebér att en fortroendevald som byter
arbetspass for att f ledig tid for ett uppdrag i Goteborgs Stad inte har rétt till erséttning
for forlorad arbetsinkomst.

En fortroendevald som ar anstilld och som sjélv kan reglera sin arbetstid och sitt
arbetsschema sé att uppdraget utfors pé ledig tid har inte rétt till erséttning for forlorad
arbetsinkomst.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst kan aldrig ges i samband med ledighet for studier.

Kompletterande regler gallande forlorad arbetsinkomst

Ersidttning for forlorad arbetsinkomst utgar for den tid sammantradet pagar och skalig tid
for resa till och frén sammantradet samt for tid for gruppmoten i direkt anslutning till
sammantradet. Ersdttning utgar i sadant fall for hogst atta timmar.

Vid studiebesdk, konferenser eller liknande som omfattar mer 4n en dag utgar ersittning
for 1onebortfallet i egen anstéllning med hdgst atta timmar per arbetsdag.
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Ersdttning for forlorad arbetsinkomst grundas pa inlamnade uppgifter om ménads- eller
timlon och betalas ut med belopp per timma. Omrékningen av ménadslon till timlon sker
genom att manadslonen divideras med 174, vilket motsvarar en genomsnittlig ersittning
per timma. Taket for ersattningsbar forlust &r grundarvodet for heltidssysselsatt
fortroendevald. For 2020 ar det 390 kronor per timme.

Erséttning betalas ut for de timmar som redovisas pé forrdttningsrapporten med hogst atta
timmar per dag.

En fortroendevald som arbetar skift eller har schemalagd arbetstid, och som kan visa att
hen har forlorat arbetsinkomst for mer 4n atta timmars arbete, kan fa ersittning &dven for
den 6verstigande tiden. D4 ska intyg fran arbetsgivaren lamnas samtidigt med begédran om
ersittning. Skiftesarbetare som pd sammantrddesdagen har ett arbetspass som ar langre &n
atta timmar kan fa fler timmar ersatta om arbetsgivaren kréver att den fortroendevalde
maste begira ledighet fran hela arbetspasset darfor att vikarie maste inkallas for helt pass
och att den fortroendevalde fér ett [oneavdrag for mer én étta timmar. Erséttning i sddant
fall ska styrkas av arbetsgivaren.

Fortroendevald som i anslutning till férrittning har tjanstgoring nattetid och soker
tjidnstledighet kan beviljas ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Anstallda

For anstéllda ar grunden for ersittningens storlek inkomstuppgifter som ar styrkta av
arbetsgivaren i form av l6nespecifikation. Som anstilld rdknas dven den som driver egen
verksamhet i form av aktiebolag. For anstélld i eget aktiebolag ska inkomsten styrkas av
lonespecifikation, revisor eller liknande. Lonespecifikationen ska komma fran bolagets
l6nesystem och godkénns inte om den &r styrkt av den fortroendevalde sjédlv. Revisor ska
styrka att den anstdllde har en ménadslon om X kronor/ménad. Med liknande menas
nagot ekonomiskt underlag som styrker 16nen men som inte &r utfardat av den
fortroendevalde sjilv.

Timanstallda

For fortroendevald med timanstéllning, som hos arbetsgivare anmalt sig disponibel for
arbete men som pa grund av forrdttning tvingas avbdja erbjudande, ska erséttning
berdknas utifran en forvantad forlorad arbetsinkomst. Intyg fran arbetsgivaren alternativt
annan verifikation ska styrka aktuellt arbetspasserbjudande samt ange belopp pa berdknad
forlorad arbetsinkomst.

Den som har en timanstdllning har rétt till forlorad arbetsinkomst om man har avstatt fran
att arbeta under ett inplanerat/schemalagt arbetspass for att i stéllet vara med pé
forrattning 1 Goteborgs Stad. Detsamma géller om den enskilde pa morgonen har blivit
uppringd och tillfragad men da viljer att tacka nej. Den enskilde ska alltsa ha gjort ett
medvetet val att avstd fran ett inplanerat eller erbjudet arbetspass for i stéllet ga pa
forrattning. Arbetsgivaren alternativt annan verifikation ska styrka erbjudandet.
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Egenforetagare

Fortroendevald som inte har ndgot anstéllningsforhallande ska intyga att hen driver aktiv
verksamhet som ger arbetsinkomst. Arbetsinkomsten ska grundas p& uppgifter om uttag i
Overskott av aktiv ndringsverksamhet fran forgaende ars deklaration.

Omrékningen av dverskott av aktiv niaringsverksamhet till timlon sker genom att uppgift
om uttag i dverskott av aktiv ndringsverksamhet divideras med 12 och dérefter divideras
med 174 (tim/vecka). Den faststillda timlonen géller for ett kalenderar, om inga
forandringar sker vad géller inkomsten eller verksamheten. Om erséttning betalats ut kan
man inte i efterhand begéra hogre ersittning. Den faststéllda timlonen géller i den ndmnd
och/eller styrelse den fortroendevalde ar invald i.

Underlaget, i form av inkomstdeklarationen fran foregdende inkomstér, ska skickas till
sekreteraren i arvodesberedningen. Efter faststéllande av timlon i enlighet med dessa
regler rapporteras faststéllt belopp till den fortroendevalde och beredningen.

Ovriga

Om den fortroendevalde har arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller férdldrapenning
motsvarar ersittningen det belopp hen gar miste om pa grund av sitt uppdrag. Det
begarda beloppet ska styrkas med intyg eller motsvarande fran ansvarig a-kassa eller
forsakringskassa.

Fortroendevald som har sjukpenning eller ér sjukskriven ansvarar sjélv for att
Forsékringskassan godként uppdrag under pagaende sjukskrivning.

Arbetsloshet

For fortroendevald som omfattas av arbetsloshet utgér forrattningsarvode enligt
kommunens regler for fortroendeuppdrag. Om den fortroendevalde uppbér
A-kasseersittning utgar inte erséttning for forlorad arbetsinkomst for denna tid. Om den
fortroendevalde uppger till fackforbundet att denne pa grund av sitt uppdrag inte kunnat
sta till arbetsmarknadens forfogande utgar inte A-kasseersittning och vid sddant fall kan
ersittning for forlorad arbetsinkomst utga.

Den fortroendevalde rekommenderas alltid att kontakta sitt fackférbund. Aven
arbetsformedlingen bor kontaktas da den arbetsldse ska sta till arbetsmarknadens
forfogande.

Sjukskrivning, fortidspension/sjukbidrag

Fortroendevald som omfattas av nagot av ovannamnda kriterier ska ta kontakt med
Forsékringskassan som individuellt fr prova om sjukskrivning, fortidspensionering eller
sjukbidrag paverkas av fortroendeuppdraget.

Foraldraledighet

Fortroendevald som ér fordldraledig utgér forrattningsarvode enligt kommunens regler for
fortroendeuppdrag. Den fortroendevalde ska kontakta Forsdakringskassan, som gor en
beddmning i varje enskilt fall av om fordldern uppfyller kriterierna for att kunna utféra
fortroendeuppdrag med bibehallen fordldrapenning.

Vid bedémningen av ratt till fordldrapenning bor det bortses fran den tid som fordldern
dgnar at politiska uppdrag nér uppdraget klart har karaktdren av en bisyssla till det
vanliga arbetet.
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I de fall Forsakringskassan inte bedomer att fordldern kan fortsétta uppbéra
fordldrapenning kan i stillet ersdttning for forlorad arbetsinkomst utgé fran kommunen.

Fortroendevald med funktionsnedsattning

§10

Fortroendevalda med funktionsnedséttning har rétt till skélig erséttning for resekostnader
som uppkommer vid fullgérandet av uppdraget.

Tillsyn av person med funktionsnedsattning med mera

Fortroendevald har ritt till erséttning for styrkta kostnader som uppkommit till foljd av
deltagande i forréttning eller motsvarande, for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldas bostad.

Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning

Ersittning till fortroendevald med funktionsnedséttning for de sirskilda kostnader som
uppkommit till f61jd av deltagande 1 forréttning eller motsvarande och som inte ersétts pé
annat sitt. Det kan till exempel vara fraga om kostnader for resor, ledsagare och likande.

Sarskild framstéllan fran den fortroendevalde ska lamnas in till respektive ndmnd.

Kostnadsersattning for barntillsyn

§ 11

Kostnader for barntillsyn kan ge rétt till ersittning, om kostnaden uppstér nér den
fortroendevalde genomfor sitt uppdrag.

Kostnad for barntillsyn kan ersattas vid de fall som definieras som forrattningar
enligt § 6.

Begransningar
Erséttningen utgér enbart for den tid forrdttningen pagar. For ovrig tid samt for vriga
kostnader utgar ingen ersattning.

Ersdttning utgér inte till familjemedlem som svarar for barnpassning.

Ersdttning utgér i enlighet med 4 kap. 2 § kommunallagen inte till fortroendevalda som
utfor uppdragen pé heltid eller betydande del av heltid.

Erséttning for barntillsyn utgér endast i samband med att forrdttningsarvode betalas ut.

Ersittning utgér inte om uppdraget utfors under tid da ordinarie barnomsorg hade kunnat
utnyttjas.

Kompletterande regler

Ar 2020 utgér ett belopp pa 182 kronor/timme som ersittning for tid som barnpassning
anlitats. Ersdttningen géller oavsett om enskild person med A-skatt, foretag eller enskild
med F-skattsedel anlitas. Ersattningen inkluderar skatt och eventuella arbetsgivaravgifter
som den fortroendevalda ska betala for enskild person.
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Ersdttningen betalas ut efter det att kostnaden uppstétt. Erséttningen ar en skattepliktig
kostnadsersattning som paverkar den fortroendevaldes inkomst. Den fortroendevalde har
ratt till skattereduktion. Den fortroendevalde som anlitar enskild person med A-skatt
rekommenderas att svara for skatt och arbetsgivaravgift. Mer information om vilka regler
som giller framgér av Skatteverkets hemsida.

Den fortroendevalde ska anvéinda Goteborgs Stads blankett Kostnadsersdttning for
barntillsyn for fortroendevalda for att prova ratten till ersittning.

Erséttningen for barntillsyn rdknas érligen upp enligt samma princip som grundarvodet.

Rese- och traktamentskostnader

§ 12

For restid utgér inget forrattningsarvode. Erséttning for forlorad arbetsinkomst utgér dock
for skélig restid till och fran sammantrédet.

Vid tillfalle da arkivndmnden for Vastra Gotalandsregionen och Géteborgs kommun har
beslutat att forldgga sitt sammantréde till annan arkivort &n Goteborg, ska vid utrakningen
av forrdttningsarvodet, restiden till och fran sammantrédet rdknas in i sammantrédestiden.

Vid forréttning utanfér kommunen har fortroendevald rétt till resekostnadserséttning och
traktamente enligt respektive forvaltning eller bolags lokala bestimmelser for anstéllda.

Forlorad semesterforman

§13

Fortroendevald har ritt till erséttning for styrkt forlorad semesterférman om hen tar
tjanstledigt fran sin ordinarie sysselsdttning nar hen genomfor fortroendeuppdrag for
Goteborgs Stad i sé stor omfattning att tjédnstledigheten minskar antalet betalda
semesterdagar. Den fortroendevaldes arbetsgivare ska intyga storleken av den forlorade
semesterformanen.

Begransning

En fortroendevald som ér helt ledig frén sin tjénst och ddrmed inte f&r nagon 16n fran sin
arbetsgivare har inte rétt till erséttning for forlorad semesterformén. Detsamma géller for
en fortroendevald som tagit partiell tjanstledighet.
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Forlorad tjanstepensionsférman for fritidspolitiker

§ 14

En pensionsersittning for forlorad arbetsinkomst betalas till den fortroendevalde senast i
april aret efter. Beloppet rdknas pa en schablon som motsvarar 4,5 procent av
ersittningen. Ytterligare upplysningar angdende forlorad pensionsformén lamnas av
pensionsenheten pa Intraservice, telefon 031-368 68 00 (knappval 4 {or tjanstepension)
alternativt via mejl pa pension@jintraservice.goteborg.se

Bestimmelser om pension och omstallningsstod for fortroendevalda OPF-KL

§ 15

Bestimmelsen om pension géller for fortroendevald som avsesi 4 kap 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen. Pensionsbestimmelserna
tillampas pa fortroendevald oavsett uppdragets omfattning.

Omstillningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning som bygger pa aktiva
omstallningsinsatser och tidsbegransade ekonomiska. Bestimmelserna tillimpas pa
fortroendevald som fullgdr uppdrag hos kommunen pé heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Heltidsfortroendevalda som tilltrdder efter 2014 omfattas av OPF-KL. Fortroendevalda
som tilltradde fore 2014 omfattas i stéllet av éldre villkor, Bestimmelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda, PBF.

Rapportering och utbetalning

§16

Den fortroendevalde ska sjdlv 1amna underlag i form av forréattningsrapporter dar de
forrdttningar som beréttigar arvode ska specificeras. For att fa erséttning for forlorad
arbetsinkomst och/eller ersittning for kostnader ska den fortroendevalde styrka forluster
eller kostnader enligt ndgot av de alternativ som tilldimpas.

Den fortroendevalde fyller sjélv i foljande uppgifter pa forrittningsrapportern:

e Uppgift om faktisk inkomstforlust i sin helhet. Darmed avses 16n eller motsvarande
inkomst styrkt av 16nespecifikation, revisor eller liknande.

e Det ska dven framga vilket belopp som dragits av, hur manga timmar avdraget avser
samt uppgift om arbetstid/vecka.

Forrattningsrapporter med begdran om arvode och/eller forlorad arbetsinkomst méste
lamnas in senast tolv ménader efter aktuell forréttning for att utbetalning ska ske.

Kostnaden for fasta arvoden, érsarvoden, forréttningsarvoden och dvriga erséttningar
betalas ut av den namnd eller styrelse dir den fortroendevalde/ledamoten ar invald. Det dr
darfor respektive forvaltning/bolag som hanterar uppgifter rorande utbetalningar av
arvoden och ersittningar till de fortroendevalda.
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Utbetalningar sker alltid p& grundval av en undertecknad, granskad och attesterad
forrattningsrapport i enlighet med Regler for attest i Goteborgs Stad.

Alla utbetalningar frén Ionesystemet sker via Swedbank. Den som inte har konto 1
Swedbank ska sjédlv kontakta Swedbank for att meddela till vilken annan bank och konto
pengarna ska overforas till.

Utbetalningsdagar
Det fasta arvodet betalas ut varje innevarande ménad i samband med ordinarie
l6neutbetalningsdag i kommunen, normalt den 27:e.

Forrattningsarvoden och sérskilda arvoden som avser sammantridden betalas ut manadsvis
1 efterskott och grundas pa uppgifter som den fortroendevalde lamnat till den
forvaltning/bolag den tillhor.

Sérskilda arvoden till medborgarvittnen samt borgerliga begravningsforréttare betalas ut
manadsvis 1 efterskott.

Uppgifter om medborgarvittnenas tjanstgoring lamnas av Polismyndigheten i Géteborg
till kommunfullmiktiges och kommunstyrelsens sekretariat som dérefter vidarebefordrar
underlaget till Intraservice 16n. Medborgarvittnen som begér erséttning for forlorad
arbetsinkomst skickar sin forréttningsrapport och l16nespecifikation till
kommunfullmédktiges och kommunstyrelsen sekretariat som kontrollerar och attesterar
uppgifterna samt skickar dem vidare till Intraservice Lon for utbetalning.

Grunduppgifter

§17

En fortroendevald ska kunna styrka alla 1dmnade uppgifter om arvoden och erséttningar
pa begéran. Gors inte detta blir den fortroendevalde dterbetalningsskyldig, om erséttning
hunnit betalas ut.

Alla handlingar i Géteborgs Stad omfattas av grundlagens bestimmelser om allménna
handlingar. Detta géller d&ven bolagen.

Har den fortroendevalde erhallit arvode med for hogt belopp genom oriktiga uppgifter
eller pd annat sitt insett att utbetalningen varit oriktig ska det felaktigt utbetalda beloppet
aterbetalas.
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Forsakringar

§18

For fortroendevalda géller sérskilda forsakringsvillkor om TFA-KL. Olycksfallet ska ha
uppkommit i samband med att den fortroendevalde utférde uppdrag for kommunal
huvudmans rakning.

Forsdkringen géller for fortroendevalda i verksamheter inom kommunens
organisationsnummer. Ledaméter och suppleanter i bolagens styrelser hdnvisas till
respektive bolag. Aven styrelseledaméter och suppleanter i stadens anknutna stiftelser
som tecknat forsékringsavtal om TFA-KL omfattas.

Goteborg Stads tjanstereseftrsakring

En tjdnsteresa ér en resa eller ett uppdrag utanfor den ordinarie arbetsplatsen, som
beordrats och bekostas av arbetsgivaren. Resor mellan bostad och arbetsplats raknas dock
inte som tjénsteresa.

Ansvarsforsakring
Goteborgs Stads fortroendevalda har en ansvarsforsékring hos Forsékrings AB Gota
Lejon.

Ledaméter och suppleanter i stadens bolagsstyrelser har en sdrskild ansvarsforsikring, en
sd kallad VD- och styrelseansvarsforsakring. Den forsdkringen upphandlas av
Gota Lejon.

Alla fortroendevalda har ockséa genom Gdéta Lejon en tjanstereseforsakring. Gota Lejon
upphandlar dven den av andra forsékringsbolag och vid skada vénder man sig direkt till
dessa.

Skatteavdrag

§19

Kommunen ar skyldig att gora skatteavdrag for fortroendevalda som ska betala preliminér
A-skatt.

Avdrag gors enligt lag med for ndrvarande 14gst 30 procent. For fortroendevald som har
en anstéllning i Goteborgs Stad dras skatt enligt tabell.

For ligre skatteavdrag krivs beslut av skatteverket, Andrad berikning av skatteavdrag,
s k jamkning. Begiran om hdgre skatteavdrag ska goras skriftligt. Andrat skatteavdrag
giller per kalenderar och méste fornyas varje ar.

Uppgift om dndrad skatt skickas till support.intraservice@intraservice.goteborg.se - mérk
meddelandet med: Fortroendemannarutin.
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Bilaga 1

Kommunalrad — sarskilda
bestammelser

Grundarvode
Kommunalrad ar heltidsarvoderad med heltidsuppdrag (100 procent av grundarvodet).

Ledighet
Kommunalrad ska forlagga sin ledighet pa ett sddant sétt att uppdraget behorigen kan
fullgoras.

Sjukdom

For kommunalrad tillimpas sjuklonelagens regler for arvodet vid sjukdom. Kommunalrad

som &r arbetsofdrmogen (inte kan utfora sitt uppdrag) ska anmaila detta forsta sjukdagen
till Forsakringskassan och HR enheten pé stadsledningskontoret. Fran och med dag 15
svarar Forsékringskassan for sjukpenning enligt géllande lagstiftning:

e Dag 1 giller karensavdrag.

e Dag 2-14 betalas 80 procent av arvodet ut.

e Dag 15-90 betalas utéver sjukpenning fran Forsdkringskassan dven 10 procent av
arvodet ut.

e Efter dag 90 betalas inget arvode ut.

Om kommunalrad pa grund av sjukdom eller annat giltigt forfall dr forhindrad att
tjénstgora ldngre tid &n fyra manader i {6ljd eller tillsammans sex ménader under ett ar,
far kommunfullméktige besluta om kommunalradet eller bitrddande kommunalrddet ska
kvarsté i sin befattning eller avga.

Foraldraledighet

Kommunalrad har rétt till fordldraledighet motsvarande for var tid géllande Allménna
bestammelser (AB). Den fortroendevalda anméler ledigheten till Forsdkringskassan, sin
gruppledare och HR enheten pé stadsledningskontoret.
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Bestammelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda, OPF-KL
Bestammelser géller for fortroendevald som avses i kommunallagen och som fullgor
uppdrag hos kommunen. Omstillningsstodet omfattar savél aktiva omstillningsinsatser
som ekonomiskt omstéllningsstod.

Heltidsfortroendevalda som tilltrdder efter 2014 omfattas av OPF-KL. Fortroendevalda
som tilltradde fore 2014 omfattas i stéllet av éldre villkor, Bestimmelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda, PBF.

Bestimmelser samt praktiska tillimpningsanvisningar finns publicerade bland stadens
styrande dokument under rubriken fortroendevald.

Fragor om bestdmmelserna OPF-KL och PBF besvaras av pensionskonsulten pé
stadsledningskontoret eller pensionsenheten Intraservice.

Gruppliv

Kommunalraden omfattas av en trygghetsforsakring, grupplivforsakring GL-F for
fortroendevalda i kommun och landsting. Forsdkringen kan ge den fortroendevaldes
familj ekonomisk erséttning i hdndelse av fortroendevalds dodsfall fore 67 ars élder.

Fragor om forsdkringen besvaras av KPA Liv, TGL enheten. tgl@kpa.se, 020—650 500
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Bilaga 2

Forteckning over uppdrag dar

innehavaren far fast arvode

Arvoden i procent av grundarvodet for heltidssysselsatt fortroendevald:
Grundarvodet har for 2003 faststéllts till 42 000 kronor. Fr o m 2004 sker upprikning
med samma procentsats som den genomsnittliga 16nedkningen i kommunen aret innan.
Samma grundarvode géller for heltidsfortroendevalda och ndamndpresidier m.m.

For 2020 &r grundarvodet 67 225 kronor.

Heltidsfortroendevalda dr kommunalrad eller annan fortroendevald, som

kommunfullméktige beslutar ska anses vara fortroendevald med heltidsuppdrag.

1. Kommunfullméaktige

Ordf6rande

1 vice ordforande
2 vice ordforande
3 vice ordforande

Gruppledare utan
representation i
kommunstyrelsen

Valberednings ordférande

Valberednings 1 vice

ordférande

2. Kommunstyrelsen

Kommunalrad

3. Stadsdelsndmnderna

Ordférande

1 vice ordforande
2 vice ordférande
Ledamot

Erséttare

40
20
20
20
40

100
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4. Byggnadsnamnden, arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden,
utbildningsnamnden, social resursnamnd, forskolenamnden samt
grundskolenamnden

Ordforande 18
1 vice ordforande 9
2 vice ordforande 9

5. Fastighetsnamnden, trafiknamnden samt kretslopps- och vattennamnden

Ordforande 16
1 vice ordforande 8
2 vice ordforande 8

6. Revisorskollegiet

Ordforande 15
Vice ordférande 7.5
Revisor 5

7. ldrotts- och féoreningsnamnden, park- och naturnamnden,
kulturnamnden, lokalnamnden, miljé- och klimatndmnden samt namnden
for Intraservice

Ordforande 8
1 vice ordfoérande 4
2 vice ordforande 4

8. Namnden for konsument och medborgarservice, utskott inom SDN,
utskott inom social resursnamnd, valnamnden, éverformyndarnamnden
samt inkép och upphandlingsnamnden

Ordforande 6
1 vice ordfoérande 3
2 vice ordforande 3

9. Arkivnamnden for Vastra Gotalandsregionen och Goteborgs kommun
samt grundskolenamndens individutskott
Ordférande 4

Vice ordférande 2
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Bilaga 3

Arsarvoden och gruppindelning i
de kommunala bolagen fro m
2020 ars ordinarie bolagsstamma

(faststéllt 1 procent av grundarvodet 67 225 kr/mén multiplicerat med 12) enligt nedan:

Grupp A

Ordforande
Vice ordforande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

Grupp B

Ordf6rande
Vice ordforande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

2020

o O o o O

067 (1 %)

2020

64 536 (8 %)
48 402 (6 %)
24201 (3 %)
12 101 (1,5 %)
8 067 (1 %)

Goteborgs Stadshus AB

Goteborg Energi AB
Forvaltnings AB Framtiden
Higab AB

Business Region Goteborg
Goteborg & Co AB
Goteborgs Hamn AB

Goteborgs Spérvigar AB
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Grupp C

Ordf6rande
Vice ordférande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

Grupp D

Ordforande
Vice ordforande

Ledamot

Suppleant

Lekmannarevisor

2020

48 402 (6 %)
32268 (4 %)
16 134 (2 %)
8 067 (1 %)
8 067 (1 %)

2020

24201 (3 %)
16 134 (2 %)
8 067 (1 %)

4034 (0,5 %)

4034 (0,5 %)

Goteborgs Stads Bostads AB
AB Bostads AB Poseidon
Familjebostdder i Géteborg AB
Goteborgs Egnahem AB

Lekmannarevisorer i
Gardstensbostiader

Alvstranden Utveckling AB

Forvaltnings AB
GoteborgsLokaler

Goteborgs Stads Parkerings AB

Liseberg AB

Goteborgs Stadsteater AB
Got Event AB

Goteborgs Stads Leasing AB
Forsdakrings AB Gota Lejon
Boplats Goteborg AB
Goteborgs Kollektivtrafik AB

GS Buss AB
GS Trafikantservice AB

Lekmannarevisorer 1
Storningsjouren Goteborg AB

Lekmannarevisorer 1
Framtiden Byggutveckling AB
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Kommunfulimaktige @ Gf)tEbOT'gS
Stad

Protokoll (nr 12)
Sammantradesdatum: 2020-12-10

Tid: 15:00-22:02, Ajournering under § 13 16:13—-16:29, § 15 17:10-17:20,
§ 20 18:06-18.35 samt § 26 20:18—-20:28

Plats: Kommunfullmaktiges sessionssal, Gustaf Adolfs Torg

Paragrafer: 1-74

Sammantradet genomfors via Teams. Upprop ager rum 15:00.

Narvarande

Ledaméter
Redovisas i bilaga 1.

Tjanstgorande ersittare

Via teams: Asa Hartzell (M), AnnaSara Perslow (C), Ajsela Bruncevic (C), Kristina
Norén Lallo (KD), Saida Hussein (S), Jennifer Cardell (S), Anders Moberg (S), Joakim
Hagberg (S), Elisabeth Undén (MP), Marcus Liithje (SD), Masoud Vatankhah (FI), Karin
Alfredsson (D), Lillemor Williamsson (D), Thomas Lingefjird (D)

Ovriga ersittare

Via teams: Hakan Onal (M), Bruno Tiozzo (M), Hanna Linnea Wettermark (L), Bo
Andersen (L), Anneli Eriksson (8S), Urban Junevik (V), Sara Carlsson Higglund (V), Finn
Hellman (V), Jesper Berglund (V), Anna Silvén (SD), Stina Sewén (FI)

Ovriga nédrvarande
Via teams: Elisabet Lann (KD), Grith Fjeldmose (V), Blerta Hoti (S), Bengt Bivall (V)

Christina Hofmann, Mathias Skold, Lina [saksson

Justeringsdag: 2020-12-16
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Goteborgs
Stad

Kommunfullmaktige

Protokoll (nr 12)
Sammantradesdatum: 2020-12-10

Underskrifter

Sekreterare
Lina Isaksson

Ordforande

Anneli Rhedin

Justerande Justerande
Pir Gustafsson Hakan Eriksson

Anslag om justering av paragraferna 8, 9 och 24 2020-12-11

Justering av protokollet har tillkénnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla
den
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Kommunfullmaktige @ G('Steborgs
Stad

Protokoll (nr 12)
Sammantradesdatum: 2020-12-10

§1

Bestammande av tid for justering

Beslut

Forste vice ordforanden Pir Gustafsson (L) och andre vice ordforanden
Hakan Eriksson (V) justerar dagens protokoll tillsammans med ordforanden
Anneli Rhedin (M) pa Stadshuset, Gustaf Adolfs Torg 1, onsdagen

den 16 december 2020, klockan 12:15.
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Goteborgs
Stad

Kommunfullmaktige

Protokoll (nr 12)
Sammantradesdatum: 2020-12-10

§ 10 0125/20

Arvodesberedningens forslag att skjuta upp uppriakningen av
arvoden for fortroendevalda for ar 2021

Beslut
Enligt kommunstyrelsens forslag:

Upprikningen av arvoden for fortroendevalda samt styrelsearvoden i kommunens bolag
for &r 2021 skjuts upp tills dess det finns ett rittvisande procenttal gillande den
genomsnittliga loneutvecklingen i kommunen for 2020.

Handling
2020 nr 267.

Yrkanden
Frida Ténghag (V), Karin Pleijel (MP) och Stina Svensson (FI) yrkar bifall till forslaget
frdn V och MP i kommunstyrelsen.

Aslan Akbas (S) och Anders Sundberg (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller propositioner pd yrkandena och finner att kommunstyrelsens forslag
har bifallits.

Protokollsutdrag skickas till

Stadens namnder och bolag
Styrande dokument
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Kommunfullmaktige G6teborgs

Stad

Handling 2021 nr 10

Valberedningens forslag till val vid
kommunfullmaktiges sammantrade
den 28 januari 2021

Till Géteborgs kommunfullméaktige

1 sérskilda skrivelser har Axel Darvik, Naod Habtemichael, Maria Melin, Mats
Jakobsson, David Nyberg, Tomas Holst, Ulrika Callstam, Susanna Arolin, Pierre
Alpstranden, Mattias Tykesson, Gunilla Colldahl Jiderstrém, Ann-Britt Bodin, Nicklas
Teodorsson, Sven Jellbo, Thomas Hedberg, Henrik Munck, Johanna Béen, Sten Svensson
och Raijiv Harimoorthy avsagt sig vissa uppdrag varfor val erfordras avseende de
uppdrag som framgér av punkt 1-26 nedan.

Valberedningen foreslér att kommunfullmiktige med godkinnande av avsigelserna
beslutar:

1. Till ledamot och forste vice ordférande i miljé- och klimatndmnden i stillet for Axel
Darvik (L) for tiden t 0 m 2021 utse nuvarande femte ersittaren Ellen Osterberg (L).
Till ny femte ersittare for samma tid utse Sven Séderstrom (L).

2. Till ledamot och forste vice ordférande trafiknimnden i stillet for Naod
Habtemichael (C) for tiden t o m 2021 utse Hans Arby (C).

3. Till sjunde erséttare i miljé- och klimatndmnden i stéllet for Maria Melin (S) for tiden
tom 2021 utse Maria Guixe (8).

4. Till fjiarde ledamot i ndmnden f6r ink&p och upphandling i stéllet for Mats Jakobsson
(D) for tiden t o m 2021 utse nuvarande fjarde ersittaren Tomas Holst (D).

5. Till nionde ledamot i ndmnden for inkdp och upphandling i stéllet for David Nyberg
(D) utse Mats Jakobsson (D).

6. Till fjarde erséttare i ndmnden ot ink6p och upphandling i stillet Tomas Holst (D)
utse Eva-Li Saarvili (D).

7. Till fjarde erséttare i forskolendmnden i stéllet for Ulrika Callstam (D) f6r tiden t o m
2021 utse Camilla Sandberg (D).

8. Till tredje ersittare i utbildningsndmnden i stéllet fér Susanna Arolin (V) for tiden
t o m 2021 utse Karin Johansson (V).

9. Till ledamot i Goteborgs Stads socialndmnd Hisingen i stillet f6r Pierre Alpstranden
(M) for tiden t 0 m 2021 utse Richard Eriksson (M).

10. Till ledamot i Samordningsforbundet Goteborg i stillet for Mattias Tykesson (M) for
tiden t o m 2022 utse Anders Svensson (M).
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Till ledamot i styrelsen for stiftelsen Tycho och Thilda Lindeqvists donationsfonder i
stillet for Gunilla Colldahl Jaderstrom (M) for tiden t 0 m 2023 utse Catharina
Perlenius (M).

Till ledamot i styrelsen for stiftelsen Carlanderska sjukhuset i stéllet for Ann-Britt
Bodin (V) for tiden t o m 2022 utse nuvarande andre suppleanten Niklas Teodorsson
V).

Till andre suppleant i styrelsen for stiftelsen Carlanderska sjukhuset i stillet for
Niklas Teodorsson (V) {or tiden t o m 2022 utse nuvarande ledamoten Ann-Britt
Bodin (V).

Till lekmannarevisorsuppleant i styrelsen for Business Region Goteborg AB i stillet
for Sven Jellbo (L) for tiden intill slutet av drsstimma 2021 utse Erik Fristedt (L).

Till ledamot i styrelsen for Goteborgs Stadshus AB i stéllet for Thomas Hedberg (D)
for tiden intill slutet av drsstimma 2021 utse Per Anders Ortendahl (D).

Till ledamot i styrelsen for Goteborgs Stadshus AB i stéllet for Henrik Munck (D) for
tiden intill slutet av arsstimma 2021 utse Martin Wannholt (D).

Till ledamot i styrelsen for Goteborg Energi AB i stillet for Per Anders Ortendahl (D)
for tiden intill slutet av drsstimma 2021 utse Peter Danielsson (D).

Till ledamot i styrelsen for Got Event AB i stillet for Per Anders Ortendahl (D) for
tiden intill slutet av arsstimma 2021 utse Lars Nilsson (D).

Till ledamot i styrelsen for Liseberg AB 1 stéllet for Lars Nilsson (D) for tiden intill
slutet av arsstdimma 2021 utse Jens Wergeland (D).

Till ledamot i styrelsen for Hotell Liseberg Heden AB i stillet for Lars Nilsson (D)
for tiden intill slutet av drsstimma 2021 utse Jens Wergeland (D).

Till ledamot i styrelsen for Liseberg Gést AB i stillet for Lars Nilsson (D) for tiden
intill slutet av arsstimma 2021 utse Jens Wergeland (D).

Till ledamot i styrelsen for AB Liseberg Skér 40:17 i stillet for Lars Nilsson (D) for
tiden intill slutet av arsstimma 2021 utse Jens Wergeland (D).

Till nimndeman 1 Goteborgs tingsritt i stéllet for Johanna Béen for tiden t o m 2023
utse Pernilla Hagman.

Till ndimndeman i G6teborgs tingsritt i stillet for Sten Svensson for tiden t o m 2023
utse Catarina Borjesson.

Till nimndeman i1 Goteborgs tingsritt i stéllet for Anna Silvén for tiden t o m 2023
utse Sylvia Hakansson.

Till nemndeman 1 Goteborgs tingsritt i stllet for Rajiv Harimoorthy for tiden t o m
2023 utse Christina Ekman.
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Maria Wannerskog har flyttat varfor val erfordras avseende de uppdrag som anges i punkt
27-33 nedan.

27. Till revisor i stadsrevisionen i stéllet fér Maria Wannerskog (MP) for tident o m
2022 utse Oscar Maureira (MP).

28. Till lekmannarevisor i styrelsen for Framtiden Byggutveckling i stillet for
Maria Wannerskog (MP) for tiden intill slutet av arsstimma 2021 utse
Oscar Maureira (MP).

29. Till lekmannarevisorsuppleant i styrelsen for Liseberg AB i stillet for
Maria Wannerskog (MP) for tiden intill slutet av drsstimma 2021 utse
Oscar Maureira (MP).

30. Till lekmannarevisorsuppleant i styrelsen for Hotell Liseberg Heden AB i stillet for
Maria Wannerskog (MP) for tiden intill slutet av arsstimma 2021 utse Oscar
Maureira (MP).

31. Till lekmannarevisorsuppleant i styrelsen for Liseberg Gist AB i stillet for
Maria Wannerskog (MP) for tiden intill slutet av drsstimma 2021 utse Oscar
Maureira (MP).

32. Till lekmannarevisorsuppleant i styrelsen for Liscberg Skar 40:17 AB i stillet for
Maria Wannerskog (MP) for tiden intill slutet av arsstdmma 2021 utse Oscar
Maureira (MP).

33. Till lekmannarevisorsuppleant i styrelsen for Gardstensbostider AB i stillet for
Maria Wannerskog (MP) for tiden intill slutet av &rsstimma 2021 utse Oscar
Maureira (MP).

Marcus Svensson har entledigats av Goteborgs tingsrétt p g a @ndrad folkbokforingsort.
Varfor val erfordras avseende det uppdrag som anges i punkt 34 nedan.

34. Till nimndeman i Gdteborgs tingsritt i stillet for Marcus Svensson for tiden
t o m 2023 utse Hakan Alm.

Ivan Rasgar har entledigats som nimndeman av Géteborgs tingsritt. Varfor val erfordras
avseende det uppdrag som anges i punkt 35 nedan.

35. Till ndmndeman i Goteborgs tingsritt i stillet for Ivan Rasgar for tiden t o m 2023
utse Annett Sjo.

Kommunfullméktige har att utse en erséttare i styrelsen for stiftelsen
Pensionsinrittningen for Alderstigne eller sjuklige tjénare.

Valberedningen foreslér att kommunfullméktige beslutar.

36. Till ersittare i styrelsen for Pensionsinrittningen for alderstigne eller sjuklige tjinare
{or tiden t o m 2024 utse Ingrid Bygdén (MP).
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Antalet vigselforrittare for innevarande mandatperiod har faststillts till 24. Dessutom har
de kommunalrad som si 6nskar mojlighet att foreslas till borgerlig vigselforrittare.
Kommunalradet Viktoria Tryggvadottir Rolka (S) har hemstillt om att fa bli borgerlig
vigselforrittare.

Valberedningen foreslar att kommunfullméktige beslutar:

37. Till borgerlig vigselforrittare for tiden t o m 2022 utse Viktoria Tryggvadottir
Rolka (S).

Antalet vigselforrittare for innevarande mandatperiod har faststillts till 24. Lars
Nilsson (D) har meddelat att han inte dnskar kvarstd som vigselforréttare for Géteborgs
Stad.

Valberedningen foreslar att kommunfullméiktige beslutar:

38. Till borgerlig vigselforrittare i stéllet for Lars Nilsson (D) for tiden t o m 2022 utse
Tor Lofgvist (D).

Vid kommunfullméktiges sammantride den 10 december 2020 utsags Anna Keiding
Skoglund (MP) till suppleant i styrelsen for stiftelsen Olof och Caroline Wijks fond.
Anna Keiding har tidigare avsagt sig detta uppdrag och Bengt Vénerhall (MP) har for
tidigare mandatperiod utsetts till suppleant i styrelsen i Anna Keiding Skoglunds stille.
Bengt Vénerhall skulle ratteligen ha utsetts till suppleant vid sammantréidet den 10
december 2020.

Valberedningen foreslar att kommunfullmaktige beslutar:

39. Till andre suppleant i styrelsen for stiftelsen Olof och Caroline Wijks fond for tiden
t o m 2021 utse Bengt Vinerhall (MP).

Goteborgs Stadshus AB, Boplats Goteborg AB, BRG — Business Region Goteborg AB,
Goteborg & Co AB, Forvaltnings AB Framtiden, Goteborg Energi AB, Goteborgs Hamn
AB, Goéteborgs Kollektivtrafik AB, Goteborgs Sparviagar AB, Higab AB med dotterbolag
héller arsstimma under forsta halvaret 2021. Kommunfullmiktige ska utse styrelserna i
de kommunala bolagen med dotter- och dotterdotterbolag.

Med anledning hédrav foreslar valberedningen att kommunfullméktige beslutar:

40. Till ledamdter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter i de kommunala
bolagen for tiden fran arsstimma 2021 intill slutet av arsstimma 2022 utse de
personer som anges i Bilaga A-I.

41. I styrelser med sju eller fler ledaméter véljer styrelsen ordforande, 1:e vice
ordférande och 2:¢ vice ordforande.

42. De utsedda suppleanterna ska med nedan angivna undantag anses valda att intrida i
den ordning som det upptagits i1 valberedningens forslag.

i forsta hand
intrader ersittare vald for samma politiska parti som den ordinarie ledamoten,

i andra hand
intriader betriffande ledamot f6r M erséttare for L, C, KD, D, S, MP, V, Fl och SD i
nu ndmnd ordning,

intrdder betriffande ledamot for L ersittare for M, C, KD, D, S, MP, V och FI i nu
ndmnd ordning,
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intrider betriffande ledamot for C, ersittare for KD, L, M, D, MP och S i nu nimnd
ordning,

intrider betriffande ledamot f6r KD erséttare for C, L och M i nu nimnd ordning,
intrdder betriffande ledamot for S erséttare for MP, V, FI och D i nu nimnd ordning,

intrdder betréffande ledamot for V erséttare for MP, FI, S, L, C, M, KD i nu nimnd
ordning,

intrdder betriffande ledamot f6r MP ersittare for V, FI, S, L, C, KD, M och D inu
nidmnd ordning,

intrider betriffande ledamot for FI ersittare V, MP, S, L, C, KD och M
i nu ndmnd ordning.

Grefab, Gryaab samt Renova AB med dotterbolag hiller drsstimmor under forsta halvaret
2020.

Valberedningen foreslér att kommunfullméiktige beslutar:

43. Till ledamdter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter for tiden fran
arsstimma 2021 intill slutet av arsstimma 2022 utse de personer som anges i
Bilaga J.

Vid behandlingen av drendet i valberedningen nominerade Bj6rn Tidland (SD)
Jorgen Fogelklou (SD) till ledamot i G6teborgs Stadshus AB. Valberedningen beslutade i
enlighet med vad som framgér av bilaga A.

Bjom Tidland (SD) reserverade sig mot beslutet.

Goteborg den 25 januari 2021
Kommunfullmiktiges valberedning

Anders Sundberg

Christina Hofmann
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Liseberg AB

Ledamoter

1. Christer Holmgren (M)
Gunilla Carlsson (S)
Erik Norén (V)

Jens Wergeland (D)
Fredrik Jerlov (L)
Kristina Belfrage (MP)
Petra Ronnholm (S)

T o

Suppleanter

1. Marie-Louise Hénel Sandstrtém (M)
2. Isak Ekman (S)
3. Ellen Eklund (V)

l.ekmannarevisorer

1. Lars-Gunnar Landin (MP)
2. Gun Cederborg (V)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Oscar Maureira (MP)
2. Johan Abrahamsson (FT)
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Hotell Liseberg Heden AB

Ledamoter

1. Christer Holmgren (M)
Gunilla Carlsson (S)
Erik Norén (V)

Jens Wergeland (D)
Fredrik Jerlov (L)
Kristina Belfrage (MP)
Petra Ronnholm (S)

A e

Suppleanter

1. Marie-Louise Hanel Sandstrom (M)
2. Isak Ekman (S)
3. Ellen Eklund (V)

Lekmannarevisorer

1. Lars-Gunnar Landin (MP)
2. Gun Cederborg (V)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Oscar Maureira (MP)
2. Johan Abrahamsson (FI)
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Liseberg Gast AB

Ledamaoter

1. Christer Holmgren (M)
Gunilla Carlsson (S)
Erik Norén (V)

Jens Wergeland (D)
Fredrik Jerlov (L)
Kristina Belfrage (MP)
Petra Ronnholm (S)

AN A

Suppleanter

1. Marie-Louise Hinel Sandstrém (M)
2. Isak Ekman (S)
3. Ellen Eklund (V)

Lekmannarevisorer

1. Lars-Gunnar Landin (MP)
2. Gun Cederborg (V)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Oscar Maureira (MP)
2. Johan Abrahamsson (FI)
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AB Liseberg Skar 40:17

Ledamoéter

1. Christer Holmgren (M)
Gunilla Carlsson (S)
Erik Norén (V)

Jens Wergeland (D)
Fredrik Jerlov (L)
Kristina Belfrage (MP)
Petra Ronnholm (S)

NS N

Suppleanter

1. Marie-Louise Hénel Sandstrom (M)
2. Isak Ekman (S)
3. Ellen Eklund (V)

Lekmannarevisorer

1. Lars-Gunnar Landin (MP)
2. Gun Cederborg (V)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Oscar Maurcira (MP)
2. Johan Abrahamsson (FI)
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NYAB 1 AB under namnandring till Skar Fastigheter 1 AB

Ledamoéter

1. Thomas Sjostrand (-)
2. Erik Molne (-)

3. Mats Wittholt (-)
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Kommunfullméktige @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 1)
Sammantradesdatum: 2021-01-28

Tid: 15:00-22:09, Ajournering under § 9, 16:08—-16:15, § 14, 17:10-17:30,
§ 19, 18:52-19:14 samt § 20, 20:40-20:50

Plats: Kommunfullmaktiges sessionssal, Gustaf Adolfs Torg

Paragrafer: 1-68

Sammantradet genomfors via Teams. Upprop ager rum 15:00.

Narvarande

Ledamoter
Redovisas i bilaga 1.

Tjanstgorande ersattare

Via Teams: Hakan Onal (M), AnnaSara Perslow (C), Hanna Linnea Wettermark (L),
Martin Kurzwelly (KD), Kristina Norén Lallo (KD), Anders Moberg (S), Anneli Eriksson
(S), Joakim Hagberg (8), Claudia Pedrini (S), Urban Junevik (V), Finn Hellman (V),
Jesper Berglund (V), Ulf Carlsson (MP), Hanna Bernholdsson (MP), Anna Silvén (SD),
Hakan Losnitz (SD), Masoud Vatankhah (FI), Karin Alfredsson (D), Lillemor
Williamsson (D), Thomas Lingefjéard (D), Eva Jonsson (D)

Ovriga ersittare
Via Teams: Joel Wickman (M), Ake Bjork (M), Bruno Tiozzo (M), Bo Anderssen (L),
Parisa Rezaeivar (S), Sara Carlsson Hagglund (V), Marcus Liithje (SD)

Ovriga nirvarande
Via teams: Elisabet Lann (KD), Grith Fjeldmose (V), Blerta Hoti (S), Bengt Bivall (V)

Christina Hofmann, Mathias Skold, Lina [saksson

Justeringsdag: 2021-02-08
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Goteborgs
Stad

Kommunfullméaktige

Protokoll (nr 1)
Sammantradesdatum: 2021-01-28

Underskrifter

Sekreterare
Lina Isaksson

Ordforande

Anneli Rhedin

Justerande Justerande
Pir Gustafsson Hékan Eriksson

Justering av protokallet har tillkkénnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla
den
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Goteborgs
Stad

Kommunfullmaktige

Protokoll (nr 1)
Sammantradesdatum: 2021-01-28

§1

Parentation

Kommunfullméktiges tidigare ledamot Stefan Kristiansson (MP) har avlidit.
Kommunfullméktiges ordférande Anneli Rhedin (M) haller ett anfoérande till minnet av
den avlidne.

Géteborgs Stad Kommunfullméktige, protokoll 3(108)



Kommunfullmaktige @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 1)
Sammantradesdatum: 2021-01-28

§ 2

Bestammande av tid fér justering

Beslut

Forste vice ordféranden Pér Gustafsson (L) och andre vice ordforanden
Hakan Eriksson (V) justerar dagens protokoll tillsammans med ordforanden
Anneli Rhedin (M) pd Stadshuset, Gustaf Adolfs Torg 1, méndagen

den 8 februari, klockan 14:00.
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Kommunfullmaktige

Goéteborgs
Stad

Protokoll (nr 1)
Sammantriadesdatum: 2021-01-28

§5

Valberedningens forslag till vid sammantradet
forekommande val

Beslut

Enligt valberedningens forslag:

1.
2A

Fullmiktige godkénner de i handling 2021 nr 10 redovisade avsigelserna.

De av valberedningen i kommunfullméktiges handling 2021 nr 10 framlagda
forslagen till val bifalles.

Till ledaméter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter i de kommunala
bolagen for tiden fran arsstimma 2021 intill slutet av arsstimma 2022 utse de
personer som anges i Bilaga A-1i valberedningens forslag.

De utsedda suppleanterna ska med nedan angivna undantag anses valda att intrida i
den ordning som det upptagits i valberedningens forslag.

i forsta hand
intrider ersittare vald for samma politiska parti som den ordinarie ledamoten,

i andra hand
intrdder betrdffande ledamot for M ersittare for L, C, KD, D, S, MP, V, Fl och SD i

nu ndmnd ordning,

intrader betriffande ledamot for L ersittare for M, C, KD, D, S, MP, V och FI i nu
ndmnd ordning,

intrider betrdffande ledamot for C, ersittare for KD, L, M, D, MP och S i nu nimnd
ordning,

intrider betriffande ledamot for KD ersittare for C, L och M i nu nimnd ordning,
intrdder betrdffande ledamot for S ersittare for MP, V, FI och D i nu ndmnd ordning,

intréder betraffande ledamot for V ersattare for MP, FL, S, L, C, M, KD i nu nimnd
ordning,

intréder betréffande ledamot for MP ersittare for V, F1, S, L, C, KD, M och Dinu
ndmnd ordning,

intrader betrdffande ledamot for FI erséttare V, MP, S, L, C, KD och M i nu nimnd
ordning.

Till ledaméter, suppleanter, lekmannarevisotrer och suppleanter for tiden frin
drsstimma 2021 intill slutet av &rsstimma 2022 utse de personer som anges i Bilaga J
till valberedningens forslag.
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Kommunfullméktige % G6teborgs
Stad

Protokoll (nr 1)
Sammantriadesdatum: 2021-01-28

§ 5 forts.

Handling
2021 nr 10.

Protokollsutdrag skickas till

Valberedningen
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Bilaga 4

Agardirektiv for Liseberg AB
Organisationsnummer 556023-6811

Goteborgs Stads riktlinjer for dgarstyrning utgor tillsammans med bolagsordning och
detta agardirektiv underlaget for kommunfullmaktiges styrning av bolaget. Genom
agardirektivet anger kommunfullmaktige andamalet och den langsiktiga viljeriktningen
for bolagets verksamhet samt krav och forvantan pa bolaget. Direktivet syftar till att
skapa forutsattningar for ett effektivt styrelsearbete, en aktiv dgarstyrning och uppsikt
Over bolaget.

Agardirektivet ar uppdelat i tre kapitel. Kapitel 1 och 3 r generella och likalydande for
alla av Goteborgs Stad helagda bolag. Av kapitel 2 framgar direktiv som géller specifikt
for Liseberg AB. For delédgda bolag géller villkoren enligt Géteborgs Stads riktlinjer for
agarstyrning.

Kapitel 1 — Inledande bestammelser
Innehallet i detta kapitel beskriver forutsattningarna for kommunfullméaktiges samlade
styrning av Bolaget.

§1 Syftet med stadens dgande av bolag ar att dessa, tillsammans med stadens dvriga
verksamheter, ska skapa nytta for staden, dess boende, bestkare och
verksamheter samt medverka i utvecklingen av ett hallbart goteborgssamhalle.
Hela staden-nytta och helhetssyn ska genomsyra bolagets verksamhet. Till detta
hor att aktivt folja och agera pa forandring och utveckling kopplat till uppdraget, i
syfte att forbéattra verksamhet och arbetsformer.

82 Kommunfullmaktiges samlade styrning av stadens bolag handlar ytterst om att
medverka till att kommunfullmaktiges beslut genomférs. Kommunfullméktiges
budget &r det éverordnade styrande dokumentet for Goteborgs Stads bolag som
ska genomforas av Bolaget. Implementeringen av kommunfullmaktiges
strategiska malsattningar ska folja vedertagna metoder for strategisk planering,
genomforande och uppféljning.

§3  Stadens bolag ska bidra till ett langsiktigt hallbart samhalle genom att i sin
verksamhet bedriva ett aktivt hallbarhetsarbete. En hallbar utveckling ar en
utveckling som tillfredsstéller dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att tillfredsstélla sina behov.

84 Bolaget ska utfora sitt uppdrag utifran demokratisk grundsyn, principer om
maénskliga rattigheter och mot alla former av diskriminering. Det ska vara
foredome i jamstalldhets- och mangfaldsarbetet, arbeta aktivt for en inkluderande
kultur samt ha god affarsetik och ett aktivt anti-korruptionsarbete. Fér Géteborgs
Stad som dgare ar det av sarskild vikt att Bolaget arbetar for en sund och séker
arbetsmiljo, respekt for manskliga rattigheter samt goda och anstandiga
arbetsvillkor.

Kommunens medlemmar ska behandlas lika om det inte finns sakliga skal for
nagot annat. Oavsett forutsattningar, bakgrund och var i kommunen man bor, ska
manniskor bli vardigt bemotta och fa en god och likvardig service.
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86

87

88

Bolaget har ansvar for att samrada med och aktivt ska samverkan med andra
ndmnder och bolagsstyrelser nér de egna besluten och det egna agerandet
paverkar andra eller nar det ar nddvandigt for att uppna helhetssyn i
genomforandet av kommunfullméaktiges mal och riktlinjer.

Formellt utévar kommunfullmaktige dgarstyrning genom att utse styrelse och
lekmannarevisorer samt genom att faststélla bolagsordning och agardirektiv for
det enskilda bolaget.

Goteborgs Stadshus AB har kommunfullmaktiges uppdrag att ansvara for den
praktiska agarstyrningen av Goteborgs Stads bolag med utgangspunkt i sitt
agardirektiv, bolagens dgardirektiv, kommunfullmaktiges budget och andra
styrande dokument samt beslut fattade av kommunstyrelsen pa delegation av
kommunfullméktige.

Roll- och ansvarsfordelning mellan de olika nivaerna i Goteborgs Stads
bolagsstruktur framgar av Goteborgs Stads riktlinjer for dgarstyrning.

Kapitel 2 — Specifikt for Liseberg AB
Innehallet i detta kapitel beskriver &ndamalet med Liseberg AB:s verksamhet och
kommunfullméktiges uppdrag till Liseberg AB (nedan Liseberg).

Det kommunala andamalet

81

§2

Det kommunala &ndamalet med Liseberg AB ér att, i bred samverkan med
relevanta aktorer, medverka till att Goteborg blir en sa attraktiv destination att
resandet till och vistelsen i Géteborgsomradet dkar.

Liseberg AB ska ha till foremal for sin verksamhet att bedriva néjes- och
temaparksverksamhet, restaurang-, hotell-, och campingverksamhet samt
fastighetsforvaltning.

Bolagets uppdrag

83 Liseberg ska vara en av de ledande ngjesparkerna i Europa samt den sjélvklara
motesplatsen i Goteborg och aret runt erbjuda, géteborgare och tillresande gaster,
ndjesupplevelser av hig klass.

84 Liseberg ska med sin verksamhet bidra till att stdrka Géteborg som destination,
nationellt och internationellt.

85 Liseberg ska vara en verksamhet i stdndig fornyelse, och samtidigt vérna sitt
ursprung och sin historia.

Samverkan

86 Liseberg ska stddja det strategiska utvecklingsarbete som staden bedriver. Det

innebér fortlépande samrad och samverkan med berérda kommunala namnder och
bolag, samt Gvriga strategiska intressenter inom och utom besoksnéringen.




Bolaget som en del av Stadens organisation

87

88

Bolaget ar dotterbolag i underkoncernen Turism, Kultur och Evenemang med
Goteborg & Co AB som moderbolag.

Bolaget ska aktivt medverka i den samverkan och samordning som moderbolaget
tar initiativ till i sin roll som dgare, och som &r av principiell betydelse.

Ekonomi och effektivitet

89

§10

§11

§12

§13

§14

Liseberg ska sékerstélla en stabil ekonomisk utveckling och skapa ett ekonomiskt
utrymme som mojliggor ett langsiktigt och hallbart agerande for koncernen och
Staden som dvergripande &gare. Bolaget ska faststélla lampliga finansiella
nyckeltal for de olika delarna av verksamheten sa att verksamheternas utveckling
kan féljas och vérderas.

Agaren har som finansiellt krav p& bolaget att verksamhetens delar ger en
avkastning som star i paritet med andra relevanta aktorers jamférbara
verksamheter. Lisebergs analys ska ske i enlighet med en balanserad
branschjamforelse for hela verksamheten, samt uppdelat pa relevanta
affarsomraden.

For bolaget som helhet innebar ovanstaende att den ekonomiska styrningen
inriktas pa att méatas pa rorelsemarginal, beraknad enligt rorelseresultat efter
avskrivningar/omsattning.

Det aligger bolaget att I6pande, i enlighet med av Stadshus anvisad process, bidra
med analys om hur forutsattningar och foérhallanden skiljer sig at mellan
branschnorm och de egna verksamheterna samt vilka konsekvenser for
verksamheterna som forandring i lonsamhet och kapitalstruktur innebdr.

Bolaget ska kontinuerligt anvénda benchmarking, med relevanta aktorer, i arbetet
med att utveckla verksamhetens effektivitet och produktivitet.

Bolaget ska i ndra samverkan inom klustret samt med stadens 6vriga bolag och
forvaltningar strava efter intern effektivitet dar samordning och resursdelning ar
naturliga insatser for att uppna synergier och effektivitet.

Fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt

§15

816

§17

Arenden av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt ska i god tid
lamnas till kommunfullméktige for stallningstagande. Bolagets styrelse ansvarar
for att vardera om ett arende ar av principiell beskaffenhet eller ej. Om
tveksamhet uppstar om fragan &r av sadan beskaffenhet att kommunfullméaktiges
stallningstagande ska inhamtas, ska Goteborg & Co tillfragas.

Bolaget ansvarar for att ge Goteborg & Co méjlighet att yttra sig i arenden av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Exempel pa fragor dar kommunfullméktiges stallningstagande ska inhamtas ar
(upprékningen &r inte uttbmmande):

a. Andring av aktiekapitalet

b. Beslut om kapitaltillskott till bolag, som inte i sdrskild ordning delegerats till
kommunstyrelsen eller Stadshus AB




c. Fusion eller likvidering av bolag
d. Forvérv, bildande eller avyttring av bolag oavsett vérde

e. Forvarv eller avyttring av aktier eller andelar i delagda bolag, om
kommunfullméktiges godk&nnande &r befogat med hansyn till
andelsforhallandena, verksamhetens art eller omstandigheter i Gvrigt

f. Bildandet av stiftelse

g. Forvarv eller forséljning av fastighet av sddan omfattning att det paverkar
bolagets langsiktiga ekonomi, oavsett om séljare/kdpare ar annat bolag i staden
eller inte

h. Strategiska investeringar som innebdr ny inriktning for bolaget eller start av
verksamhet inom nytt affars- eller verksamhetsomrade

i. Beslut som vasentligt paverkar bolagets, koncernens eller stadens ekonomi eller
medfor annan risk (t. ex storre investeringar eller avyttringar av tillgangar).

Kapitel 3 — Generella bestammelser
Innehallet i detta kapitel beskriver generella skyldigheter for Goteborgs Stads helagda
bolag. Vad som galler de deldgda bolagen beslutas i samrad med 6vriga delagare.

81
§2

83

84

85

86

Andring av bolagsordning beslutas av kommunfullmaktige.

Bolaget ska varje ar uppratta och anta en arbetsordning for styrelsens arbete jamte
instruktion avseende arbetsférdelning mellan styrelsen och verkstéllande
direktdren samt instruktion avseende ekonomisk rapportering till styrelsen.

Samtliga kallelser inklusive dagordningar, handlingar och protokoll i bolagets
styrelse ska finnas tillgangliga pa stadens hemsida. Kommunstyrelsen har rétt att
ta del av Bolagets handlingar och rakenskaper samt i dvrigt granska Bolaget och
dess verksamhet. Bolaget ska 1amna kommunstyrelsen den information om
verksamheten som begérs, om inte informationen omfattas av sekretess. Om
informationen om verksamheten &r sekretessbelagd maste alternativa satt att
Overlamna informationen dvervégas.

Bolaget ansvarar for att rapportera vésentliga handelser i verksamheten till sitt
moderbolag och kommunstyrelsen. Bolaget har alltid utdver den I6pande
rapporteringen ett ansvar att pa eget initiativ informera om férandrade
forutsattningar eller handelser som kan vara av betydelse for den
kommundvergripande uppfdljningen och styrningen av verksamheten.

Bolaget ar skyldigt att tidigt anmala misstankar om allvarliga oegentligheter i
bolagets verksamhet till stadsrevisionen.

Bolaget ska i sin verksamhet samverka med stadens dvriga namnder och bolag i
syfte att framja det som ar mest andamalsenligt utifran ett hela staden perspektiv,
med beaktande av krav i kommunallagen och aktiebolagslagen samt annan lag
och forfattning. Bolaget har ett ansvar for att samrada med, och aktivt soka
samverkan med, andra namnder och styrelser nar de egna besluten och det egnha
agerandet paverkar andra.
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§8

89

§10

§11

§12

Allmanhetens intresse av insyn i stadens bolag tillgodoses genom att
offentlighetsprincipen omfattar bolaget.

Kommunfullmaktigeledamot har rétt att ndrvara vid bolagsstdmmor i direkt och
indirekt heldgda bolag samt har ratt att, inom ramen for den upplysningsplikt som
aligger bolagsstyrelsen och verkstallande direktoren, stalla fragor.

Som en del i kommunstyrelsens uppsiktsplikt, och som grund for
kommunstyrelsens beslut, ska bolagsstyrelsen och verkstéllande direktéren i
samband med arsrapportens upprattande redovisa och yttra sig om den
verksamhet som bolaget har bedrivit under kalenderaret bedéms ha varit forenligt
med det faststallda kommunala &ndamalet och utforts inom ramen for de
kommunala befogenheterna i enlighet med 8 3 i bolagsordningen.

Bolagsstyrelsen ska arligen utvérdera sitt eget styrelsearbete. Utvarderingen ska
minst omfatta:

a. om styrelsen saknar nagon kompetens for att kunna utfora sina uppgifter
b. om styrelsens arbetsformer fungerar

c. om styrelsen ar organiserad pa lampligt satt nar det galler eventuell
arbetsfordelning.

Om bolagsstyrelsen kommer fram till att det finns brister som behover atgardas
ska bolagsstyrelsen atgarda dessa. Utvérderingen, dock ej innehallet, ska
protokollféras samt skickas till bolagets moderbolag. Stadshus AB svarar for att
samla in protokollen samt rapportera vidare till kommunstyrelsen.

Bolagsstyrelsen ska varje ar utvardera verkstallande direktorens insatser, endast
styrelseledamoter och suppleanter nérvarar vid utvédrderingen.

Tvister mellan direkt och indirekt heldgda bolag samt mellan ndmnd och
bolagsstyrelse i helagt bolag avgors enligt sarskild ordning, vilken framgar av
kommunfullméktiges och kommunstyrelsens beslutade delegation.

Personuppgifter

8§13

Bolagsstyrelsen ar personuppgiftsansvarig for de behandlingar av personuppgifter
som sker i Bolagets verksamhet.

Arbetsgivarfragor

§14

Bolaget ska som arbetsgivare folja Goteborgs Stads arbetsgivarpolitiska
inriktning samt utvecklingen inom omradet. Bolaget ska samrada med Stadshus
AB infor viktigare beslut i arbetsgivarfragor av principiell strategisk betydelse.
Stadshus AB ska sakerstalla att vasentlig information i arbetsgivarfragor aterfors
till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Arbetstagarrepresentation i styrelsen

§15

Lagen om styrelserepresentation for de privatanstallda galler dven av staden &gda
bolag sa lange dessa uppfyller kraven for lagens tillampning. Lokal
arbetstagarorganisation fattar beslut om inrattande av styrelserepresentation och
bolagsstyrelsen ska skriftligen underréttas om sadant beslut.




816 Varje bolagsstyrelse bor soka en 6verenskommelse med de lokala fackliga
organisationerna som innebér att de fackliga organisationerna avstar fran formella
styrelseposter och istallet ges mojlighet att narvara med yttranderatt och
forslagsréatt vid sammantraden. Om lokal arbetstagarorganisation fattar beslut om
inrattande av formell styrelserepresentation kan bolaget begéra undantag fran
lagen hos Namnden for Styrelserepresentationsfragor.

Giltighet

817  Detta &gardirektiv ska for att &ga giltighet beslutas av kommunfullméktige och
darefter antas pa bolagsstamman.
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