Behovsanpassat IT-stéd for GSB. Forhsjd risk pga |Félj upp handlingsplan och framdrift. [Adm.Chef |Pdgéende delning av IT med GSAB beh&ver noggrant féljas upp sa att alla Jan-maj 2021 Utifrén tillsatt Maj 2021
koncernombildningen. Beakta risker och vasentliga atgarder. system som idag levererar viktiga funktioner till GS Buss AB finns med och styrgrupp flja upp
fungerar lika bra eller battre efter delningen. avtal och
dverflyttningar av 1T
infrastruktur under
2021.
Inképsprocessen Foélja upp rutiner upphandlings- och |Chef Adm |Ta del av dokumenterad process for ink&p och upphandling inkl uppféljning. |Jan-dec 2021 Stickprovskontroller| Maj 2021

inkdpsfarfarandet.

Folj upp atgérdsplan Inkdp avseende leverantérer som ej dr upphandlade pa
ett korrekt satt (om aktuellt).

Stickprov 10 inkdp/avrop. Rutin inlagd och féljs upp i vart
verksamhetsledningssystem GSK One




