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STYRELSENS ARBETSORDNING
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for
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Detta dokument har faststallts av bolagets styrelse den 9 mars 2021 och skall arligen
omprovas och faststillas pa nytt.



INLEDNING

Styrelsen i Goteborg & Co AB, ("Bolaget”), har upprattat detta dokument for att det skall
utgora ett komplement till aktiebolagslagens bestammelser, Bolagets bolagsordning och
vid var tid utfardade direktiv fran dgarna.

Detta dokument har antagits av Bolagets styrelse och skall arligen ses 6ver och antas pa
nytt vid styrelsens konstituerande sammantrade efter arsstimma eller nér sa erfordras.

Genom kommunfullmiktiges beslut (2013 nr 187) 2013-12-05 bildades en koncern av
stadens bolag fr o m 2014 med Koncernbolaget (Goteborgs Stadshus AB) som moderbolag.
Den nya koncernstrukturen bygger dels pa underkoncerner for olika politikomraden med
moderbolag som dgare av dotterbolagen. Moderbolaget for klustret Turism, Kultur och
Evenemang, Géteborg & Co AB ansvarar 6vergripande for ingdende bolag Liseberg AB,
Got Event AB och Goteborgs Stadsteater AB.

Ett exemplar av detta dokument skall tillstillas varje styrelseledamot, styrelsens
sekreterare, verkstillande direktoren samt Bolagets revisorer.

A. STYRELSENS ARBETSORDNING
1. STYRELSENS SAMMANKOMSTER
1.1 Konstituerande styrelsemote

Omedelbart efter arsstimma skall styrelsen hélla konstituerande
sammantrade, varvid bl.a. foljande drenden skall behandlas:

Val av styrelsens ordforande

Val av styrelsens 1:e och 2:e vice ordférande
Utseende av firmatecknare

Adjungering till styrelsen

Faststédllande av arbetsordning for styrelsen mm
Utseende av sekreterare for styrelsemotena

1.2 Ordinarie styrelsemoten
1.2.1 Antal och foredragningspunkter

Utover det konstituerande motet skall styrelsen halla minst fyra moten per
kalenderar.

Vid vart och ett av dessa moten skall foljande drenden behandlas:

¢ Genomgang och godkinnande av protokollet fran foregiende styrelsemote
e Verkstillande direktorens rapport betraffande:

i. Lagesrapport avseende verksamheten i Bolaget

ii. Ekonomisk rapport avseende Bolaget
o Ovriga fragor av visentlig betydelse for Bolaget



1.3

Harutover skall vid fyra av de ordinarie styrelsemotena sarskilda drenden be-
handlas enligt foljande:

Arsbokslutsméte

e Avlamnande av ars- och hallbarhetsredovisning samt arsrapport

e Forslag till vinstdisposition

e Fattande av eventuella 6vriga erforderliga beslut i anledning av den
forestaende bolagsstimman

Deldarsbokslutsmote 1

e TFaststdllande av det forsta delarsbokslutet

Delarsbokslutsmote 2

e Faststillande av det andra delarsbokslutet

Budgetmote

e Antagande av budget for kommande ar
Antagande av verksamhetsplan/affarsplan for kommande &r (beslut
senast februari kommande ar)

e Antagande av riskanalys och atgiardsplan (beslut senast februari
kommande &r)

e Faststillande av internkontrollplan (beslut senast februari kommande &r)

e Faststillande av tid och plats f6r bolagsstimman

Styrelsen ska dven genomfora en utvardering av det egna respektive
verkstallande direktors arbete. Vid sista motet ska daven styrelsen folja upp
bolagets internkontroll avseende innevarande ar.

Extra moten

For overlaggning och beslut i &renden som inte kan hanskjutas till ordinarie
styrelsemote kan styrelsemote hallas vid andra tillfallen. Tid och plats for
dessa moten faststélles av styrelsens presidium (se nedan under punkten 2.2)
och verkstillande direktoren i samrad.

Styrelsemote kan héllas per telefon. Beslut fattade i sédan ordning skall proto-
kollforas pa vanligt sitt enligt vad som anges nedan.

Styrelsemote kan dven avhallas per capsulam, varvid protokoll innefattande
forslag till beslut upprattas och darefter cirkuleras eller utsandes till var och en
av styrelseledamoterna. Protokollet undertecknas av samtliga
styrelseledamoter. En forutsiattning for avhallande av mote i denna ordning ar
att samtliga styrelseledamoter bifaller de beslut som fattas.



1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Kallelse och underlag

Till styrelsemotena skall samtliga styrelseledamoter och adjungerade kallas.
Kallelse, forslag till dagordning mm skall utsdndas av verkstillande direktéren
ca en vecka fore styrelsemotet.

Om drende méste avgoras pa extra mote, skall verkstéllande direktoren, om
mojligt, tillstélla styrelsens ledaméter och adjungerade skriftligt underlag tva
dagar fore det extra styrelsemotet.

Forberedelse

Ordforande ar ytterst ansvarig for styrelsens agenda. Verkstillande direktoren
skall forbereda styrelsemote genom att utarbeta forslag till dagordning samt
framta rapporter och erforderligt beslutsunderlag. Samrad skall vid behov ske
med styrelsens presidium.

Protokoll

Ordféranden ansvarar for att det vid varje styrelsemote fors protokoll. I proto-
kollet skall de beslut som styrelsen har fattat antecknas.

Protokollet skall undertecknas av sekreteraren och justeras senast vid
nastkommande styrelsemote av den som varit ordforande vid motet samt av
den eller de personer som utsetts till protokolljusterare.

Det aligger den verkstillande direktoren att tillse att kopior av protokollen
med bilagor tillstilles samtliga styrelseledamoter, adjungerade och revisorer.

Ordforande for styrelsemoten

Ordforande vid styrelsemote ar styrelsens ordférande, eller vid forfall for
denne, styrelsens 1:e vice ordférande alternativt 2:e vice ordférande. Skulle
béde styrelsens ordférande och 1:e samt 2:e vice ordférande ha forfall, skall
motet ledas av den ledamot som styrelsen utser.

Revisorerna

Bolagets revisor/er och lekmannarevisor/er skall vara narvarande vid
styrelsemoten nar det behovs for bedomning av bolagets stallning och resultat,
dock minst en gang om aret i samband med styrelsens behandling av
arsredovisningen.



ARBETSFORDELNING INOM STYRELSEN
Ordforanden
Det aligger styrelsens ordforande att:

o Genom kontakter med verkstillande direktoren f6lja Bolagets utveckling
mellan styrelsemétena.

. Tillse att styrelsens ledamoter genom verkstillande direktorens forsorg
fortlopande far den information som behovs for att kunna folja Bolagets
resultat, stdllning, likviditet och utveckling i 6vrigt

. Vara ordforande pa styrelsemotena och tillse att styrelsearbetet sker i
enlighet med gallande regler och gott motesskick, innefattande bl.a. att
javsregler iakttas.

Styrelsens presidium

Styrelsens presidium utgors av styrelsens ordférande och 1:e samt 2:e vice
ordforande. Mojlighet finns for styrelsen att adjungera in ytterligare en
ledamot fran 6vriga intressenter, med nirvaro och yttranderitt. Styrelsens
presidium skall samréada med verkstillande direktoren i strategiska fragor
samt vid behov kalla styrelsen till extra styrelsemote.

Pa uppdrag av styrelsen kan presidiet fatta beslut i styrelsens namn med fér
styrelsen bindande verkan. Styrelsen kan ocksa fatta beslut att delegera visst
beslutsfattande till presidiet.

Presidiet ska i samrad med VD forbereda styrelsens méten och bereda
styrelsens drenden.
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2.1.1

INSTRUKTION AVSEENDE .ARBETSFORDELN.ING MELLAN
STYRELSEN OCH VERKSTALLANDE DIREKTOREN

STYRELSEN

Allmiant

Styrelsen svarar for Bolagets organisation och forvaltningen av Bolagets ange-
lagenheter. Verkstillande direktoren skall skéta den 16pande forvaltningen en-
ligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. Styrelsen skall ut6va tillsyn Gver att
den verkstallande direktoren fullgor sina aligganden.

Styrelsen skall tillse att Bolagets organisation adr &ndamaélsenlig och att bokf6-
ringen, medelsforvaltningen och Bolagets 6vriga ekonomiska férhallanden
kontrolleras pa ett betryggande sétt.

Styrelsen skall arligen faststilla en Overgripande affarsplansplan for Bolaget.
Styrelsen skall fortlopande 6vervaka efterlevnaden av den 6vergripande
affarsplanen. Planen skall bli foremal for 6versyn och uppdatering med den
tidsintervall som bedoms rimlig av Bolagets ledning eller pa initiativ av
styrelsen.

Fragor understillda styrelsen

Verkstillande direktoren skall foreldgga styrelsen foljande arenden for beslut:
Forvarv och avyttring av bolag eller rorelsedelar.

Bildande av dotterbolag och kapitalokning i dotterbolag.

Teckning, kop eller forsiljning av aktier.

Stallande av sidkerhet eller utfirdande av garanti for annan.

Forviarv eller avyttring av fast egendom eller tomtratt.

Inledande av rittegang eller annat motsvarande forfarande av visentlig bety-
delse for Bolaget och ingaende av forlikning i tvist av visentlig betydelse for

Bolaget.

Andra fragor av sarskilt vasentlig ekonomisk eller annan betydelse for Bolaget.

VERKSTALLANDE DIREKTOREN
Styrelsearbete
Verkstallande direktoren skall ta fram erforderligt informations- och

beslutsunderlag infor styrelsemoten samt i 6vrigt uppfylla sina aligganden
sddana de anges i detta dokument.
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2.34

Verkstillande direktoren skall fullgora uppgift som foredragande vid styrelse-
mote och skall darvid avge forslag till beslut. Verkstillande direktoren dger
ratt att, dar han eller hon finner det lampligt, delegera uppgiften som fore-
dragande i enskilt drende till annan person understalld verkstiallande
direktoren.

Rapportering

Verkstillande direktoren skall tillse att styrelsens ledamoter 16pande erhéller
all den information som behovs for att folja Bolagets resultat, stillning,
likviditet och utveckling i 6vrigt, varvid skall iakttas bl.a. vad som foreskrivs
nedan i avsnitt C.

Ovrigt

Verkstéllande direktoren skall - utover tillampliga foreskrifter i lag och annan
forfattning - iaktta foreskrifterna i Bolagets bolagsordning samt vid var tid
utfardade direktiv fran styrelsen.

Verkstéllande direktoren skall tillse att styrelsens verksamhetsplan, policies
och oOvriga instruktioner f6ljs och skall fortlopande 6verviaga och ta initiativ till
erforderliga dndringar i dessa. Verkstillande direktoren skall vidare lata
utarbeta och faststilla attest- och utanordningsreglemente for bolaget.
Verkstillande direktoren dger inte ritt att attestera egna rakningar och utlagg.
Dessa skall attesteras av styrelsens ordforande eller en av 1:e och 2:e vice
ordférande. Presidiet kan besluta om eventuella avvikelser gédllande
verkstillande direktorens ratt att attester specifika egna kostnader.
Verkstallande direktoren skall noggrant iaktta aktiebolagslagens javsregler.

Verkstillande direktoren anstéller personal och beslutar om loner och
anstallningsvillkor inom ramen for gallande kollektivavtal.

Beslut om avslag pa begiaran om att utfa handling fran bolaget fattas av
verkstillande direktoren eller, vid forfall for denne, administrativ chef eller
press- och informationschef.
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EKONOMISK RAPPORTERING

VERKSTALLANDE DIREKTOREN
Allmant

Verkstillande direktoren skall tillse att styrelsen 16pande erhéller rapportering
om utvecklingen av Bolagets verksamhet, daribland utvecklingen av Bolagets
resultat, stiallning och likviditet jamte prognoser i angivna hinseenden samt
information om viktiga hdndelser, sdsom exempelvis uppkomna tvister av
betydelse, instillelse av betalningar eller uppkomst av annan
obesténdssituation hos viktigare avtalspart. Rapporteringen skall vara av
siddan beskaffenhet att styrelsen har mojlighet att gora en vilgrundad bedom-
ning av Bolagets ekonomiska situation och ovriga vasentliga forhéallanden i
verksamheten. Vid behov av rapportering mellan styrelsens moten skall
rapporteringen ske direkt till styrelsens presidium.

Rapportering vid ordinarie styrelsemoten

Verkstéllande direktoren skall som ovan angetts vid varje ordinarie
styrelsemote avge ekonomisk rapport. Dessa rapporter skall avse

o Resultatutfall mot budget och prognos for rakenskapsaret i sin helhet
o Den finansiella situationen i 6vrigt
. Uppfoljning av faststillda policies och aktuella planer

Ovrig rapportering

Verkstillande direktoren ska, i enlighet med Goteborgs Stads regler for budget
och uppfoljning i stadens namnder och styrelser, tillse att styrelsen manatligen
erhéller uppfoljningsinformation om den egna verksamheten.

Verkstillande direktoren skall till Arsbokslutsmétet, Delarsbokslutsméten,
och Budgetmotet tillstilla styrelsens ledamoter de redovisningar, rapporter
m.m. som erfordras for behandling av de punkter som angetts for respektive
mote ovan i avsnitt A, punkten 1.2.1.



STADEN GEMENSAMMA POLICYS, RIKTLINJER OCH REGLER
GENERELLA SKYLDIGHETER FOR BOLAGET

Goteborgs Stads dgardirektiv for direkt och indirekt helagda bolag (2013 nr 13)
anger att bolaget ska folja av kommunfullmaktige beslutad budget, av
kommunfullmiktige och kommunstyrelsen beslutade policys, riktlinjer och
regler. Styrelsen ska darutover vid behov anta egna anvisningar for bolaget.



