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VD-rapport

Social oro Lévgdrdet
VD ldmnar en aktuell ldgesbild och redovisar vidtagna dtgirder under matet.

Femarigt samverkansavtal med Victoria Park i Lovgdrdet

Poseidon och Victoria Park dger tillsammans 95 % av bostidderna i Lovgérdet. Infor verksamhetséret
2020 skrev bolagen under ett forsta avtal om samverkan for att gemensamt nd ambitionen om ett
tryggare Lovgirdet. Avtalet ledde fram till flera initiativ, som t ex gemensamma trygghetsvandringar,
ronderingar och aktiviteter for unga. Tillsammans med forskare fran Goteborgs universitet initierade vi
dven en analys om hur tryggheten kan stidrkas pa sikt.

Nu forldnger och fordjupar vi samarbetet i ett nytt avtal fram till 2025, bilaga A. Ambitionen é&r att
Lovgérdet da har strukits fran polisens lista Gver sarskilt utsatta omraden. Fokus under de ndrmsta aren
kommer att ligga pé& dkad nérvaro och trygghetssékring av fastigheter. Men dven insatser som bidrar
till att starka sammanhallningen i omradet genom aktiviteter och samverkan med fler lokala aktorer.
En konkret satsning som véra boende i Lovgéirdet kommer att mérka av inom kort &r gemensamma
trygghetsvardar i hela Lovgirdet, som finns pé plats under kvillar och helger, sju dagar i veckan.

Faststdlld kontrollplan for dataskyddsarbetet 2021

Poseidons dataskyddsombud har nu faststillt kontrollplanen for 2021, bilaga B. Planen syftar till att
informera styrelsen om tidplan och séirskilda fokusomraden for kontrollarbetet under verksamhetséret.
Fordjupande kontroller kommer att genomf6ras pa tvad omraden: 1) Bitrddesavtal och andra
overenskommelser 2) Personuppgiftsincidenter. Dataskyddsombudet ldamnar en delarsrapportering till
styrelsen i juni och sammanstéller ocksé en skriftlig &rsrapport.

Koncerninformation

Pandemihantering — justerade beslut sedan forra styrelsemotet

Den 19 december 2020 fattade koncernledningen beslut om ett antal atgiarder med anledning av nya
nationella restriktioner. Atgirderna skulle gélla till den 24 januari 2021, bilaga C. D4 smittspridnings-
laget fortsatt varit allvarligt och att myndigheterna inte kommunicerat nagon liattnad av restriktioner,
beslutade koncernledningen att forlanga dessa begransningar till den 28 februari. Avsikten &r inte att
dérefter gora ytterligare forldngningar som innebér stérre begrénsningar av verksamheten. Hansyn
behover dock tas till om de nationella restriktionerna skulle kvarsta dven efter februari. Beslutet om
begrinsningar av verksamheten kan komma att hdvas tidigare om smittspridningsléget s tillater.

Redovisning av dgardialoger

Stadens riktlinjer for dgarstyrning anvisar att moderbolag i stadshuskoncernen minst en géng per ar
ska genomfora dgardialog med dotterbolagen. Fokus ligger péa dgardirektiv, kommunfullméktiges
budget, affdrsplan, storre investeringar, vésentliga risker, viktiga policyfragor samt fragor av
principiell beskaffenhet eller annat av storre vikt som ska understillas kommunfullméktige.
Redovisning av dgardialogerna sker skriftligt fran respektive moderbolag till Stadshus AB. Framtidens
styrelse beslutade den 21 november 2020 att godkdnna redovisning av genomforda dgardialoger och
oversinda handlingen, bilaga D.
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Koncerngemensamt lonecenter

For att optimera koncernens loneadministrativa hantering bildar koncernbolagen nu ett gemensamt
l6necenter. Chef for 16necentret har rekryterats och far inledningsvis uppdraget att successivt forflytta
loneadministrationen fran atta av de nio bolagen till Ionecentret. Undantaget dr Familjebostédder, som
har sin 16neadministration outsourcad.

Niér lonecentrets processer ér etablerade kommer den rekryterade chefen att leda och kontinuerligt
optimera arbetet ihop med berdrda l16neadministratérer och tillsammans med koncernens IT-funktioner
utveckla ett bra systemstod. Malet blir att leverera en effektiv och kvalitetssdkrad 16neprocess samt en
god anvéindarupplevelse for bade medarbetare och chefer.

Gruppen kommer organisatoriskt att tillhora Poseidon och kommer, som ett led i bolagets satsning pa
okad nérvaro i utsatta omréaden, sitta i bolagets f d distriktskontor i Angered Centrum. Styrningen och
ledningen av l6necentrets verksamhet gors fran det koncerngemensamma HR-rédet. De som arbetar
heltid som l6neadministratorer idag kommer att inga i I6necentret och deltar i forandringsarbetet som
paborjats.

Bilagor

Bilaga A Avtal Victoria Park 2021-2025

Bilaga B Kontrollplan for dataskyddsarbetet 2021

Bilaga C Forlangning av beslut Corona januari 2021

Bilaga D Framtiden styrelseh. nr 10 inkl. bilaga - Redovisning av dgardialoger 2020
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