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1 Inledning

1.1 Kollektivtrafikmarknaden

Den svenska kollektivtrafikmarknaden bestar av persontransporter baserade pa antingen
vag- eller sparbunden infrastruktur. Trafikslagen grupperas som tagtrafik, busstrafik eller
taxitrafik. Den svenska kollektivtrafiken avreglerades med start tidigt 1990-tal och en
marknad borjade att formas. Dagens svenska kollektivtrafik anses vara en av varldens mest
liberala och avreglerade trafikmarknader, och omsétter enligt Svensk kollektivtrafik ca 43
miljarder SEK arligen. Trafiken kan ha karaktaren av stadstrafik, intercitytrafik, regional trafik
eller nationell trafik.

Baserat pa de senaste uppgifterna (2019 - 2020) fran Transportstyrelsen ar det totala
persontrafikutbudet ca 863 miljoner utbudskilometer. Av detta kilometerutbud star
tagtrafiken for 14%, tunnelbanetrafiken for 11%, sparvagstrafiken for ca 2% samt
busstrafiken star for resterande 73%. Av ca 1,5 miljarder utférda resor star dock
sparvagstrafiken for en resandeandel pa 10%. Persontransporterna vaxer alltjamt, dven om
en viss avmattning av tillvaxttakten gar att skonja. De senare aren ar det framst utbudet av
och resandet med spartrafik som 6kat. Samtidigt har belaggningsgraden de senaste aren
sjunkit och det finns en potential for fortsatt 6kat resande inom ramen for det befintliga
utbudet. Det gdr med andra ord, att i generella termer, 6ka resandet och oka intakterna pa
befintlig kostnadsbas, dock poangteras att sparvagstrafik har en hég beldggningsgrad.

Med anledning av Corona pandemin, from mars 2020, har kollektivtrafikresandet minskat
mellan 30 - 60% enheter under 2020. F6r merparten av de Regionala
kollektivtrafikmyndigheterna (RKM) och trafikoperatdrerna innebar detta minskade intakter
och behov av justerade produktionsvolymer, atertagande av resandeandelar samt
korrigeringar av langtidsplaneringar for framtiden.

Trafiken genomférs antingen i fri konkurrens eller upphandlad konkurrens.

| fri konkurrens ansoker tagoperatdrerna antingen om taglagen hos Trafikverket eller sa
anmaler bussoperatorerna trafikintresse, sa kallad kommersiell trafik, till Regional
kollektivtrafikmyndighet. Trafikoperatorerna agerar marknadsmassigt gentemot en av
myndigheterna icke subventionerad intdktsbas och bestammer priserna pa egen hand i
konkurrens med andra trafikoperatorer. De dominerande tagoperatorerna i fri konkurrens ar
svenska SJ (god I6nsamhet), kinesiska MTR (forlustverksamhet), samt franska Transdev (svag
Ionsamhet). Samtliga ar statligt agda forutom Transdev.

| upphandlad konkurrens beslutar de lansvis indelade Regionala
kollektivtrafikmyndigheterna om trafikplikt och upphandlar darefter trafik som ar av
samhallsintresse. Vinnande anbudspris innehaller i normalfallet en mycket hog riskprofil, en
mix av pris och kvalitet samt kallas for det mest fordelaktigaste anbudet. Avtalen &r oftast ca
8 - 10 ar langa. RKM agerar som produktions- och prisreglerare samt trafikoperatorerna far
betalt i enlighet med angivet anbudspris, oftast i en mix av produktionsersattning samt
incitamentsersattning. De vanligaste incitamenten bestar av intdkter fran resande- samt
kundnéjdhet. Upphandlade kontrakt inom sparvags- light rail segmentet ar i Stockholm:



Tvarbanan, Sparvag city, Nockebybanan, Lidingdbanan, Saltsjobanan och Roslagsbanan. |
Norrkoping finns ett mindre sparvagkontrakt med tillhérande bussmultimodalitet. De
dominerande tagoperatdrerna i upphandlad konkurrens ar kinesiska MTR (svag [6nsamhet),
svenska SJ (svag l6nsamhet), tyska Arriva (svag Idnsamhet), franska Transdev (svag
I6nsamhet) samt norska Vy (forlust verksamhet). Samtliga ar statligt dgda férutom Transdev.

Vid enstaka tillfalle nar anbudsvinster éverklagas eller vid kontraktsovergivande (DSB First)
kan RKM direkttilldela trafik till en trafikoperator som da erhaller ersattning enligt
sjdlvkostnadsprincipen med tilldgg av dverenskommet I6nsamhetspaslag. | uppstartfasen
2020 ar dven Sparvag Lund direkttilldelad till norska Vy da de dven utfoér busstrafiken i
staden. Sparvagstrafiken i Goteborg utgdr ett unikum pa marknaden da trafiken ar
direkttilldelad med en avtalslangd pa 15 ar (2020 - 2034), samt har bade Goteborgs stad
samt bestallaren Vasttrafik som dgare. Den upphandlade kollektivtrafiken ar i snitt
subventionerad av lanen, eller regionerna, med i snitt 60% av biljettpriset.

Effektiviseringsprogram genomfors kontinuerligt bade hos trafikoperatérer i fri konkurrens
eller i upphandlad konkurrens. Kontrakt- och [6nsamhetsutvecklande atgarder samt
skapande av nya affarer riktade mot RKM genomfors framst i den upphandlade trafiken.

1.2 Trender och omvarld

Gemensamt for trafikoperatorerna i bade fri och upphandlad konkurrens, de senaste 10 — 15
aren och bedémningsvis de kommande aren, ar digitaliseringsutvecklingen. En nddvandig
utveckling som ar framtvingad pga. marknadens konkurrenssituation och
kostnadsmedvetenhet. Digitaliseringen syftar framst till kontinuerlig férbattring av
trafikoperatorens IT arkitektur for att skapa standiga forbattringar och
kostnadsreduceringar. En annan viktig del i utvecklingen har varit att modernisera
arbetsplatserna. Detta for att skapa forutsattningar for att kunna attrahera och rekrytera
den forsta kompletta digitaliseringsgenerationen som ar fodd pa 1990-talet dvs.
morgondagens nya unga medarbetare.

Efter trafikoperatorernas forsta digitaliseringsperiod forandrades inriktningen for
digitaliseringen till produktutveckling med syfte att skapa nya tjanster, affarsmojligheter och
intdkter. Bland annat kan namnas IT produkter, sensorer och berdkningsmodeller for att
utveckla "yield management”, 6kat resande, minimera miljépaverkan, etablera forarlos
trafik samt mobiltelefonapplikationer med marknadsforings- och underhallningsbaserade
tillaggsprodukter.

Digitaliseringen majliggor aven utveckling av koncepten "Mobility as a Service”, "Door to
Door” samt ar grundlaggande for utveckling av 10T (”Internet of Things”). Med loT menas att
bla. maskiner, fordon och méanniskor kan forses med sma sensorer eller datorer som kan
uppfatta sin omvarld, kommunicera med den och pa sa satt skapa ett situations anpassat
beteende. Pa det viset kan smarta, attraktiva och hjalpsamma miljéer, varor och tjanster
skapas. Digitaliseringsledande i Sverige men dven internationellt, ar tdgoperatdrerna SJ samt
MTR, men dven bussoperatdren Nobina fortjanar att ndmnas som kvalitativ forebild.



Efter att sparvagstrafiken i slutet av 1960-talet och i borjan av 1970-talet minskats och
avvecklats i ett antal svenska stader har det i huvudsak endast funnits modern, delvis
modern, sparvagstrafik i sparvagsstaderna Goteborg, Stockholm och Norrkdping. Den senast
utbyggda storre sparvagstrafiken i Sverige ar Tvarbanan i Stockholm medan sparvagstrafiken
i Goteborg och Norrkdping utbyggnadsmassigt (linjenat) statt stilla. Sparvagstrafiken ar dock
pa frammarsch igen da sparvagskonceptet ar att betrakta som ett attraktivt och
kapacitetsstarkt trafikkoncept i framst stadsmiljoer. Modern sparvagstrafik anses dven bidra
till omvarldens uppfattning gallande en stads livskvalitet for medborgarna, modernitet och
konkurrenskraft i forhallande till andra nationella samt internationella stader.

Ett sddant nytt och mindre ”en linjes exempel” dr sparvagstrafiken mellan Lunds stad och
European Spallation Source som hade premiar i december 2020 samt Sparvag Syd i
Stockholm som utreds i nuldget. Uppsala kommun kommer att fatta beslut om sparvag 2021
for eventuell trafikstart 2029. Ett antal stader som bla. Malmé och Helsingborg har
implementerat modifierade ”Buss Rapid Transit” (BRT) koncept. | de fall resandeutvecklingen
fortsatter, ar dessa staders intention i nulaget att forbereda sig for sparvagsimplementation
ca 10 - 15 ar framat i tiden.

| Vastra Gotaland har RKM tagit fram ett program med en langsiktig malbild som stracker sig
till 2035, bendmnd Malbild Koll35. En malbild som huvudsakligen och i tid gar parallellt med
Goteborgs Sparvagars avtalstid tom 2034. Ett av malen i trafikforsorjningsprogrammet for
Véastra Gotaland ar att resandet med kollektivtrafiken i regionen ska fordubblas med sikte pa
2025, jamfort med laget 2009/2010. Malbild Koll35 har definierat ett antal framtida
satsningar dar all kollektivtrafik ingar. | sin helhet syftar programmet till att skapa:

e 75% o6kad kapacitet i kollektivtrafiksystemet
e 20-25% kortare restider i stomnatet
e battre koppling mellan olika stadsdelar

Stora projekt som Vastlanken och de byggplaner som ingar dari kommer att paverka
sparvagstrafiken i ca 15 ar framat. Detta kradver ett tatt och utokat samarbete med flera
aktorer och intressenter. For att skapa mobilitet under denna period kravs det att
sparvagstrafiken prioriteras framfor biltrafiken. Malbild Koll35 férmedlar dessutom att nya
sparvagar och strak kommer att inga i trafikprogrammets malbild for stadstrafiken. Detta ger
nya mojligheter for Géteborgs Sparvagar.

For att kunna fa ett internationellt perspektiv pa sparvagstrafiken och dess olika koncept,
hanvisas till Eurogroup Tram benchmark. | denna rapport jamfors 32 olika sparvagssystem
och trender infor framtiden.

1.3 Uppdrag, affarer och avtal

Ingangsvardena for Goteborgs Sparvagars verksamhet ar flerfaldiga och omfattande.
Grunderna stadgas i bla: Principavtal 2018 mellan Vastra Gotalandsregionen och Géteborgs
stad, Huvudavtal 2018 mellan Vastra Gotalandsregionen och Géteborgs stad, Aktiedgaravtal
2019 mellan Géteborg Stads Kollektivtrafik AB och Vasttrafik AB samt Agardirektivet fran
2019. Agardirektivet anger féljande andamal och uppdrag till bolaget:



Andamal

”Géteborg stad och Vdstra Gétalandsregionens mal med bolaget dr att tillgodose Géteborgs
stads och Vistra Gétalands Iéins behov av en effektiv, miljé- och kvalitetsmdssig
spdrvdgstrafik samt ddrtill hérande tjéinster och produkter inom trafikomréadet”.

Uppdrag
Bolaget har till foremal for sin verksamhet att:

e “driva sparvdgstrafik inom Géteborg stad och Mdéindal stad i enlighet med trafikavtal
med Visttrafik”

e “utféra underhdll, drift, och reinvesteringar av bananldggningen i enlighet med
Huvudavtal avseende ansvar fér spdrvdgstrafikens bedrivande i Géteborgs stad och
Mélindal stad daterat 28 juni 2018 samt i enlighet med avtal med Géteborg stads
trafikkontor”.

e "utféra servicetjénster som bygger pd kommunikationsteknik med anknytning till
bolagets verksamhet i évrigt”.

Leveranskraven stadgas i bla. Vasttrafik Avtal sparvagstrafik Goteborg och Malndal 2020,
Trafikkontoret Utférandeentreprenadavtal, Overlatelseavtal, Trafiksdkerhetsavtal, Sarskild
trafikledningsavtal samt Kommunikationsteknikavtal 2020. Samtliga leveranser ska
genomforas enligt avtalslangden 15 ar under perioden 2020 — 2034.

Verksamheten ar sa kallat direkttilldelad och ej upphandlad. En direkttilldelad verksamhet
har saledes inget naturligt konkurrensforhallande, men boér jamfora sin verksamhet med
ovriga trafikoperatorer pa marknaden ur ett produktivitets- och effektivitetsperspektiv.

Samtliga grunder och leveranser for Goteborgs Sparvagar tolkas av Goteborg Sparvagars
styrelse i ett inriktningsdokument for verksamheten 2020, till VD samt dennes Affarsplan
med foljande innebord:

Inriktningsdokument

”GSAB styrelse- och ledningsarbete prdglades infér 2020 av ett “nollstéllningsarbete” i
férhdllande till den tidigare gdllande avtals- och organisationsstrukturen samt skapande av
ett Kvalitetsutvecklingsarbete riktat mot leveranser av de nya trafik- och entreprenadavtalen
from 2020-01-01”. GSAB kvalitetsutvecklingsarbete fér 2021 dvs. genomférande dar nr 2, ska
ddrfér: ”méjliggéra foljande leveranser enligt avtal med féljande huvudbestdandsdelar:

1. Arbeta for kontinuerlig resandeutveckling
e Att 6ka resandet och medborgarnas mobilitet minskar negativ miljépdverkan
samt forbdttrar medborgarnas livskvalitet i staden och regionen. Att 6ka
resandet maojliggor dessutom en forbdttrad intéktsbas och ekonomi.
2. Arbeta for trafiksiker- och internséker verksamhet
e Bolaget ska inte ha ndgon negativ paverkan pa resendrer, medarbetare eller
miljé. Bolaget ska inte brista i lag- eller regelefterlevnad och ska hushdlla med
samt respektera skattebetalarnas pengar. God proaktiv styrning och ledning
ska efterstrdvas.



3. Arbeta for att ersdtta fordonstyperna M28/29 genom att integrera fordonstyperna
M33/M34
e Resendrsprodukten, sparvagnsférarnas arbetsmiljé, materialférsérjnings- och
underhdllsmetoderna, bade fér fordon och bana mdste utvecklas. Produkten
som en helhet mdste moderniseras.
4. Arbeta for néjda samarbetspartners Vdsttrafik och Trafikkontoret
e Bolaget ingdr i en trafikhelhet och kan inte I6sa samtliga utvecklingsbehov
sjélv. Bolaget ska ddirfér utveckla samarbetsmetoder friimst med de partners
ddr "tillsammansarbete” ér nddvéindigt for en modern produktstrategi och
trafikhelhet for staden och regionen.
5. Arbeta for néjda medarbetare
e Det dr av storsta vikt att bolaget uppfattas som en attraktiv arbetsgivare.
Genom goda anstdllningsvillkor, goda arbetsmiljéférhdllanden, bra ledarskap,
bra rekrytering, “employer branding”, tillsammans med kompetenshéjande
dtgdrder, skapas forutsdttningar fé6r goda medarbetarprestationer samt
trivsel.
6. Arbeta for néjda samarbetspartners gdllande Arbetstagarorganisationerna
e Det dr av storsta vikt att bolaget tar tillvara pd medarbetarnas synpunkter for
utveckling av anstdllningsvillkor, samarbete, trivsel, chefskap- och ledarskap
pd samtliga arbetsplatser. Genom god dialog skapas delaktighet.
7. Arbeta for en effektiv produktion
e Bolaget finansieras av skattemedel. Regionens-, Géteborgs- och Méindals
ekonomier kommer att vara anstringda de kommande dren. Bolaget madste
ddrfér sékerstdélla produktivitet och effektivitet for en god ekonomisk
hushdllning.
8. Arbeta for en hdllbar verksamhet
e Bolaget dr en del av samhdllet och ¢r dessutom styrd av medborgarna i
enlighet med representation och kravstdllning fran Kommunfullmdéktige.
Bolaget styrs éven av krav trafik- och entreprenadavtalen stdller. Bolaget
madste ddrfor sdkerstdlla en hallbar balans mellan ekonomi, - miljé samt social
verksamhet. God proaktiv styrning och ledning ska efterstrévas.
9. Arbeta for en kvalitativ verksamhet
e Bolaget har under de senaste dren inte kunnat pavisa tydlig
kvalitetsutveckling med tydlig progressredovisning. Bolaget maste dérfor
sdkerstdlla Kvalitativa arbetsmetoder samt IT-sté6d som underlag fér
kvalitativt beslutsfattande. Genom goda direkta foérutsdttningar for kvalitativt
arbete, och dess leveranser for bolaget, sékerstidlls dven Géteborgs stads- och
Visttrafiks varumdrken.
10. Arbeta for ett formellt samt utvecklande styrelsesamarbete
e Styrelsen, Bolagsledningen, GSAB som en helhet, har under 2020 genomfért
styrelsearbetet i enlighet med Bolagsordning och VD instruktion. En god
gemensam grundkompetens for bade Styrelsen och Bolagsledningen har
sdledes erhdllits infér 2021. Bolaget ska ddrfér, dven fortsdttningsvis redovisa



verksamhetsdret 2021, men dven tillsammans med styrelsen méjliggéra
strategiska diskussioner fér bolagets utveckling gentemot dren 2021 — 2034”.

Till GSAB processkarta ingdende kravdokument ar 1. LAGKRAV samt 2. AGARKRAV OCH
BRUKARKRAV. AGARKRAV OCH BRUKARKRAYV specificeras och omhéndertas i dokumentet
som bendamns Uppdragssammanstallning GSAB.

1.4 Detta ar Goteborgs Sparvagar

Goteborgs Sparvagar ar en del av stadens varumarke och satter staden i rorelse. Det har
bolaget gjort sedan 1879 med 140 ars jubileum under 2019. Goteborgs Sparvagar AB ags av
Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB (85%) samt av Vasttrafik AB (15%).

Ca 1300 kompetenta medarbetare bedriver idag en sdker-, delvis punktlig-, tillganglig- och
tillforlitlig trafik med 255st brukbara sparvagnar (265st sparvagnar 2019, 256st 2020). Detta
motsvarar 201 fordons set ifht 164 dimensionerande fordons set med tillh6rande ca 50st
arbetsfordon. Goteborgs Sparvagar erbjuder persontransporter inom kollektivtrafikomradet.
Varje dag kor vi goteborgarna till forskola, skola, jobb och fritid och det ar just resan som ar
var kdrnverksamhet med tillhérande produkterbjudanden sasom tidtabell, bana, fordon
samt service. Merparten av vara medarbetare arbetar i den dagliga driften av verksamheten.
Dar levereras resendrsservice, trafikledning, sparvagnstrafik, fordonsunderhall i
verkstaderna, infrastrukturunderhall ute i sparvagsbanan samt det arbetas for fler och
nojdare resenarer.

Goteborgs Sparvagars viktigaste leveranser under 2019 var ett historiskt
resandevolymsrekord +7,6%, jamfort med 2018, vilket innebar ca 141 miljoner delresor,
99,7% utford trafik, en kundnojdhet pa 95% samt leveransmottagning av prototyp- och
framtidssparvagnen M33.

Under 2020 var de viktigaste leveranserna att utfora den bestallda trafikproduktionen och
fortsatta Kvalitetsutvecklingsresan trots hog negativ verksamhetspaverkan pga
Coronapandemin. Goteborgs Sparvagar levererade 98,9% utford trafik i kombination med
ett minskat resande pa -32% och bidrog darmed till fortsatt mojlig mobilitet for
medborgarna och l6sande av deras livspussel.

For att fortsattningsvis kunna leverera i enlighet med styrande dokument och avtal kommer
GoOteborgs Sparvagar att fortsatta Kvalitetsutvecklingsresan under 2021. For att grundlagga
och motivera denna Kvalitetsutvecklingsresa, och narma sig Goteborgs stads inriktningar,
uppdateras i sin helhet, affarsidé, vision, mission och kdrnvarden:

Affarsidé

”Med sdkerheten frimst, resendrsfokus, samarbete och engagerade medarbetare sdtter vi
Goteborgsregionen i rérelse”.

Var affarsidé ar den plattform som var verksamhet utgar ifran. Tillsammans med utmaningen
att knyta samman Goteborgs Sparvagars 140-ariga tradition med framtidens krav pa en
resendrsanpassad och modern sparvagstrafik bygger vi en gemensam grund som skapar
framgang for verksamheten.



Vision

“En hdllbar spdrvdgsresa i véirldsklass”

Vi ar ett sparvagsbolag. Nordens storsta och ett av de storre sparvagsbolagen i Europa. Vi tar
ett hallbart ansvar fér: miljon, socialt samhallsengagemang tillsammans med en ekonomi i
balans.

Vi har forutsattningar for att jamforas med de basta sparvagsbolagen i varlden. Var
verksamhet ska vara hallbar och ha en kvalitet av varldsklass!

Mission

“Tillsammans sdtter vi Géteborg i rérelse”

Vi erbjuder mobilitet for att underlatta goteborgarnas livspussel. | trafiken och i livet kravs
det tillsammansarbete. Vi ska varje dag arbeta for basta mobila tillganglighet och
tillforlitlighet!

Karnvdrden
Vara kdrnvarden ar utgangspunkten for vart arbete varje dag. De fungerar som en kompass
bade i vardagen och pa langre sikt.

“Vi séitter séikerheten framst”

Ingen medarbetare, resenar eller var miljo ska skadas av var verksamhet. Jag &r medveten
om att vardag och slentrian ar den storsta risken for tilloud och olyckor. Jag tar ett proaktivt
sakerhetsansvar!

“Vi har resendrsfokus”
Jag ar nyfiken pa och intresserar mig for vara resenarers situation och behov. Jag tar ansvar
for hur Goteborgs Sparvagars varumarke uppfattas!

“Vi samarbetar och har engagemang!

Jag samarbetar med mina arbetskamrater och ar engagerad i dialogen géllande
verksamhetskvalitet samt ar proaktiv i dialogen med mina samarbetspartners. Jag férbattrar
standigt mitt arbetssatt och bidrar till utveckling, bade av mig sjalv och andra!

Genom ovanstaende affarsidé, vision, mission och karnvarden moter Géteborgs Sparvagar
och omhandertar Goteborgs stads forhallningssatt som ska omfatta alla medarbetare i
staden:

e Vivet vart uppdrag och vem vi ar till for

o Vibryross

e Viarbetar tillsammans

e Vitanker nytt



Intressenter

Nedan askadliggors vara viktigaste intressenter:

Agaren

Resenarer

Bestillare

Medarbetare

Partners

Leverantorer

Medborgare

Konkurrenter

Myndigheter

Media

De av fullmaktige antagna dgardirektiven (speciellt och generellt)
definierar dgarnas krav. Darutdver utdvas agarstyrningen fran
koncernmodern Goteborgs Stadshus AB.

Sa val befintliga som potentiella resendrer forvantar sig att vi ar
tillgangliga, tillforlitliga och punktliga genom att alltid leverera ratt kvalitet.

Bestallare utgors av upphandlare och kontraktshallare och hari allt
vasentligt samma krav och férvantningar som vara resendrer, men ocksa
att vi lever upp till det féreliggande avtalet i 6vrigt.

Bada kategorierna forvantar sig att vi ar tillgangliga, tillforlitliga och
punktliga genom att alltid leverera ratt kvalitet.

Medarbetare vill kdnna arbetsgldadje, motivation och trygghet. Arbetet ska

ge personlig utveckling och maojliggora delaktighet och engagemang. Bade

befintliga och potentiella medarbetare staller krav pa att organisationen &r
en attraktiv arbetsgivare genom att vara en god foretradare for hallbarhet

utifran ett socialt, ekonomiskt och miljomassigt perspektiv.

Utgor en del av bolagets verksamhet och dr darmed en del av var leverans.
Partners staller krav pa en god dialog, samarbete och gemensamt
formulerade mal, att GSAB har en professionell organisation samt lever
upp till ingdngna avtal.

Staller krav pa en professionell inkdpsorganisation, trovardighet — bland
annat neutral behandling, en bra dialog samt sist men inte minst, en
korrekt betalare.

Medborgare i allmanhet har rattmatiga krav pa att GSAB motsvarar
kundernas och bestéllarnas krav, men ocksa att GSAB karaktériseras av
hog transparens, samt ar ett seridst bolag som féljer alla lagar, avtal och
regler som finns kring bolaget och dess verksamhet.

Konkurrenterna stéller krav pa att GSAB ar ett seriost bolag som foljer alla
lagar, avtal och regler som finns kring bolaget och dess verksamhet.
Konkurrenterna forutsatter vidare — i forhallande till dgare och bestallare
— att GSAB behandlas neutralt relativt andra aktérer pa marknaden.

Myndigheterna staller krav pa lagefterlevnad, systematiskt arbete och
hantering av eventuella forfragningar inom av myndigheten utsatt tid.

Var verksamhet ar viktig for och beror goteborgaren. Media stéller darfor
krav pa 6ppenhet, transparens och tillganglighet.



Arbetsgivar-  Arbetsgivarorganisationerna forutsatter att GSAB medverkar aktivt i
org. kollektivavtalsprocessen.

De fackliga organisationerna dnskar en god relation med bolaget fér en
Arbetstagar  positiv och hallbar verksamhetsutveckling.
-org.

2 Mal

2.1 Malbildsanalys
Malsammanstéllning

Baserat pa Goteborgs Sparvagars totala Uppdragssammanstallning har Bolagsledningen
analyserat och grupperat 6vergripande samt detaljerade malbilder for att sakra Bolagets och
Avdelningarnas leveranser. Resultatet redovisas i Bilaga A) Malsammanstallning GSAB.

2.2 Overgripande mal angivna av Goteborgs stad Kommunfullmaktige
Strategiska mal

Goteborgs stad anger foljande Overgripande mal:
e GOteborg dr en attraktiv stad ddr alla ges chansen att forma sina liv och ingen ldmnas
utanfér (1)
e Géteborg dr en hdllbart vixande storstad med framtidstro (2)
e Goéteborg dr en storstad med stabil ekonomi och hég tillvéxt (3)

Goteborgs Sparvagar moter malbilderna med foljande indikatorer:

0 Indikator for Utfall Utfall 0 0 Mmal Mal
sEL GS strategi 2018 | 2019 | Mal2020 L AP 2022 | 2030
Gbg Stad Punktlighet RT | 76,7% | 76,5% | 78% 82% 85% 95%
overgripande 0,5-3,0 min
mal1-3
Gbg Stad Svenskt N/A N/A Kvalitetsutvecklat | Kvalitetssakrat | Topp Topp
overgripande kvalitets index 5-10 | 1-5
mal 1-3 Persontransport > 65 >70
Gbg Stad Eurogroup N/A N/A Kvalitetsutvecklat | Kvalitetssakrat | Topp Topp
Overgripande | Tram 5-10 [1-5
mal1-3 benchmark

2.3 Overgripande mal angivna av Vasttrafik enligt Affarsplan
Strategiska mal

Vasttrafik anger féljande malomraden som kritiska framgangsfaktorer:
e Resandeutveckling
e Ndjda kunder
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Goteborgs Sparvagar moter malomradena med foljande indikatorer:

%

o Indikator for | Utfall o o o
Mal GS strategi 2019 Utfall 2020 Mal 2021 Mal 2022 Mal 2023
VT Affarsplan, | Antal 141 95, (Corona) 119 141 145
miljoner resenarer
delresor
VT Affarsplan, | Andel ndjda Aldre N/A (Corona) 88 (Ny modell) | 89 (Ny modell) | 90 (Ny modell)
kunder modell

2.4 Bolagets kvalitetsmal angivna av GS styrelse
Taktiska mal

GS styrelse anger, utover strategiska perspektiv redovisade enligt ovan, féljande

malomraden (med indikatorer angivna som index) som framgangsfaktorer for en total

kvalitetsleverans for bolaget:

e Resandeutvecklingsindex, RUI

e Eurogroup tram benchmark, ETB
e Svenskt kvalitetsindex, SKI
e Trafiksdkerhetsindex, TSI

e NOjd samarbetspartnerindex, NSI, Vasttrafik

e NOjd samarbetspartnerindex, NSI, Trafikkontoret

e Effektiv produktionsindex, EPI

e Hallbart medarbetarindex, HMI
e Nojd samarbetspartnerindex, NSI, Arbetstagarorganisationer

e Hallbarhetsindex, HBI

Goteborgs Sparvagar moter malomradena med féljande indikatorer:

Operativa mal

Ovan angivna Index kompletteras av respektive Avdelnings Verksamhetsplan och operativa

nyckeltal.
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3 Metoder

3.1 SWOT analys

Nuldget infor arbetet med bolagets Kvalitetsutvecklingsresa redovisas enligt foljande:

SWOT

Internt

Externt*

Styrkor

Trafik- och utforandeentreprenadavtal med VT och
Gbg stad, tom 2034 utan upphandlingar

Partnerskapsmodellen tillsammans med Vasttrafik
Utvecklingsbudget for 2021

Goda infrastrukturella depafdrutsattningar

Goda infrastrukturella banforutsattningar

God majlighet till modernisering av produkt och
arbetsmiljé tack vare nyanskaffning 40st M33 (+40
== G0st M34)

Kvalitetsutvecklingsresa ar 1 genomfdrd, god bas

God majlighet till produktutveckling gallande
dvertagande av entreprenad for renare bana
God majlighet till verksamhetsutveckling gallande
gvertagande av mer underhallsuppdrag fér bana
God mojlighet till produktutveckling genom dkad
framkomlighet och okad restidshastighet

Goda mojlighet till produktutveckling gallande
linjenatsutbyggnad

God majlighet till produktutveckling genom avrop
option M34

God mojlighet till forbattrat varumarke genom
fortsatt Kvalitetsutveckling och bra media

Maéjligheter

3.2 Styrning

Svagheter

Agar- upphandlingsadministrationen ar omfattande
Bolagets resultatkultur, kvalitativa utvecklings- och
leveransnivaer ar fortsatt eftersatt

Budget for 2024, ar 2, r inte i full harmoni med VT
budggetarshjul

Bristande IT systemstod och BI systemstod
Fordonsalder M28,/29 och fordonstyp M32 riskerar
dalig arbetsmiljé och dalig leveransformaga
Bristande chefskap, medarbetarskap och
visselblasningskultur, istallet fir kultur av standiga
forbattringar, resulterar i ett skadat varumarke

Risk for pbsolenta M28,29, M32, systemnedbrott
Risk gallande reservdelsforsarjning M28/29, M32
samt M31

Risk gallande att TCO och fordonskvalitet M32 kan
paskynda fordonsutskiftningsplan

Risk far starkare konjunktur vilket kan paverka
medarbetare

Risk far elbristkapacitet med hgre elkostnader
Risk for framkomlighetsproblem PU/RT/AM

Risk far mindre sparvagnstrafik vid misskatsamhet
och dalig media

Hot

Baserat pa Goteborgs Sparvagars styrelses Inriktningsdokument for verksamheten 2021 till
VD och dennes Affarsplan kommer VD att styra Kvalitetsutvecklingsresan enligt féljande:

1. Affarsplan (detta dokument) ar VD och Bolagsledningens primara och styrande
dokument. Bolagsledningen bestar av 9st Avdelningschefer, med mindre respektive
storre avdelningsstorlekar. Baserat pa Affarsplanen erhaller avdelningarna
ingangsvarden till respektive Avdelningschefs konstruerande av sin Verksamhetsplan.

2. Verksamhetsplanen ar respektive avdelnings styrande dokument och ar ett underlag
for dialog mellan VD samt Avdelningschef samt fér Avdelningschefens dialog med i
sina understallda Enhetschefer. Pa detta vis sdkras ett levande dokument och
sammanhang fran bolagsniva till avdelningsniva samt enhetsniva.

3. Processkartan med tillhérande Verksamhetsledningssystem ar VD och
Avdelningschefernas metoder och system for att dokumentera hur uppdraget utfors
for erhallande av basta resultatniva. | enlighet med nedanstdende Processkarta har
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VD och respektive Avdelningschef ansvar for nagon lednings-, huvud- eller
stodprocess. Processerna ska utvisa respektive avdelnings arbets- och processflode
samt ska beskrivas med styrande och redovisande dokument. Processkartan och
Verksamhetsledningssystemet ska ligga till grund for att mojliggora standiga
forbattringar av innevarande kvalitetsnivaer och vara mdjlig att SIQ utvardera for
hela bolaget. Speciellt poangteras Avdelningschefen for Trafikledning och
informations ansvar for processteam Leverans100.

Leda och kommunicera verksamhet i sparvagsbolag Sékra verksamhet i sparvagsbolag

L1.1 L12 L2.1 L22
Leda Mot ko Sakra Um.ackla _och
perkEanix verksamhet kvalitetssakra
; S % s

Utveckla och genomfora partnerskapsavtal med Goteborgs Stad trafikkontoret och Vasttrafik

H2 H31

Krav Utveckla och planera Utveckla och utfora Utveckla och utfora Resultat

‘fﬁt;f_‘ ) produkten driftsdkert underhall driftsdkert underhall d

IS <parvagsicsningar (infrastruktur)_ [
i i 4

Utveckla, tillsatta och utféra service inom sparvagstrafik

83 54 8.1 S
Hantera projekt IH e g
bl it b ekonomi och I6n
T“a[enﬂ"ofsol’ll“ng
i

Hantera
trafikpersonal

VD sekundara styrning till Avdelningscheferna ar Befattningsbeskrivningen med
tillhorande delegering och 2st tillhérande bilagor:
e Malangivningsdokument
e KAM dokument
v' Kostnadsstéllen- och attestordning
v' Agendainstruktion
v' Métesinstruktion

VD dokumentstyrning med tillhérande IT-system organiseras enligt foljande:
e Styrelsedokumentsordning i system Netpublicator
v Ansvarig Avdelningschef Ledning och kommunikation
Team med tillhorande Teamsordning i system Microsoft Office
v Ansvarig Avdelningschef Ledning och kommunikation
e Diarium med tillhérande Arendehanteringsordning i system SPO
v Ansvarig Avdelningschef Ledning och kommunikation
e Dokumentcenter med tillhérande i system SPO
v Ansvarig Avdelningschef Ledning och kommunikation
e Intranatsordning i system SPO
v Ansvarig Avdelningschef Kommunikation och delaktighet
e Verksamhetsledningssystemordning i system 2C8
v Ansvarig Avdelningschef SKIP
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6. VD foljer upp bolagets och avdelningarnas verksamhet genom féljande
sakerhetshierarki och motesorganisation:
e Processteam Leverans 100
e Avdelningsmoéte
e Bolagsledningsmote
e Presidiemoéte
e Bolagssamverkansmoéte ATO
e Styrelsemdéte

7. VD foljer upp bolagets och avdelningarnas resultat och verksamhet genom féljande
dokument:
e Bolagsledningsmotesagenda med tillhorande balanslista och protokoll
v Ansvarig Avdelningschef Ledning och kommunikation

e Avdelningsledningsmotesagenda med tillhorande anteckningar och arbetsmaterial

v Ansvarig respektive Avdelningschef
e Intern kontrollplan (IKP)
v Ansvarig Avdelningschef Ledning och stéd
o Trafiksdkerhets- och trygghetsplan (TTP)
v Ansvarig Avdelningschef SKIP
e Arbetsmiljoplan (AMP)
v Ansvarig Avdelningschef SKIP
e Stornings och krisplan (SKP)
v Ansvarig Avdelningschef Trafikledning och information

8. VD styrning gdllande Samverkan och forhandling med arbetstagarparterna samt
skyddsombuden organiseras genom:
e Bolagssamverkansgrupp (BSG)
e Avdelningssamverkansgrupp (ASG)
e Lokalsamverkansgrupp (LSG)

9. De overgripande viktigaste uppgifterna for bolaget 2021 planeras enligt féljande
ordning:
Varens verksamhet:
e Planeras i huvudsak gentemot veckorna 02 — 24 (23st veckor)
Hostens verksamhet:
e Planeras i huvudsak gentemot veckorna 34 — 51 (18st veckor)

Enligt sarskild ordning:

Processteam Leverans 100
Avdelningsledningsmote
Bolagsledningsmote
Presidiemote
Bolagssamverkansmote
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Styrelsemote

Agarrad och dgardialog

Januari:

Arsredovisning med verksamhetsberéttelse (UR nr 111) till Gbg stad

Hallbarhets- och trafiksakerhetsrapport till Gbg stad

Foraldraledighetsinformation genomfors

Semesteransdkan genomfors

VTI Transport forum vecka 2 (varje ar)

Februari (sportlov vecka 7):

Foraldraledighetsdialog klar

Semesterplan klar

Undersokning modell/Stor Hallbart medarbetarengagemang (HME) genomférs

Undersokning N6jd samarbetspartnerindex (NSI) genomfors

Undersokning N6jd ATO-partnerindex genomfors

Budgetramar/forutsattningar satts tillsammans med Vasttrafik och
Trafikkontoret

Mars:

Bolagsstamma

Resultat och kvalitetsanalys av Verksamhetsledningssystem (nr 1)

Samverkanskonferens Arbetstagarorganisationer och Skyddsombud

Budget- och samarbetskonferens med Vasttrafik (Prognos och Budget I)

Budget- och samarbetskonferens med Trafikkontoret

Sparvagnsforum vecka 12 (varje ar)

April (pasklov vecka 13):

Uppfoljningsrapport (UR nr 1) till Gbg stad

Bolagsledningens strategimote (nr 1) med revision Av Affars- och
Verksamhetsplaner

Styrelsens strategimote infor Bolagsledningens slutgiltiga budgetarbete
augusti

Atgarder genomfors (nr 1) baserat pa undersékning Hallbart
medarbetarengagemang

Maj:

Atgarder genomférs (nr 1) baserat pa undersdkning Hallbart
medarbetarengagemang

Kulturprisjury (nr 1)

Intern budgetdragning Vasttrafik (Prognos och Budget Il)
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‘ Krisévning (nr 1) Avdelningschefer och Stf Avdelningschefer

Bolagsledningens semester med tillhorande Krisberedskap:

VD vecka 28 - 32

Avdelningschef vecka 26 — 29 (alternativt vaxelvis med Stf)

Avdelningschef vecka 30 — 33 (alternativt vaxelvis med Avdelningschef)

Juni:

Sommartidtabell infors

Kulturprisjury (nr 11)

Sparvagens dag med sommarevent

Budgetdialog med Vasttrafik och Trafikkontoret

Juli:

| N/A

Augusti:

Vintertidtabell infors

Kulturprisjury (nr 1)

Undersokning modell/Puls Hallbart medarbetarengagemang (HME) genomférs

Resultat och kvalitetsanalys av Verksamhetsledningssystem (nr 11)

Budgetarbete Vasttrafik (Prognos och Budget Ill)

Bedomningssamtal och forberedande I6nesamtal

September:

Uppfoljningsrapport (UR nr Il) till Gbg stad

Bolagsledningens strategimote (nr [I) med revision Av Affars- och
Verksamhetsplaner samt férberedelser infor nasta kalenderar

Budgetarbete Trafikkontoret

Lonesamtal med nivabestammande (from oktober manad)

Innotrans vecka 39 (Jdmna ar)

Oktober (hostlov vecka 44):

Affarsplans- och Budgetbeslut av styrelsen

Budgetbeslut av Vasttrafik och Trafikkontoret

Persontrafik vecka 43 (Jamna ar)

Nordic rail vecka 42 (Ojamna ar)




November:

VD medarbetar- och malsamtal med Avdelningschefer

Atgarder genomférs (nr Ill) baserat p& undersokning Hallbart
medarbetarengagemang

Krisovning (nr II) Avdelningschefer och Stf Avdelningschefer

Bolagsledningens semester med tillhorande Krisberedskap:

VD vecka 51 - 01

Avdelningschef vecka 51 (alternativt vaxelvis med Stf)

Avdelningschef vecka 52 - 01 (alternativt vaxelvis med Avdelningschef)

December:

Rikstidtabell infors

Avdelningschefer medarbetar- och malsamtal med Enhetschefer och
medarbetare

Sparvagens dag med vinterevent

Forbered Arsredovisning med verksamhetsberattelse till Gbg stad

Forbered Hallbarhets- och trafiksakerhetsrapport till Gbg stad

10. De Overgripande viktigaste uppgifterna for bolaget och VD 2020 &r:

Vad Hur Vem

Skapa och revidera Affarsplan | Strategimote VD
med bilagorna
Uppdragssammanstallning,
Malsammanstallning och

Verksamhetsplan* per 21-02-10 samt
avdelning 21-04-30, 21-
09-30
Efterleva lag, Bolagsledningsmote VD
myndighetsbeslut, styrande Fortlépande
dokument, avtal
Sakerstalla bolagets Styrning till Avdelningschef | VD
huvudleveranser enligt TLI Fortlépande

Processteam Leverans 100

Utveckla Bolagsledningsmote | Bolagsledningsmétesagenda | VD
Fortlopande

Strategi och samverkan 21-03-31
Trafiksakerhets- och Styrning till Avdelningschef | VD
Trygghetsplan (TTP), SKIP 21-02-10

Krisutbildning, Krisdvning
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Verksamhetsledningssystem

Sakerstalla det Systematiska Styrning till Avdelningschef | VD

arbetsmiljoarbetet med dess | SKIP, samtliga 21-02-10

organisation och Avdelningschefer samt

arbetsgrupper (Ingar i TTP) Skyddsombud

Intern kontrollplan Styrning till Avdelningschef | VD
Ledning och kommunikation | 21-02-10

Budget och prognos anpassad | Styrning till Avdelningschef | VD

per avdelning ifht effektivitet | Ekonomi och upphandling 21-03-31

och VT arshjul

Standigt forbattrade Styrning till Avdelningschef | VD

kvalitetsmetoder, SKIP samt projektdirektiv 21-02-10

Fortlopande

Digitalisera, genomfora IT
upphandling och
uppgradering: trafikalt,
handelse och SUP

Styrning till Avdelningschef
Ekonomi och upphandling
och Avdelningschef SKIP

VD
Fortlopande

Sakerstalla progress gallande
Handlingsplan Arbetsmiljo
(ersatt fd. Banteknik)

Bolagsledningsmote

VD
Fortlopande

Sakerstalla det formella samt
utvecklande strategiska
styrelsearbetet med
inriktning Produktstrategi

Styrning till Avdelningschef
Ledning och kommunikation

VD
Fortlopande
21-04-30

*Ovriga Uppdrag och Mdl omhéndertas i respektive avdelnings Verksamhetsplan.

3.3 Riskanalys

De Overgripande storsta riskerna och hoten mot bolagets maluppfyllelser ar*:
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Riskanalys GSAB 2021 avseende formaga att na uppsatta mal

Id
1

2
3

4

5

6

7

8

9

Risk handelse

Misskotsamhet gallande oegentligheter, jav, trakasserier mm

Bristande trafikmiljs ifht framkomlighet, VTO och kollisioner

Fordonsobsolens M28/29, M32, M31 ifht dnskad tillganglighet
Materialforsorjning ifht obsolens och leveransplan M33/M34

|
Farararbetsmiljd, funktion, varme, kyla ifht trafiksakerhet l

Treldig

Hogre

14

Ligre

Sannolikhet

Osannolik

Konsekvens

Fior langsam fordonsleveransplan M33/34 ifht M28/29 (2026) Obetydlig Méttlig Stor Mycket stor

Férsening Ringon Etapp Il ifht leveransplan M33/M34

Utdragen Corona pandemi ifht behov av utvecklingstakt

Samhallsekonomipaverkan pa VT ifht trafikbestélining och GS
Langsam utvecklingstakt géllande 6kat resande och intakter

*Samtliga risker och hot omhdndertas i respektive avdelnings Verksamhetsplan.

3.4 Utvecklingsomraden

Bolagets strategiska utvecklingspunkter ar inom foljande omraden:

1. Styrning och ledning

Utveckling av metoder samt beslutsstodsystem for styrning och ledning &r
vasentligt for bolagets standiga forbattringar och Iangsiktiga utveckling. Det ar
speciellt viktigt for ett sparvdagsbolag med omfattande krav pa:
Sakerhetsordning fran Transportstyrelsen, ”Common Safety Methods”
(CSM/RA) samt krav pa Systematisk riskhantering. Det dr dessutom viktigt for
att kunna uppna god utférandeeffekt gentemot de AGARKRAV OCH
BRUKARKRAYV som stalls pa bolaget.

2. Ledarskap och medarbetarskap

Utveckling av god arbetsmiljo och resultatkultur ar vasentligt for bolagets
langsiktiga utveckling. Det ar viktigt for alla bolag, men speciellt viktigt for ett i
huvudsak kommunalt bolag, som dessutom har ett direkt tilldelat och
langsiktigt kontrakt. Resultatkulturen maste darfor kunna konkurrera och
jamforas med verksamheter i privata bolag samt i upphandlade kontrakt. Det
ar goda ledare och medarbetare som ar mojliggorare i detta viktiga arbete.
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Mal och resultatnivaer
e Utveckling av verksamhetens resultatnivaer i relation till verksamhetens
beddmningar och prognoser ar vasentlig for bolagets langsiktiga
effektivitetsforbattringar. Bolagets verksamheter maste saledes vara majliga
att planera och prognostisera.
Kompetensforsorjning
e Utveckling av bolagets férmaga att attrahera och utveckla kommande samt
befintliga medarbetare ar vasentlig for verksamhetens formaga till kvalitativ
leverans. Det ar professionell rekrytering och utbildning i kombination med
"employer branding” som mojliggér utveckling av bolagets kvalitetsnivaer.
Samarbete for fler och néjdare resenarer
e Utveckling av samarbetet med Vasttrafik och Trafikkontoret ar vasentlig for
att skapa standig tillvaxt nar det framst galler att skapa fler resendarer men
aven for att skapa nojdare resendrer. Det ar darfor av vikt att bolaget och
samarbetspartnerna haller minst lika hog professionalism och kvalitet nar det
galler att upptrdada pa en marknad som de privata bolagen.
Linjenatsutbyggnad och samhallsbyggnad
e Utveckling gallande nybyggnation av sparvagssystemet har statt still under
flera ar. Det ar darfor av vikt att bolaget utvecklar bidrag till ett hallbarare
Goteborg med mer mobilitetsldsningar, linjendtsutbyggnad, som innehaller
mer av produkten sparvagstrafik, med andra en modern utbyggnadsstrategi.
Fordon

e Den senaste fordonsanskaffningen och utvecklingen gdllande M32 har inte
varit fullt framgangsrik. Inte heller fordonsstrategin gallande
livscykelplanering géllande de alderstigna M28/29/31 fordonen har varit
framgangsrik. Det ar darfor av vikt att bolaget utvecklar en TCO/LCC analys
och en modern fordonsstrategi infor optionen gallande M33C/M34 samt infor
upphandling av nasta generation sparvagnar M35. Det ar dven viktigt att
inkludera framtidens forarlosa koncept och dess depalésningar.

8. Framkomlighet

e Utvecklingen av trafikmiljon i Goteborg har inte varit till sparvagstrafikens
fordel. Framkomlighetsproblemen bidrar negativt for sparvagstrafiken
gallande dalig punktlighet, dalig restidskvot och dalig arbetsmiljo for férarna.
Det ar darfor av vikt att bolaget utvecklar en modern framkomlighetsstrategi
for basta produkt- och arbetsmiljoutveckling i sparvagstrafiken.

9. Digitalisering

e Utvecklingen av bolagets IT-system (trafikala-, underhall-, “advanced driver
assistance systems-” och ”virtual reality system”) har statt stilla, ar inte langre
moderna samt ar inte langre till sparvagstrafikens fordel. For att sdkerstalla
moijlighet till rekrytering av unga nya medarbetare, effektivisera samt skapa
en modern sparvagsverksamhet ar det darfor av vikt att bolaget utvecklar en
modern digitaliseringsstrategi, bade omgdende samt pa lang sikt.
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10. Varumaérke

e GoOteborgs Sparvagar har under manga ar varit synonymt med varumarket
Goteborg. Utvecklingen av Goteborgs Sparvagars varumarke och mediabild
har inte varit positiv under bade 2018 och 2019. Detta innebér att dven
Goteborgs varumarke har blivit skadat. Det ar darfor av vikt att bolaget
levererar kvalitet samt utvecklar en modern varumarkesstrategi som kan
anvandas bade under Vasttrafiks varumarke samt som sjalvstandigt bolag

4 Resurser

4.1 Organisation

Bolaget organiseras inom féljande avdelningar:

Avdelningar och Bolagsledningsgrupp

Stymning

HR och kulur

o T 7
Marknad och produke | Trafildedning och information|  17rpersonsl och u::““"‘" i
= pRE B s B

Som angivits i kapitel 3.2 har respektive Avdelningschef ansvar fér nagon lednings-, huvud-
eller stodprocess. Operativa Avdelningschefer ansvarar dessutom for bolagets krisberedskap
med tillaggsbefattningen TIB, Tjansteman i beredskap. Organisationen ar att betrakta som
platt utan ndgra kommunikations- eller flodesfilter mellan VD och respektive Avdelningschef.

4.2 Budget och effektivisering

Goteborgs Sparvagar AB skall agera sjalvstandigt i enlighet med huvudavtal och principavtal.
| det foljande kommenteras budgeten 2021 fér Goteborgs Sparvagar AB i sammanfattning
men ocksa uppdelat pa respektive avtal.

Budget 2021 for Trafikavtalet har baserats pa en 6verenskommelse med Vasttrafik att utga
fran budget 2020 som index uppraknas med 2,2% och dar vi lagt till 4 mkr for
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verksamhetsforandring samtidigt som man har fatt hyresreducering pga. lagre internréanta

inom regionen som motsvarar 14,4 mkr.

Budgeten for Underentreprenad avtalet baseras pa berdknade behov som framkommit i

samtal med Trafikkontoret med tilldgg for nagra externa uppdrag.

Helar

e Prognos
Resultatrikning i tkr Budget 2021 2020 (P9) Budget 2020 | Bokslut 2019
Trafikavtalet
Intikter 954 769 991 695 1007 587 972 726
Kostnader -954 769 -964 670 -1 007 587 -972 726
Resultat fore Finansnetto 0 27 025 0 0
Utférandeentreprenad avtal
Intikter 208 411 222 788 212 788 223 020
Kostnader -207 151 -221 248 -210 247 -214 464
Resultat fore Finansnetto 1260 1539 2540 8 556
Kommunikationsteknik
Intikter 9722 10 790 10790 *
Kostnader -9452 -10 790 -10790 *
Resultat fore Finansnetto 270 0 0 *
Finansiellt netto 230 470 500 96
Resultat efter Finansnetto 1760 29 034 3040 8 652

*Kommunikationsteknik tillhérde Bolag Trafikantservice under 2019 och har ddrfér inget utfall 2019.

Antaganden och forutsattningar for budget 2021 Trafikavtalet for

Sparvagnsverksamheten

| detta kapitel beskrivs de antaganden och forutsattningar som ligger till grund fér budget

och verksamhetsplanen.
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Den forsta januari 2020 tradde det nya trafikavtalet med Vasttrafik i kraft. Avtalet bygger pa
partnerskap och innebar i vissa delar ett fordndrat arbetssatt. Inom det ekonomiska
perspektivet sa innebar avtalet forandringar avseende uppbyggnad av budget fér kommande
ar. Avtalet har inga faststallde ersattningsnivaer utan bygger pa kostnadstackning.

Intdkten for linjetrafik som redovisas ovan ar den ersattningsniva som preliminart raknats
fram i ”"Budget 2021 version 3” baserat pa indexupprakning av budget 2020 med vissa kdnda
verksamhetsjusteringar.

Basen i verksamheten ar trafikproduktionen vilken i princip ar oférandrad jamfort
med 2020 ars produktion.

Produktionen ar planerad med lamplig fordelning pa vagnsflottan utifran de behov
som finns identifierade.

Under Q2 kommer att paborjas utrangering sammanlagd 46 st M28 i samma takt som
vi tar emot och planerar trafik med den nya vagnen, M33.

Antalet tjdnster i forarkaren har justerats utifran de nya behov som finns for till féljd
av utbildningsinsatser avseende M33. For att lindra effekterna av
framkomlighetsproblemen sa har ett antal extra tjanster budgeterats.

Underhall av fordonsflottan har budgeterats utifran planerad produktion och de
underhallsplaner som géller. Till detta finns kopplat material- och bemannings-behov,
daremot ar det minskade kostnader for fordons delar M28 i samband med
utrangering.

Under 2021 kommer etapp 2 av den nya Ringddepan att paborjas.

| budgeten ingar kostnader fér anpassning infor leveransen av M33.

Personalkostnader har beraknats utifran gallande avtal samt den organisation som
tradde i kraft 1:e mars 2020.

| budgeten finns en ofinansierad post som uppgar till 34,6 Mkr som hanteras som en
pluspost, i 6vriga kostnader, med tillhérande sparbeting. Sparbetinget beddéms delvis
som osdkert i forhallande till okdnda varden tex. Corona, M33 leveransplan,
elkostnader och 6vriga osdkra ingangsvarden till budget 2021. Motsvarande post i
budget 2020 uppgick till 18,3 Mkr.

Kostnader ej kopplade till produktionen:

Atgarder pd M32 i form av rostrevision och tilliggsarbeten ingar pa saval intakts- som
kostnadssidan, daremot utgar Seriefel M32 for 2021.

Investeringar

De storsta investeringarna under 2021 ar:
Upprustning driftverkstad, Rantorget.
Hoghojdstruck, 2 st.

Latt travers for hantering av Stromavtagare.
Fixturer till hjulaxlar M28-M31 & M33.
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e Modernisera verkstad Majorna.
e Satsningar IT: Hjulmatningssystem, Trafikaltsystem, Handelsesystem, SUP, BI
utveckling, Basware, Budget- och prognosverktyg, Nav, KPl och VLS utveckling.

Antaganden och forutsattningar for budget 2021 Utférandeentreprenadavtalet och
Kommunikationsteknik

| detta kapitel beskrivs de antaganden och forutsattningar som ligger till grund fér budgeten.

Den totala omsattningen hos Infrastruktur ar lagre for kommande verksamhetsar da man
under 2021 kommer att fordela externa hyreskostnader direkt i verksamhet istallet for via
Infrastrukturs avdelning Fastighet. Det storsta avtalet inom Infrastruktur ar Drift- och
Underhallsavtalet av Sparvagsanlaggningen inom Goteborgs och Molndals kommun, dven
kallat Banavtalet, med Goteborgs Stads Trafikkontor. Entreprenaden omfattar drift- och
underhallsatgarder samt myndighets-, sakerhets- och forvaltningsuppgifter. Man raknar med
en O0kning av projekt under 2021 genom tillagg till Banavtalet samt genom storre
entreprenader bade med Trafikkontoret som med extern kund som bestéllare. Tabell nedan
askadliggor fordelning av intdkter pa respektive avtalsomrade.

Verksamhet Beskrivning Omsattning 2021
Produktion Trafikkontoret Drift- och Underhallsavtal 78 000
Produktion Trafikkontoret Tillagg till Drift- och Underhallsavtal 15 000
Produktion Trafikkontoret Projekt for sparvag 68 075
Produktion Trafikkontoret Jarnvagsbanor 1500
Produktion Industrisparsagare Jarnvagsbanor 500
Produktion Externa kunder Projekt for sparvag 10777
Produktion Vastfastigheter Investeringar pa depaer 7 886
Kommunikation Externa kunder Diverse avtal 5677
Fastighet Vastfastigheter Fastighetsunderhall 7 855

Extern Omsattning 195 270
Produktion GS Drift- och Underhallsavtal depaer 8120
Kommunikation GS Diverse avtal 4044
Fastighet GS Fastighetsunderhall & stad 10 699

Intern Omsattning 22 863

Total omsattning 218133

Drift, material och tjanster
| och med 6kningen av projekt sd kommer dven projektkostnaderna att 6ka under 2021. Man
har dven budgeterat for 6kade kostnader sasom hyra av maskiner och verktyg samt
forbrukningsmaterial da detta ska belasta projekten och pa sa vis bli debiterbart.

Lokalkostnader

Hyreskostnaderna for Infrastruktur har indexuppraknats men totalt satt budgeteras lagre
lokalkostnaderna da man under 2021 kommer att fordela externa hyreskostnader direkt i
verksamhet istédllet for via Infrastrukturs avdelning Fastighet
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Ovriga kostnader

Kostnaden for maskiner och verktyg budgeteras lagre jamfort med budget 2020 da detta ska

belasta projekten och istéllet budgeteras pa ”drift, material och tjanster”.

Personalkostnader
Personalkostnaderna kommer att 6ka dels da man planerar att ersatta inhyrda tekniker

genom att anstédlla samt att utdka organisationen med personalplanerare, fordonsforvaltare,

avtalsansvarig, gruppchef och produktionsplanerare. Efter en kompetens- och

Ionekartlaggning kommer man dessutom att hoja ersattningar for 6-tid, TA och beredskap.

| budget for 2021 raknar man inte med nagon vinstmarginal pa projekt mot Trafikkontoret

vilket medfor att resultatet minskar med ca 1 mkr.

Investeringar
Nedan listas de investeringar med ett investeringsbelopp pa minst 500 tkr.

e Kontaktledningsmatsystem 5 400 tkr

e Vaxelstoppare, 6 st 1 950 tkr
e Stoppaggregat, 7 st 1 855 tkr
e Fras 1 300 tkr
e Lagerskanningssystem 1 500 tkr
e Asfaltsvalt 500 tkr
e Raffelmatare 500 tkr

4.3 Instruktion till understallda resurser Avdelningar

Avdelningens Verksamhetsplan (konfidentiellt dokument) ska innehalla beskrivningar enligt

nedan:

1 Inledning
1.1 Omvaérld

1.2 Uppdrag, affarer och avtal
1.3 Detta ar avdelningen for XX
2 mal

2.1 Avdelningens samtliga mal
3 Metoder

3.1 Styrning

3.2 SWOT analys

3.3 Riskanalys

3.4 Operativ aktivitetskarta med kalendarium
4 Resurser

4.1 Organisation

4.2 Budget och effektivisering
5 Bilagor/Planer
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5 Bilagor

A) Malsammanstallning (konfidentiellt dokument)

B) Informationshanteringsplan (offentligt dokument)

C) Internkontrollplan (konfidentiellt dokument)

D) Trafiksdakerhet- och trygghetsplan med Systematisk arbetsmiljoarbete
(konfidentiellt dokument)

E) Agenda Bolagsledningsmdte med protokoll (offentligt dokument)

F) Manadsrapport (konfidentiellt dokument)

G) Delegeringsplan (offentligt dokument)
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@ Goteborgs
Sparvdgar

Bilaga A Affirsplan 2021
2021-02-10

Arende giillande Affirsplan 2021

Bolaget gor bedomningen att handlingen kan innehélla uppgifter som omfattas av sekretess enligt
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Handlingen publiceras darfor inte.

Fragor och forfragningar rorande utlimnande av allménna handlingar kan stéllas till
info@sparvagen.goteborg.se



mailto:info@sparvagen.goteborg.se
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\'[e] Punkt- di F Bevaras/gallras Gallringsbeslut Registrering/ Forvaring Arkiv-medium Sekretess |DSF Informa- VLS-beteck|Anmarkning

PG notation |Processgrupp sortering tions- ning

P Process sakerhets-

klass

Vo 1 STYRA, PLANERA OCH FOLIA L

upp

P 11 Utfora politiskt ledningsarbete  |Anmald delegationsbeslut till styrelsen Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja L1:1 Registeras som drende i Lotus Notes. Kopplas till
protokollet.

P 11 Utfora politiskt ledningsarbete |Beslutsunderlag till styrelsen Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1 Registeras som drende i Lotus Notes. Kopplas till
styrelseprotokollet.

P 11 Utfora politiskt ledningsarbete |Bilaga till styrelseprotokoll Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja L1:1 Registeras tillsammans med protokollet.

P 1.1 Utfora politiskt ledningsarbete |Bolagsordning Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper (Lil=il Registreras som drende i Lotus Notes.

P 11 Utfora politiskt ledningsarbete | Budgethandling till styrelse Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1 Registreras som arende i Lotus Notes. Kopplas till
protokollet.

P 11 Utfora politiskt ledningsarbete | Centralt samverkansavtal Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja L1:1 Registreras som arende i Lotus Notes.

P 11 Utfora politiskt ledningsarbete | Dagordning till styrelseméten Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1 Registreras i Lotus Notes. Ett drende per
styrelsemote. | drendet laggs styrelseprotokoll,
dagordning, kallelse och bilagor. Till arendet
kopplas ev beslutsdrenden/beslutsunderlag.

P 1.1 Utfora politiskt ledningsarbete  |Foredr i ista till styrel oten Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper (Lil=il Registreras i Lotus Notes. Ett drende per
styrelseméte. | drendet laggs styrelseprotokoll,
dagordning, kallelse och bilagor. Till drendet
kopplas ev beslutsdrenden/beslutsunderlag.

P 11 Utfora politiskt ledningsarbete | Kallelse till styrelseméten Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja L1:1 Registreras i Lotus Notes. Ett drende per
styrelsemote. | drendet laggs styrelseprotokoll,
dagordning, kallelse och bilagor. Till arendet
kopplas ev beslutsdrenden/beslutsunderlag.

P 1.1 Utfora politiskt ledningsarbete | Manadsrapport till styrelsen Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Utgor ekonomiska rapporter till styrelsen, Iamnas
manadsvis. Koppplas till styrelseprotokollet.

P 11 Utfora politiskt ledningsarbete | Protokoll presidium Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1 Registreras i Lotus Notes. Ett drende per
styrelsemote. | drendet laggs styrelseprotokoll,
dagordning, kallelse och bilagor. Till arendet
kopplas ev beslutsdrenden/beslutsunderlag.

P 1.1 Utfora politiskt ledningsarbete |Revisionsberéttelse till styrelsen Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper (Lil=il Registreras som drende i Lotus Notes. Kopplas till
protokollet.

P 11 Utféra politiskt ledningsarbete |Sekretessférbindelse, fackliga ledamoter Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja L1:1

P 1.1 Utfora politiskt ledningsarbete | Styrelsebeslut Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja (Lil=il Registeras pa det drende i Lotus Notes som

beslutet géller. Arendet kopplas till protokollet.
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\'[e] Punkt- di F Bevaras/gallras Gallringsbeslut Registrering/ Forvaring Arkiv-medium Sekretess |DSF Informa- VLS-beteck|Anmarkning
PG notation |Processgrupp sortering tions- ning
P Process sakerhets-
klass
P 1.1 Utfora politiskt ledningsarbete | Styrelseprotokoll Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja L1:1 Registreras i Lotus Notes. Ett d&rende per
styrelseméte. | drendet laggs styrelseprotokoll,
dagordning, kallelse och bilagor. Till drendet
kopplas ev beslutsdrenden/beslutsunderlag.
P 11 Utféra politiskt ledningsarbete  |Agardirektiv Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1 Registreras i Lotus Notes.
P 1.2 Planera, forvalta och félja upp | Affarsplan Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1 Registeras i Lotus Notes. Publiceras dven i Sparet.
verksamheten
P 1.2 Planera, férvalta och félja upp  |Budgetanvisning Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper (Lil=il Registeras i Lotus Notes.
verksamheten
P 1.2 Planera, forvalta och félja upp | Delarsrapport Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1
ver
P 1.2 Planera, férvalta och folja upp | Detaljbudget Bevaras Kronologisk ordning/arsvis Navision Digitalt L1:1 Tas fram av Ekonomiavdelningen.
verksamheten
P 1.2 Planera, forvalta och folja upp  |Koncernredovisning Bevaras Kronologisk ordning/arsvis Navision Digitalt L1:1 Tas fram av Ekonomiavdelningen.
verksamheten
P 1.2 Planera, férvalta och folja upp  |KPI fér verksamheten Bevaras Arvis per avdelning Teams Digitalt (Lil=il KPI:er innehdller mattal. Uppgifter samlas fran
verksamheten olika system som sammanstills i excel.
P 1.2 Planera, férvalta och félja upp  |Mal- och inriktningsdokument Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper (Lil=il Registeras i Lotus Notes. Beslutas av styrelsen.
verksamheten
P 1.2 Planera, férvalta och félja upp  |Slutlig dokumentation vid uppféljning av verksamheten vad  |Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper (L=l Uppfdljning och dokumentation kring atgérder
verksamheten géller sékerhetsarbetet hanteras som ett drende och registreras i Lotus
Notes.
P 1.2 Planera, forvalta och félja upp | Trafiktillstand Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1 Tillstadnd fran Transportstyrelsen att bedriva trafik.
ver
P 1.2 Planera, férvalta och folja upp  |Verksamhetsplan fran avdelningarna. Gallras 2 &r efter upprattandet om |Arkivnamndens generella bevarande- |Kronologisk ordning/arsvis Teams L1:1 Uppréttas for varje avdelning.
verksamheten handlingarna dokumenterar och gallringsbeslut om handlingar
dvergripande styrning, planering  |inom styra, planera och félja upp, dnr
och uppféljning av administrativ AN-04439/18.
karaktar.
P 1.2 Planera, férvalta och folja upp  |Verksamhetsplan for hela bolaget Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper (L=l
verksamheten
P 1.2 Planera, forvalta och folja upp | Arsbokslut med resultat och balansrakningar, inklusive Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1 Tas fram av Ekonomiavdelningen.
verksamheten bokslutsdokumentation
P 12 Planera, forvalta och félja upp  |Budget Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1 Hanteras av Ekonomiavdelningen.
verksamheten
P 12 Planera, forvalta och félja upp  |Beslut om budget Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1
verksamheten
P 1.2 Planera, forvalta och félja upp  |Arsredovisning med specifikation Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper (Lil=il Registreras i Lotus Notes och publiceras pa
verksamheten intranétet Sparvéggen.
P 13 Utfora internt ledningsarbete Métesanteckningar med bilagor frén bolagsledningsgrupp Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1
P 1.3 Utféra internt ledningsarbete Sakerhetsordning (SA0) Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes. Se Papper (L=l Registeras i Lotus Notes och hanteras samt
anmarkning. publiceras i Dokumentcenter.
P 13 Utfora internt ledningsarbete Instruktion for verksamhetsbudget Bevaras Versi ordning Dokt enter Digitalt (Lilzil
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\'[e] Punkt- di F Bevaras/gallras Gallringsbeslut Registrering/ Forvaring Arkiv-medium Sekretess |DSF Informa- VLS-beteck|Anmarkning
PG notation |Processgrupp sortering tions- ning
P Process sakerhets-
klass
P 1.3 Utfora internt ledni bete Arkivorganisation Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper (Lil=il
P 13 Utféra internt ledningsarbete | Finansiell anvisning Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Tas fram av Ekonomiavdelningen.
P 1.3 Utféra internt ledningsarbete Arbets- och delegationsordning Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
P 13 Utfora internt i bete SAO tr Bevaras ersi Dokt enter Digitalt S1/H4
P 13 Utfora internt ledningsarbete Mall och formulér Bevaras ersi Dokt enter Digitalt L1:1 Tex verksamhetsovergripande manualer, mallar,
formuldr som inte ligger direkt i
verksamhetssystemet.
P 1.3 Utféra internt ledningsarbete Investeringsplan Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper (Lil=il
P 1.3 Utféra internt ledningsarbete Policy, intern Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper (Lil=il Registeras i Lotus Notes och hanteras samt
publiceras i Dokumentcenter.
P 13 Utfora internt ledningsarbete Dokumentation om firmateckning Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1 E-tjanst hos Bolagsverket. Dokumentation om att
firmateckning &r gjord registreras i Diariet Lotus
P 13 Utféra internt ledningsarbete  |Regel, intern Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1 Registeras i Lotus Notes och hanteras samt
publiceras i Dokumentcenter.
P 13 Utféra internt ledningsarbete Delegeringsplan Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1
P 13 Utféra internt ledningsarbete Bolagsévergripande styrdokument Bevaras ersi ordning Dokt enter. Se anmarkning. [Digitalt L1:1 Instruktioner for enskilda avdelningar/specifika
arbetsuppgifter hanteras inom dessa processer.
P 13 Utfora internt i bete it Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1
P 1.3 Utféra internt ledningsarbete Agenda/dagordning till bolagsledningsméte Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1 Se hanteringen av styrelseprotokoll.
P 1.3 Utféra internt ledningsarbete Protokoll fran bolagsledningsméte med bilagor Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1 Se hanteringen av styrelseprotokoll.
P 13 Utféra internt i bete lag till lingen Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
P 1.3 Utféra internt ledningsarbete Organisationsschema, beskrivningar Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper (Lil=il Beslut och beskrivning av organisation registreras
i Diariet Lotus Notes Lotus Notes. Publiceras pa
intranatet Sparvaggen.
P 13 Utfora internt ledningsarbete Organisationsstruktur Bevaras Kronologisk ordning Personec Digitalt L1:1
P 1.3 Utféra internt ledningsarbete Beslut fran bolagsledningen Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper (Lil=il Beslut samt beslutsunderlag registreras som ett
drende i Diariet Lotus Notes Lotus Notes.
P 1.3 Utféra internt ledningsarbete Métesanteckning ledningsgrupp inom avdelningarna Gallras 2 ar efter uppréttandet om [Arkivnamndens generella bevarande- |Kronologisk ordning Teams L1:1
handlingarna dokumenterar och gallringsbeslut om handlingar
dvergripande styrning, planering  |inom styra, planera och félja upp, dnr
och uppféljning av administrativ AN-04439/18.
karaktar.
P 13 Utfora internt ledningsarbete Klassificeringsstruktur Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1 Registreras i Diariet Lotus Notes Lotus Notes
til med tillampningsbeslut.
P 13 Utféra internt ledningsarbete | Informationshanteringsplan Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Publiceras i Sparet.
P 1.3 Utféra internt ledningsarbete Risk- och sarbarhetsanalys for verksamheten Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
P 13 Utfora internt ledningsarbete Dokumentation vid egenkontroll av brandskyddet (SBA) Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1 Dokumentation som galler vid upprattandet av
handlingsplan vid avvikelser.
P 13 Utfora internt ledningsarbete Processkarta Bevaras Versionsnummerordning 2c8 Digitalt L1:1 Uppdateras |6pande.
P 1.3 Utfora internt ledningsarbete Mall for processarbetet Bevaras Versi ordning Dokt enter Digitalt L1:1
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\'[e] Punkt- di F Bevaras/gallras Gallringsbeslut Registrering/ Forvaring Arkiv-medium Sekretess |DSF Informa- VLS-beteck|Anmarkning
PG notation |Processgrupp sortering tions- ning
P Process sakerhets-
klass
P 1.3 Utféra internt ledningsarbete Befattningsbeskrivning (generell) Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper (Lil=il Beskrivning 6ver specifika tjanster, ansvar och
P 1.3 Utféra internt ledningsarbete Befattningsbeskrivning (individuell) Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper (Lil=il Beskrivning 6ver individens befattning rérande
P 1.3 Utféra internt ledningsarbete Attestordning Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper (Lil=il
P 1.3 Utféra internt ledningsarbete Lokalt samverkansavtal Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper (Lil=il
P 1.3 Utféra internt ledningsarbete Manadsrapport till Vasttrafik Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper (Lil=il Skickas varje manad till Vasttrafik. Innehaller
P 13 Utfora internt ledningsarbete Samlad statistik fér manadsrappport till Vastrafik Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes. Se Papper L1:1 Statistik hamtas ut fran olika system , framst fran
A 5 a e e e -~
P 13 Utfora internt ledningsarbete Uppgift om tillférlitlighet pa fordon Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1 Bifogas méanadsrapport till Vasttrafik.
1.3 Utféra internt ledningsarbete Produktionsrapport till Vasttrafik Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper (Lil=il Skickas till Vasttrafik
P 13 Utfora internt ledningsarbete Uppgift om punktlighet/realtidsinformation till Vasttrafik Se anmarkning. Héndelseregistret L1:1 Anvénds som underlag i m&nadsrapporten till
Vasttrafik. Registeras tillsammans med
manadsrapporten.
P 1.4 Utveckla verksamheten Intern utredning (bolagsovergripande) Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1 Utredningar som ror specifika karnprocess
registereras pa dessa.
P 1.4 Utveckla verksamheten Projektrapport Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1 Se flik 3.
P 1.4 Utveckla verksamheten Projektdirektiv Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper (Lilsil Se flik 3.
P 1.4 Utveckla verksamheten Projekthandling av bolagsgemensamma projekt Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1 Se flik 3.
P 1.5 Hantera revision och granskning |Yttrande och svar pa revisioner Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1
P 1.5 Hantera revision och granskning |Internkontrollplan faststalld Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper (L=l
P 1.5 Hantera revision och granskning |Ekonomisk revisionsrapport Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1
P 1.5 Hantera revision och granskning |Inspektionsprotokoll Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper (Lil=il Externa, tex Arbetsmiljéverket.
P 1.5 Hantera revision och granskning |Foreldggande om atgarder vid internrevision till avdelningar |Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper (L=l Skickas till berérd avdelning da Sakerhet ska gér
fran Sakerhet en revision (internrevision). Gérs 4 génger/ar
P 1.5 Hantera revision och granskning |Meddelande om internrevision till avdelningar fran Sékerhet |Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1 Skickas till berérd avdelning da Sakerhet ska gér
en revision (internrevision). Gérs 4 génger/ar
P 1.5 Hantera revision och granskning |Aterkoppling fran avdelning vid internrevision till Sikerhet Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1 Galler internrevisionen
P 1.5 Hantera revision och granskning |Revisionsrapport Internrevision/Sékerhet Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:1 Skickas till Transportstyrelsen pa deras begéran.
P 1.5 Hantera revision och granskning |Revisionsrapport for miljéarbetet Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
P 1.6 Samverka och férhandla som Protokoll och métesanteckning frén de olika Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Se hanteringen av styrelseprotokoll.
arbetsgivare samverkansgrupperna med eventuella bilagor
P 1.6 Samverka och férhandla som Kollektivavtal lokala Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
arbetsgivare
P 1.6 Samverka och férhandla som Samverkansavtal Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
arbetsgivare
P 1.6 Samverka och férhandla som Kallelse, dagordning frén de olika samverkansgrupperna Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
arbetsgivare
P 1.6 Samverka och férhandla som MBL-protokoll Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
arbetsgivare
P 1.6 Samverka och férhandla som Samverkansprotokoll Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
arbetsgivare
P 1.7 Bedriva systematiskt Skyddsrondsprotokoll Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
P 1.7 Bedriva systematiskt Atgardsplan for arbetsmiljoarbetet Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper

arbetsmiljdarbete
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\'[e] Punkt- di F Bevaras/gallras Gallringsbeslut Registrering/ Forvaring Arkiv-medium Sekretess |DSF Informa- VLS-beteck|Anmarkning

PG notation |Processgrupp sortering tions- ning

P Process sakerhets-

klass
P 1.7 Bedriva systematiskt kb Ning inom arb iljoarbetet Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
arbetsmiljoarbete
P 1.7 Bedriva systematiskt Arliga sammanstilining inom arbetsmiljéarbetet Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
arbetsmiljéarbete
P 1.7 Bedriva systematiskt Resultat fran Medarbetar- och ledarenkat Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
arbetsmiljoarbete
P 1.7 Bedriva systematiskt Egenkontroll enligt arbetsmiljérutiner Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
arbetsmiljéarbete
1.7 Bedriva systematiskt Kartlaggning av arbetsmiljén Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Tex extern kartlaggning, undersokningar av
arbetsmiljoarbete arbetsmiljo, arbetsplats, ex ergonomi, magnetfalt.
P 1.8 Besvara remisser och enkater Enkat Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Enkater och remisser som ror bolaget av storre
vikt ska registreras. Egna remisser/enkéter
registreras.
P 1.8 Besvara remisser och enkéter Enkatsvar Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Enkater och remisser som ror bolaget av stérre
vikt ska registreras. Egna remisser/enkater
registreras.
P 1.8 Besvara remisser och enkater Remiss Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Enkater och remisser som ror bolaget av storre
vikt ska registreras. Egna remisser/enkéter
registreras.
P 1.8 Besvara remisser och enkéter Remissvar Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Enkater och remisser som ror bolaget av stérre
vikt ska registreras. Egna remisser/enkiter
registreras.
P 1.9 Hantera externa synpunkter och |Kundsynpunkt/remiss fran Vasttrafik Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja Mejl, eventuellt med bilagor. Skickas frén
klagomal Vasttrafik till kundsynpunktbrevldda. Kommer

Auen in cunnuinktor dirakt frin racenir till

P 1.9 Hantera externa synpunkter och |Inkommande mejl, foton, film med synpunkter fran resendr |Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja Mejl, eventuellt med bilagor. Skickas fran
klagomal Vasttrafik till kundsynpunktbrevidda. Kommer

aven in synpunkter direkt fran resendr till

P 1.9 Hantera externa synpunkter och |Svar till resenér rérande synpunkter Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja Gar via mejl, infobrevladan.

klagomal
P 1.9 Hantera externa synpunkter och |Svar pa remiss fran Vasttrafik angdende synpunkter fran Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja
klagomal resenarer

P 1.10 Samverka med andra Métesanteckning fran moten med andra organisationer Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja Tex Nationella natverk.

oreanisationer

P 1.10 Samverka med andra Métesanteckningar méten med Vasttrafik Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja Tex anteckningar fran underliggande forum.

organisationer
P 1.10 Samverka med andra Métesanteckningar fran samverk med Tr et |Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja
organisationer

Vo 2 GE VERKSAMHETSSTOD

PG 21 Administrera anstéllning och S1
I6ner

P 2L, Rekrytera Rekryteringsbegéran Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper S1 Mall som fylls i av rekryterade chef. Skickas via
mejl till HR funktionsbrevlada som skriver ut och
HR-chef godkanner, signerar pappret. Pappret
sétts i parm. Den digitala handlingen lagras pa G i
mapp for respektive rekrytering. Varje rekrytering
har sin mapp pa G.

P 211 Rekrytera Annons som publicerats Bevaras Nummerordning Visma Recruit/KBR-modul Digitalt S1 Skapas med hjélp av kravprofilen, laggs upp av HR

i Visma Recruit
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\'[e] Punkt- F Bevaras/gallras Gallringsbeslut Registrering/ Forvaring Arkiv-medium Sekretess |DSF Informa- VLS-beteck|Anmarkning

PG notation |Processgrupp sortering tions- ning

P Process sakerhets-

klass

P 211 Rekrytera Notering vid referenstagning Gallras 2 ar efter att Arkivnamndens generella bevarande- |Nummerordning Refapp Ja S1 Sker via Refapp, dér referenten kan lagga in
anstéllningsbeslutet for den som och gallringsbeslut om handlingar uppgifter och den som séker kan lagga in
fick tjansten vunnit laga kraft. inom personal- och uppgifter om referensperson.

|6neadministration, dnr AN-04372/18

P 211 Rekrytera Resultat fran arbetspsykologiska test Bevaras. Se anmarkning. Nummerordning Visma Recruit/KBR-modul Digitalt Ja, enligt Ja S1 Tester gors via Assesio, Resultatet laggs in i Visma

OSL 21 kap. Recruit. Handlingar som rér ej antagna till tjanst
18§ gallras efter tva ar enligt Arkivnamndens generella
bevarande- och gallringsbeslut om handlingar
inom personal- och I6neadministration, dnr AN-
04372/18
P 211 Rekrytera Personbevis Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
P 21, Rekrytera Anstallningsunderlag Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1 Beslut om anstéllning. Skrivs pa av rekryterande
chef och av HR-chef. Dérefter avslutas processen
och 16n tar vid.

P 2.2 Rekrytera Beslut om anstallning Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper

P 21, Rekrytera Generellt viktningsinstrument (mall) Bevaras Versionsnummerordning Visma Recruit/KBR-modul Digitalt S1 Individspecifikt viktningsinstrument gallras pa 2

ar.

P 211 Rekrytera Sokandeférteckning Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes. Se  |Diariet Lotus Notes Digitalt Nej Ja S1 Lagras dven i Visma Recruit/KBR-modul

anmarkning.

P 211 Rekrytera Kravprofil Gallras nér rekryteringen avslutats. [Arkivnamndens generella bevarande- |Nummerordning Teams S1 Kravprofil tas fram av chef.

och gallringsbeslut om handlingar
inom personal- och
|6neadministration, dnr AN-04372/18

P 21, Rekrytera Individspecifikt viktningsinstrument Gallras 2 ar efter att Arkivnamndens generella bevarande- |Nummerordning Visma Recruit/KBR-modul Ja S1 Viktningsmall (excel) mailas till rekryteraren.
anstallningsbeslutet for den som och gallringsbeslut om handlingar
fick tjansten vunnit laga kraft. inom personal- och

|éneadministration, dnr AN-04372/18

P 21, Rekrytera Kallelse till sékande fér intervju Gallras 2 ar efter att Arkivnamndens generella bevarande- |Nummerordning Visma Recruit/KBR-modul Ja S1
anstallningsbeslutet for den som och gallringsbeslut om handlingar
fick tjansten vunnit laga kraft. inom personal- och

|éneadministration, dnr AN-04372/18
P 21, Rekrytera Ansdkningshandling fér den som erhallt tjanst Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1 Tex Personligt brev, CV, skriftliga omdémen,
registrerutdrag, Betygskopior. Skrivs ut fran Visma
Recruit. Laggs in av den sokande i Visma. Ibland
lamnas pappershandlingar av den sokande direkt
vid tex intervjutillfallet.

P 21, Rekrytera Ansdkningshandling for den som ej erhallt tjénst Gallras 2 ar efter att Arkivnamndens generella bevarande- |Nummerordning Visma Recruit/KBR-modul Ja S1 Tex Personligt brev, CV, skriftliga omdomen,
anstallningsbeslutet for den som och gallringsbeslut om handlingar registrerutdrag, Betygskopior. Laggs in av den
fick tjansten vunnit laga kraft. inom personal- och sokande i Visma. Ibland lamnas pappershandlingar

|éneadministration, dnr AN-04372/18 av den sékande direkt vid tex intervjutillféllet. Far
inte den sokande tjansten, slangs direkt eller
lémnas tillbaka

P 211 Rekrytera Spontanansokning som inte leder till anstéllning Gallras nér det star klart att Arkivnamndens generella bevarande- [Sorteras kronologiskt i mapp i Outlook Ja S1 Som inkommer pa mejl eller via papperspost.

sokanden inte kommer att fa en
anstéllning.

och gallringsbeslut om handlingar
inom personal- och
|6neadministration, dnr AN-04372/18

Outlook

Gallras nar ansokan &r besvarat. Hanteras i
Outlook.
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\'[e] Punkt- di F Bevaras/gallras Gallringsbeslut Registrering/ Forvaring Arkiv-medium Sekretess |DSF Informa- VLS-beteck|Anmarkning
PG notation |Processgrupp sortering tions- ning
P Process sakerhets-
klass
P 212 Hantera anstéllning Dokumentation fran hélsotester, drogtester Bevaras Personnummerordning Winlas Digitalt Ja S1 Drogtest gors vid samtliga nyanstaliningar.
Hélsokontroll enligt TSFS 2019:113 enbart pa de
som har sakerhetstjanst.
P 212 Hantera anstéllning Anmélan om pension Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1 Blankett som anstélld skickar till Intraservice
P 212 Hantera anstéllning Avgéngsanmalan Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
P 2.2 Hantera anstallning BV-FS-utlatande (Mall fran Transportstyrelsen, skickas fran Bevaras Personnummerordning Winlas Digitalt Ja S1 Sparas i akt dven pa Géta Kallare
Feelgood.)
P 2.2 Hantera Ha ation Bevaras Personnummerordning Winlas Digitalt Ja S1 Sparas i akt dven pa Géta Kallare
P 212 Hantera av feelgood-tjanster Bevaras Personnummerordning Winlas Digitalt Bestillning av tjanster fran Feelgood fér individer
P 212 Hantera anstéllning Dokumentation fran medarbetar- och I6nesamtal Gallras nér handlingen inte langre |Arkivndmndens generella bevarande- [Personnummerordning Winlas Ja S1
ar nddvandig for att kunna folja och gallringsbeslut om handlingar
upp 6verenskommelser som inom personal- och
traftas vid utvecklings- och |6neadministration, dnr AN-04372/18
I6nesamtal.
P 2.2 Hantera anstallning Protokoll vid dverlaggning om varsel om tilltankt varning Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Kopia till personalakt
P 212 Hantera anstéllning Besked om att arbetstagare ska Iamna sin anstallning vid ratt |Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja S1 Kopia till personalakt
till full sjukersattning
P 2.2 Hantera anstallning Varsel om tilltankt skriftlig varning Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja Begéran om 6verldggning om facket. Limnas till
facket/individ. Kopia i personalakt.
P 212 Hantera anstéllning Besked om att provanstéllning skall avbrytas i fortid Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
P 2.1.2 Hantera anstéllning Besked om att provanstallning skall avslutas Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
P 2.2 Hantera anstallning Besked om att tidsbegransad anstallning inte kommer att Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
fortsatta
P 212 Hantera anstéllning Besked om att tidsbegransad provanstallning inte ska Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
fortsatta
P 2.1.2 Hantera anstéllning Besked om om reglering av anstéllningsavtal Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
P 2.1.2 Hantera anstéllning Beslut att avbryta tidsbegrénsad provanstéllning Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
P 2.1.2 Hantera anstéllning Beslut fran Arbetsférmedlingen avseende nytt bidrag Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
P 2.2 Hantera anstallning Beslut om anvisat |akarstod vid sjukdom Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper
P 212 Hantera anstéllning Beslut fran Arbetsférmedlingen avseende omprévning av Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
bidrag
P 2.1.2 Hantera anstéllning Beslut om avsked Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
P 2.1.2 Hantera anstéllning Beslut om uppsagning Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
P 2.1.2 Hantera anstéllning Beslut om &ndring av anstillningsférhéllande Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
P 2.2 Hantera lag inklusive handlingsplan till Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
Arbetsférmedlingen fér nytt bidrag
P 212 Hantera Erbjudande till ny placering vid omstéllning Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
P 212 Hantera anstéllning Gratifikation uppgifter om Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1 Uppgifter finns dven i Navision.
P 212 Hantera anstéllning Information om &ndring av anstllningsférhallande Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
P 212 Hantera anstéllning Anmaélan om efterlevandepension Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
P 212 Hantera anstéllning Anmélan om grupplivfdrsakring Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
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\'[e] Punkt- di F Bevaras/gallras Gallringsbeslut Registrering/ Forvaring Arkiv-medium Sekretess |DSF Informa- VLS-beteck|Anmarkning
PG notation |Processgrupp sortering tions- ning
P Process sakerhets-
klass
P 212 Hantera anstéllning Anstdnd med pensionsavgang Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
P 212 Hantera anstéllning Ans6kan om efterlevandepension Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
P 212 Hantera anstéllning Ansokan om grupplivférsakring Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
P 212 Hantera anstéllning Avtal om sérskilda pensionsldsningar Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
P 212 Hantera anstéllning Beslut om pension Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
P 212 Hantera anstéllning Pensionsansékan Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
P 212 Hantera anstéllning Pensionsbrev med bilagor Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
P 212 Hantera anstéllning Pensionsunderlag Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
P 212 Hantera anstéllning Underlag for grupplivforsékring Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
P 212 Hantera anstéllning Underrittelse till anstéllds lokala arbetstagarorganisation om |Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
besked till anstilld om omreglering av anstéllningsvillkor
P 2.2 Hantera anstallning Uppgift till arbetstagare om de omstandigheter som Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
aberopats som grund fér uppségning
P 212 Hantera anstéllning Uppsagningsbesked Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
P 212 Hantera anstéllning Varsel till lokal arbetstagarorganisation som lett till avslut Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja S1
eller fordndring
P 2.2 Hantera Over om &ndring av anstéllningsférhallande Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja S1 Kopia i personalakten
P 212 Hantera A | Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1 Har avses dven avtal om tidsbegransad anstéllning
och andra typer av anstallningar.
P 2.2 Hantera anstallning Mejl om ledighet Gallras 2 ar efter att handlingen Arkivnamndens generella bevarande- |Kronologisk ordning Outlook Ja S1 Skrivs ut fran outlook fér bevakning.
upprattats. och gallringsbeslut om handlingar
inom personal- och
6 inistration, dnr AN-04372/18
P 2.1.2 Hantera anstéllning Svar frén drogtest Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1 Fas fran HR nir rekryteringen &r avslutad
P 2.2 Hantera anstallning Varsel till lokal arbetstagarorganisation som ej lett till avslut |Gallras 2 ar efter att handlingen Arkivnamndens generella bevarande- |Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Ja S1
eller forandring upprattats. och gallringsbeslut om handlingar
inom personal- och
|éneadministration, dnr AN-04372/18
P 2.2 Hantera L allstillstand/tredjeland Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1
P 2.2 Hantera anstallning Léakarutlatande vid anstéliningens borjan Bevaras Personnummerordning Winlas Digitalt Ja S1 Lépande lékarutlatande placeras i personalakt och
i Adato. Lakarintyg vid arbetsskada och
rehabilitering hanteras enligt 2.3.3, 2.3.4.
P 212 Hantera anstéllning Beslut om disciplinpaféljd Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja S1 Kopia i personalakten
P 212 Hantera anstéllning Personbevis Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper Ja S1 Fas fran HR nar rekryteringen &r avslutad.
P 212 Hantera anstéllning Beslut om atgard vid regel6vertradelse Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja S1 Kopia i personalakten
P 2.2 Hantera om av regelovertradelse Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja S1 Kopia i personalakten
P 2.2 Hantera om disci orseelse Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja S1 Kopia i personalakten
P 2.2 Hantera anstallning Skriftlig varning Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja S1 Kopia i personalakten
P 212 Hantera anstéllning Underréttelse om att disciplinar &tgérd 6vervags Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Riktad till individen. Kopia i personalakt.
P 212 Hantera anstéllning Utredning av disciplinférseelse Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja S1 Kopia i personalakten
P 2.2 Hantera anstallning Utredning av regelvertradelse Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja S1 Kopia i personalakten
P 2.7 Hantera anstallning Ifylld checklista introduktion allmén/chef Bevaras Personnummerordning Winlas Digitalt Ja S1
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PG notation |Processgrupp sortering tions- ning
P Process sakerhets-
klass
P 212 Hantera anstéllning Personlig forbattringsplan fér medarbetaren Bevaras Personnummerordning Winlas Digitalt Ja
P 2.2 Hantera Dokt ion fran Bevaras Personnummerordning Winlas Digitalt Ja
P PAINS! Berakna och betala ut I6ner, Arbetsgivarens svar om anstéllds inkomst och rsarbetstid Gallras 2 ar efter att férfragan Arkivnamndens generella bevarande- |Personnummerordning Personalakt Ja S1
arvoden och pension besvarats. och gallringsbeslut om handlingar
inom personal- och
|éneadministration, dnr AN-04372/18
P PAINS! Berakna och betala ut I6ner, Forsékringskassans férfragan om anstallds inkomst och Gallras 2 ar efter att forfragan Arkivnamndens generella bevarande- |Personnummerordning Personalakt Ja S6
arvoden och pension arsarbetstid besvarats. och gallringsbeslut om handlingar
inom personal- och
|éneadministration, dnr AN-04372/18
P 2,115 Berdkna och betala ut I6ner, Kontrolluppgift till Skatteverket Bevaras Personnummerordning Personec Digitalt Ja S6 Uppgifter skickas till Skatteverket via e-tjanst
arvoden och pension
P PAINS! Berakna och betala ut I6ner, Uppgift om férmaner Gallras 10 &r efter utgangen av det |Arkivndmndens generella bevarande- |Personnummerordning Personec Ja S6
arvoden och pension kalenderar da ersattningen och gallringsbeslut om handlingar
betalades ut. inom personal- och
|éneadministration, dnr AN-04372/18
P PAINS! Berakna och betala ut I6ner, Lonefil Gallras 10 &r efter utgangen av det |Arkivndmndens generella bevarande- |Personnummerordning Teams Ja S6 Uppgift i databas. Import frén Personec till
arvoden och pension kalenderar da rakenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar Navision
avslutades. inom personal- och
|éneadministration, dnr AN-04372/18
P PAINS! Berakna och betala ut I6ner, Utlagg Gallras 10 &r efter utgangen av det |Arkivndmndens generella bevarande- [Kronologisk ordning Parm Ja S6 Blankett som fylls i. Utanordning tillsammans med
arvoden och pension kalenderar da ersattningen och gallringsbeslut om handlingar kvitto.
betalades ut. inom personal- och
|éneadministration, dnr AN-04372/18
P 2.2 Hantera bemanning Semesterledighetsansékan kortare &n 6 manader Gallras 2 ar efter utgangen av det |Arkivndmndens generella bevarande- [Personnummerordning Personec Handlingar om franvaro eller
ar da franvaron upphérde. Obs se  [och gallringsbeslut om handlingar ledigheter kortare 4n 6 manader. Lingre an 6
anmaérkning. inom personal- och manader bevaras.
|6neadministration, dnr AN-04372/18
P 2.2 Hantera bemanning Semesterledighetsansdkan langre 4n 6 manader Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper
P 2.2 Hantera bemanning Sjukanmalan kortare dn sex manader Gallras 2 ar efter utgangen av det |Arkivndmndens generella bevarande- [Personnummerordning Personec Handlingar om franvaro eller
ar da franvaron upphérde. Obs se  [och gallringsbeslut om handlingar ledigheter kortare 4n 6 manader. Lingre an 6
anmaérkning. inom personal- och manader bevaras
|6neadministration, dnr AN-04372/18
P 2.2 Hantera bemanning Sjukanmalan ldngre &n sex manader Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper
P 2.2 Hantera bemanning Ansdkan om tjanstledighet kortare dn 6 manader Gallras 2 ar efter utgangen av det |Arkivndmndens generella bevarande- [Personnummerordning Personec Handlingar om franvaro eller

ar da franvaron upphérde. Obs se
anmaérkning.

och gallringsbeslut om handlingar
inom personal- och
|6neadministration, dnr AN-04372/18

ledigheter kortare 4n 6 manader. Lingre an 6
manader bevaras
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\'[e] Punkt- di F Bevaras/gallras Gallringsbeslut Registrering/ Forvaring Arkiv-medium Sekretess |DSF Informa- VLS-beteck|Anmarkning

PG notation |Processgrupp sortering tions- ning

P Process sakerhets-

klass
2.2 Hantera bemanning Ansékan om tjanstledighet langre an 6 manader Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper
P 22 Hantera bemanning Ansckan om foréldraledighet kortare &n sex manader Gallras 2 ar efter utgdngen av det  [Arkivnamndens generella bevarande- |Personnummerordning Personec Handlingar om franvaro eller
ar da franvaron upphérde. Obs se  [och gallringsbeslut om handlingar ledigheter kortare &n 6 manader. Langre &n 6
anmarkning. inom personal- och manader bevaras
Iéneadministration, dnr AN-04372/18
2.2 Hantera bemanning Ansdkan om foréldraledighet ldngre dn sex manader Bevaras Personnummerordning Personalakt Papper

PG 23 Hantera personalsociala fragor

P 231 Kompetensutveckla Beslut om genomférande av internutbildning Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja S1 Handlingar som uppstar i bolagets arbete med att
internt tillhandahalla och genomféra
kompetensutveckling. Utbildning fér férare och
trafikpersonal redovisas i process 4.1 "Utbilda
trafik- och teknikpersonal”.

P 231 Kompetensutveckla Deltagarférteckning Bevaras Kronologisk ordnning/per utbildning |Teams Digitalt Ja S1 Handlingar som uppstar i bolagets arbete med att
internt tillhandahalla och genomféra
kompetensutveckling. Utbildning fér férare och
trafikpersonal redovisas i process 4.1 "Utbilda
trafik- och sonal".

P 231 Kompetensutveckla Egenproducerat presentationsmaterial for internutbildning Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper S1 Handlingar som uppstar i bolagets arbete med att
internt tillhandahalla och genomféra
kompetensutveckling. Utbildning fér férare och
trafikpersonal redovisas i process 4.1 "Utbilda
trafik- och teknikpersonal.

P 231 Kompetensutveckla Inbjudan till internutbildning Gallras efter avslutad Arkivhdmndens generella bevarande- |Kronologisk ordnning/per utbildning |Teams S1 Handlingar som uppstar i bolagets arbete med att

kurs/utbildning. och gallringsbeslut om handlingar internt tillhandahalla och genomféra
inom information, kommunikation, kompetensutveckling. Utbildning fér férare och
referensbibliotek och kurs- och trafikpersonal redovisas i process 4.1 "Utbilda
konferensverksamhet, dnr AN- trafik- och teknikpersonal”.
04373/18
P 231 Kompetensutveckla Kursanmalningar Gallras efter avslutad Arkivndmndens generella bevarande- |Kronologisk ordnning/per utbildning |Teams Ja S1 Handlingar som uppstar i bolagets arbete med att
kurs/utbildning. och gallringsbeslut om handlingar internt tillhandahalla och genomféra
inom information, kommunikation, kompetensutveckling. Utbildning fér férare och
referensbibliotek och kurs- och trafikpersonal redovisas i process 4.1 "Utbilda
konferensverksamhet, dnr AN- trafik- och teknikpersonal”.
04373/18
P 231 Kompetensutveckla Narvarolista Gallras efter avslutad Arkivhdmndens generella bevarande- | Kronologisk ordnning/per utbildning |Teams Ja S1 Handlingar som uppstar i bolagets arbete med att

kurs/utbildning.

och gallringsbeslut om handlingar
inom information, kommunikation,
referensbibliotek och kurs- och
konferensverksamhet, dnr AN-
04373/18

internt tillhandahalla och genomféra
kompetensutveckling. Utbildning fér férare och
trafikpersonal redovisas i process 4.1 "Utbilda
trafik- och teknikpersonal”.
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\'[e] Punkt- di F Bevaras/gallras Gallringsbeslut Registrering/ Forvaring Arkiv-medium Sekretess |DSF Informa- VLS-beteck|Anmarkning
PG notation |Processgrupp sortering tions- ning
P Process sakerhets-
klass
P 231 veckla Planerif derlag Gallras efter avslutad Arkivndmndens generella bevarande- |Kronologisk ordnning/per utbildning |Teams S1 Handlingar som uppstar i bolagets arbete med att
kurs/utbildning. och gallringsbeslut om handlingar internt tillhandahalla och genomféra
inom information, kommunikation, kompetensutveckling. Utbildning fér férare och
referensbibliotek och kurs- och trafikpersonal redovisas i process 4.1 "Utbilda
konferensverksamhet, dnr AN- trafik- och teknikpersonal.
04373/18
P 231 Kompetensutveckla Program fér utbildning av den egna personalen Bevaras Registreras i Diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper S1 Handlingar som uppstar i bolagets arbete med att
internt tillhandahalla och genomféra
kompetensutveckling. Utbildning fér férare och
trafikpersonal redovisas i process 4.1 "Utbilda
trafik- och teknikpersonal”.
P 2.3.2 Tillhandahalla friskvard Beslut om friskvardssubvention Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper S1
P 232 Tillhandahalla friskvard Friskvardsbidrag Gallras 10 &r efter utgangen av Arkivnamndens generella bevarande- |Personnummerordning Basware/Personec Ja S1 Hanteras externt. Faktura inkommer och hanteras
det kalenderar da rékenskapséret |och gallringsbeslut om handlingar i Basware och Personec
avslutades. inom ekonomi och rakenskaper, dnr
AN-00194/16
P 233 Hantera tillbud, arbetsskada och |Anmalan om arbetsskada Bevaras Personnummerordning Stella Digitalt Ja, enligt Ja S1
otilldten paverkan OSL 21 kap.
1§
P 233 Hantera tillbud, arbetsskada och | Arbetsgivarens utredning om arbetsskada Bevaras Personnummerordning Stella Digitalt Ja, enligt Ja S1
otilldten paverkan OSL 21 kap.
1§
P 233 Hantera tillbud, arbetsskada och |Beslut om férebyggande atgérder med anledning av Bevaras Personnummerordning Stella Digitalt Ja, enligt Ja S1
otillaten paverkan arbetsskada OSL 21 kap.
1§
P 233 Hantera tillbud, arbetsskada och |Léakarintyg vid arbetsskada Bevaras Personnummerordning Stella Digitalt Ja, enligt Ja S1
otilldten paverkan OSL 21 kap.
1§
P 233 Hantera tillbud, arbetsskada och |Anmalan arbetsskadeférsakring Bevaras Personnummerordning Stella Digitalt Ja, enligt Ja S1
otillaten paverkan OSL 21 kap.
1§
P 233 Hantera tillbud, arbetsskada och |Ansékan om erséttning fran forsikringsbolag Bevaras Personnummerordning Stella Digitalt Ja, enligt Ja S1
otilldten paverkan OSL 21 kap.
1§
P 233 Hantera tillbud, arbetsskada och | Olycksrapport Bevaras Personnummerordning Stella Digitalt Ja, enligt Ja S1
otillaten paverkan OSL 21 kap.
1§
P 233 Hantera tillbud, arbetsskada och | Tillbudsanmalan Bevaras Personnummerordning Stella Digitalt Ja, enligt Ja S1
otilldten paverkan OSL 21 kap.
1§
P 233 Hantera tillbud, arbetsskada och | Tillbudsrapport Bevaras Personnummerordning Stella Digitalt Ja, enligt Ja S1
otillaten paverkan OSL 21 kap.
1§
P 233 Hantera tillbud, arbetsskada och |Underréttelse till Arbetsmiljoverket om allvarliga olyckor Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Digitalt Ja S1
otilldten péverkan
P 233 Hantera tillbud, arbetsskada och |Underréttelse till Arbetsmiljoverket om allvarliga tillbud Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Digitalt Ja S1
otilldten paverkan
P 233 Hantera tillbud, arbetsskada och | Tips rorande oegentligheter Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Digitalt Ja S1
otilldten paverkan
P 234 Rehabilitera om avslut av r ingsdrende Bevaras Personnummerordning Adato Digitalt Ja, enligt Ja S1
OSL 21 kap.
1§
P 234 Rehabilitera Anteckning om uppstart av rehabiliteringsarende Bevaras Personnummerordning Adato Digitalt Ja, enligt Ja S1
OSL 21 kap.
1§
P 234 Rehabilitera fran arbetsfor do Bevaras Personnummerordning Adato Digitalt Ja, enligt Ja S1
OSL 21 kap.
1§
P 234 Rehabilitera Anteckning fran avstdmningsméte i rehabiliteringsdrende Bevaras Personnummerordning Adato Digitalt Ja, enligt Ja S1
OSL 21 kap.

1§
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PG
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notation

Processgrupp
Process

Bevaras/gallras

Gallringsbeslut

Registrering/
sortering

Forvaring
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Sekretess

DSF
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VLS-beteck:
ning

Anmirkning

234

Rehabilitera

frénr

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

Ja

S1

234

Rehabilitera

Anteckning fran uppféljningsméte i rehabiliteringsérende

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

234

Rehabilitera

Bedémning av arbetsférmaga

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

234

Rehabilitera

Beslut om kompetensutvecklingsinsats vid rehabilitering

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

Rehabilitera

Beslut om atgarder for arbetsanpassning

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

Rehabilitera

Dokumentation av arbetstraning

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

234

Rehabilitera

Dokumentation om behov av arbetsanpassning

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

234

Rehabilitera

Dokumentation om atgérder fér arbetsanpassning

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

234

Rehabilitera

Foretagshalsovardens arbetsformagebedémning

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

234

Rehabilitera

Forstadagsintyg

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

Rehabilitera

Forsakringskassans anteckningar fran avstimningsmote

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

Rehabilitera

Forsékringskassans anteckningar fran uppféljningsméte

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
081 91 kan

a

S1

Rehabilitera

1s beslut om r ingsersattning

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

Rehabilitera

Forsakringskassans utredning om funktionsférmaga
(arbetsprévning)

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

Rehabilitera

t i forr ilitering for i

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
081 91 kan

a

S1

234

Rehabilitera

Interna regler fér nér medarbetare upptrider paverkad

234

Rehabilitera

Bevaras

Registreras i diariet Lotus Notes

Ansdkan om rehabiliteringsstod

Bevaras

Registreras i diariet Lotus Notes

Dokumentcenter

Digitalt

S1

Diariet Lotus Notes

Papper

GS soker ersattning for utlagget for individen

234

Rehabilitera

laggning for ind

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

234

Rehabilitera

Kompletterande lakarutldtanden

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

Rehabilitera

Lista éver arbetsuppgifter som ingar i ordinarie arbete

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

Rehabilitera

Lakarintyg i rehabiliteringsarende

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

234

Rehabilitera

Omplaceringserbjudande

Bevaras

Personnummerordning

Personalakt

Papper

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

234

Rehabilitera

Omplaceringsutredning

Bevaras

Personnummerordning

Personalakt

Papper

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

S1
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VLS-beteck:
ning

Anmirkning

234

Rehabilitera

Plan for atergang till arbete

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

Ja

S1

234

Rehabilitera

Protokoll frin méte om arbetstréning

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

234

Rehabilitera

Protokoll fran rehabiliteringsméte

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

234

Rehabilitera

Protokoll om avslutad rehabilitering

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

Rehabilitera

Rehabiliteringsplan

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

Rehabilitera

Rehabiliteringsutredning

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

234

Rehabilitera

Samtallsmall fér rehabiliteringsérende

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

234

Rehabilitera

Underlag fér arbetsférméagebedémning

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

234

Rehabilitera

Underlag for genomgang med medarbetare av
rehabiliteringsprocessen

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

234

Rehabilitera

ecklingsinsat:

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

Rehabilitera

Utlatanden fran féretagshalsovarden

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

Rehabilitera

Utredning av anpassningsatgérder

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

234

Rehabilitera

Utredning av behovet av arbetsanpassning

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

234

Rehabilitera

Utvardering av arbetsanpassning

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

234

Rehabilitera

Utvardering av kompetensutvecklingsinsats

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

234

Rehabilitera

Overenskommelse om anpassning av arbetsplatsen

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

Rehabilitera

Overenskommelse om anskaffning av arbetshjalpmedel

Bevaras

Personnummerordning

Adato

Digitalt

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

a

S1

Rehabilitera

Overenskommelse vid drogmissbruk

Bevaras

Personnummerordning

Personalakt

Papper

Ja, enligt
OSL 21 kap.
1§

S1

PG

24

Administrera ekonomi

S6

2.4.1

Utforma och félja upp ekonomi

Ekonomisk rapportering i Cognos Controller

Gallras 10 ar efter utgangen av det
kalenderar da rakenskapsaret
avslutades.

Arkivnamndens generella bevarande-
och gallringsbeslut om handlingar
inom ekonomi och rékenskaper, dnr
AN-00194/16

Kronologisk ordning

Teams

S6

Uppgift i databas. Rapportering om sker i stadens

rapporteril

2.4.1

Utforma och félja upp ekonomi

Attest- och bestéllningsratt

Bevaras

Registreras i diariet Lotus Notes

Diariet Lotus Notes

Papper

S6
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\'[e] Punkt- di F Bevaras/gallras Gallringsbeslut Registrering/ Forvaring Arkiv-medium Sekretess |DSF Informa- VLS-beteck|Anmarkning
PG notation |Processgrupp sortering tions- ning
P Process sakerhets-
klass
P 24.1 Utforma och félja upp ekonomi |Fullmakt (for ekonomiska aktiviteter) Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper S6 RK skapar mapp i G:\ekogem\Ekonomistab-
redovisning. Fysiskt dokument
P 24.1 Utforma och félja upp ekonomi |Underlag till intrastat/SCB Gallras 10 ar efter utgangen av det [Arkivnamndens generella bevarande- |Kronologisk ordning Navision. Se anmérkning. S6 Fysiskt handling/Uppgift i databas/PDF. Underlag
kalenderar da rakenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar kan hanteras i Teams
avslutades. inom ekonomi och rékenskaper, dnr
AN-00194/16
P 241 Utforma och folja upp ekonomi  [Prognosfil Gallras 10 &r efter utgangen av det |Arkivnamndens generella bevarande- |Kronologisk ordning Navision. Se anmarkning. S6 Dokument. Sparas &ven som underlag till Cognos
kalenderar da rékenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar rapportering (Manadsbokslut). Underlag kan
avslutades. inom ekonomi och rakenskaper, dnr hanteras i Teams
AN-00194/16
P 24.1 Utforma och félja upp ekonomi |Budgetunderlag Bevaras Kronologisk ordning Teams Digitalt S6
P 24.1 Utforma och félja upp ekonomi |Utfall Gallras 10 ar efter utgangen av det [Arkivnamndens generella bevarande- |Kronologisk ordning Teams S6 Rapportering VT och TK
kalenderar da rakenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar
avslutades. inom ekonomi och rékenskaper, dnr
AN-00194/16
P 24.1 Utforma och félja upp ekonomi |Ekonomisk uppféljningsrapport Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Digitalt S6 Uppgift i databas. Lagras/publiceras dven i
Stratsys.
P 242 Hantera intdkter frén kund Kundregister Bevaras Bokstavsordning Navision Digitalt S6
P 242 Hantera intékter fran kund Kundfaktura Gallras 10 ar efter utgangen av det [Arkivnamndens generella bevarande- |Nummerordning Navision S6 Uppgift i databas. Inklusive bilagor.
kalenderar da rakenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar Pappersutskick forekommer.
avslutade. inom ekonomi och rékenskaper, dnr
AN-00194/16
P 242 Hantera intékter fran kund Fakturaunderlag Gallras 10 ar efter utgangen av det [Arkivnamndens generella bevarande- |Fakturanummer Navision S6
kalenderar da rakenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar
avslutade. inom ekonomi och rékenskaper, dnr
AN-00194/16
242 Hantera intékter fran kund Underlag Swish-betalning matsalar Gallras 10 &r efter utgangen av det |Arkivndmndens generella bevarande- [Kronologisk ordning Teams S6 Dokument. Underlag fér avstamning, konto
kalenderar da rakenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar matsalar
avslutades. inom ekonomi och rakenskaper, dnr
AN-00194/16
P 2.4.2 Hantera intékter frdn kund Betalningspaminnelse for kund Gallras 2 ar efter utgangen av det |Arkivndmndens generella bevarande- [Kronologisk ordning Navision S6 Fysiskt handling/Uppgift i databas/PDF
kalenderar da rakenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar
avslutades. inom ekonomi och rakenskaper, dnr
AN-00194/16
P 243 Hantera kostnader frén Leverantorsfakturor Gallras 10 &r efter utgangen av det |Arkivndmndens generella bevarande- |Nummerordning Skanningsleverantér/Basware/Nav S6 Fysiskt handling/Uppgift i databas/PDF. Inklusive
leverantor kalenderar da rakenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar ision bilagor Basware huvudlagring, papper hos
avslutade. inom ekonomi och rakenskaper, dnr skanningsforetaget
AN-00194/16
P 243 Hantera kostnader frén Inférsel/Kronofogden Gallras 10 &r efter utgangen av det |Arkivndmndens generella bevarande- [Kronologisk ordning Navision S6 Uppgift i databas. Ingar i I6nefilen samt fas som
leverantér kalenderar da rakenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar lev-faktura/GDPR?
avslutade. inom ekonomi och rakenskaper, dnr
AN-00194/16
P 243 Hantera kostnader fran Foljesedel Gallras 2 ar efter utgdngen av det [Arkivnamndens generella bevarande- |Fakturanummer Basware S6 Laggs med leverantorsfakturan i vissa fall

leverantor

kalenderar da rakenskapsaret
avslutade om fakturan ar komplett.

och gallringsbeslut om handlingar
inom ekonomi och rakenskaper, dnr
AN-00194/16




Faststilld informationsplansplan 201207, version 1.0 dnr: 582/20

\'[e] Punkt- di F Bevaras/gallras Gallringsbeslut Registrering/ Forvaring Arkiv-medium Sekretess |DSF Informa- VLS-beteck|Anmarkning
PG notation |Processgrupp sortering tions- ning
P Process sakerhets-
klass
P 243 Hantera kostnader fran Listor dver utbetalningar Gallras 10 ar efter utgangen av det [Arkivnamndens generella bevarande- |Kronologisk ordning Navision S6
leverantér kalenderar da rakenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar
avslutade. inom ekonomi och rakenskaper, dnr
AN-00194/16
P 243 Hantera kostnader fran Handlingar i inkassodrenden Gallras 2 ar efter utgangen av det [Arkivnamndens generella bevarande- |Kronologisk ordning Vismas Collectors S6
leverantér kalenderar da rakenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar
avslutades. inom ekonomi och rakenskaper, dnr
AN-00194/16
P 244 Hantera lépande Bokféringsorder med underlag, Gallras 10 ar efter utgangen av det [Arkivnamndens generella bevarande- |Nummerordning Navision S6
ekonomiredovisning kalenderar da rakenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar
avslutade. inom ekonomi och rakenskaper, dnr
AN-00194/16
P 244 Hantera I6pande Ink6psorder Gallras 10 ar efter utgangen av det |Arkivnamndens generella bevarande- |Ir rdning Navision/SUP S6 Uppgift i databas
ekonomiredovisning kalenderar da rékenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar
avslutade. inom ekonomi och rékenskaper, dnr
AN-00194/16
P 24.4 Hantera I6pande Verifikationer/kassaallegat Gallras 10 &r efter utgangen av det |Arkivnamndens generella bevarande- |Nummerordning Navision S6 Ovriga in- och utbetalningar
ekonomiredovisning kalenderar da rékenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar
avslutade. inom ekonomi och rékenskaper, dnr
AN-00194/16
P 244 Hantera l6pande Grund- och huvudbokféring Bevaras Nummerordning Navision Digitalt S6 Uppgift i databas
ekonomiredovisning
P 244 Hantera |I6pande Lagerlista Gallras 10 &r efter utgangen av det |Arkivndmndens generella bevarande- [Kronologisk ordning Teams S6 G:\ekogem\Ekonomistab-redovisning
ekonomiredovisning kalenderar da rakenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar
avslutades. inom ekonomi och rakenskaper, dnr
AN-00194/16
P 244 Hantera |I6pande Manadsavstamning i balansrakning Gallras 10 &r efter utgangen av det |Arkivndmndens generella bevarande- [Kronologisk ordning Teams S6
ekonomiredovisning kalenderar da rakenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar
avslutades. inom ekonomi och rakenskaper, dnr
AN-00194/16
P 24.4 Hantera I6pande Kontoplan/Dimensionsplan Bevaras Kronologisk ordning Navision Digitalt S6
ekonomiredovisning
P 244 Hantera |6pande Reskontra Bevaras Kronologisk ordning Navision Digitalt S6
iredovisning
P 244 Hantera l6pande In- och utbetalning Gallras 10 ar efter utgangen av det [Arkivnamndens generella bevarande- |Kronologisk ordning Navision S6
ekonomiredovisning kalenderar da rakenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar
avslutades. inom ekonomi och rakenskaper, dnr
AN-00194/16
P 244 Hantera lépande Logglista Gallras 2 ar efter utgangen av det [Arkivnamndens generella bevarande- |Kronologisk ordning Navision S6 Fysiskt handling/Uppgift i databas/PDF. Ny rutin
ekonomiredovisning kalenderar da rakenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar skapas med signering av RK
avslutades. inom ekonomi och rakenskaper, dnr
AN-00194/16
P 244 Hantera lépande Attesterade resultat och balansrapporter Gallras 10 ar efter utgangen av det [Arkivnamndens generella bevarande- |Kronologisk ordning Parm S6
ekonomiredovisning kalenderar da rakenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar
avslutades. inom ekonomi och rakenskaper, dnr
AN-00194/16
P 244 Hantera l6pande Overféringsrapport Gallras 10 ar efter utgangen av det [Arkivnamndens generella bevarande- |Kronologisk ordning Basware S6 Uppgift i databas.
ekonomiredovisning kalenderar da rakenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar
avslutades. inom ekonomi och rakenskaper, dnr
AN-00194/16
P 244 Hantera lépande Tjansteresa dokumentation Gallras 10 ar efter utgangen av det [Arkivnamndens generella bevarande- |Kronologisk ordning Winlas Ja S6 Upp till fyra blanketter som ska fyllas i.

ekonomiredovisning

kalenderar da rakenskapsaret
avslutades.

och gallringsbeslut om handlingar
inom ekonomi och rakenskaper, dnr
AN-00194/16
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\'[e] Punkt- di F Bevaras/gallras Gallringsbeslut Registrering/ Forvaring Arkiv-medium Sekretess |DSF Informa- VLS-beteck|Anmarkning
PG notation |Processgrupp sortering tions- ning
P Process sakerhets-
klass
P 244 Hantera l6pande Tullhandling Gallras 10 ar efter utgangen av det [Arkivndmndens generella bevarande- |Nummerordning Parm S6 Hanteras av Ekonomiavdelningen.
ekonomiredovisning kalenderar da rakenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar
avslutades. inom ekonomi och rékenskaper, dnr
AN-00194/16
P 244 Hantera |I6pande Blankett "Ny kund" Gallras ndr uppgifterna ar inlagda |Arkivndmndens beslut om handlingar Ja S6 Uppgifterna lagras i Navision, se uppgifter om ny
ekonomiredovisning och kontrollerade i av tillfallig och ringa betydelse, dnr kund.
ekonomisystemet. 392/1573
P 244 Hantera |l6pande Uppgifter om ny kund Bevaras Kundnummerordning Navision Digitalt
ekonomiredovisning
P 244 Hantera |I6pande Uppgifter fér manadsrapport. Se anmérkning Gallras 10 &r efter utgangen av det |Arkivndmndens generella bevarande- [Kronologisk ordning Navision S6 Utgoér underlag till manadsrapporter som
ekonomiredovisning kalenderar da rakenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar redovisas fér styrelsen. Se manadsrapporter till
avslutades. inom ekonomi och rakenskaper, dnr styrelsen under 1.3
AN-00194/16
P 244 Hantera l6pande Anl3ggningsregister Bevaras Anl3ggningsnummer Navision Digitalt S6
ekonomiredovisning
P 245 Hantera skatteredovisning Momsdeklaration Gallras 10 &r efter utgangen av det |Arkivndmndens generella bevarande- [Kronologisk ordning Navision S6 Fysiskt handling/Uppgift i databas/PDF. Sparas
kalenderar da rakenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar aven i Outlook, Intern Kontroll
avslutades. inom ekonomi och rakenskaper, dnr
AN-00194/16
P 2.4.5 Hantera skatteredovisning Uppbérdsdeklaration Gallras 10 ar efter utgangen av det [Arkivnamndens generella bevarande- |Kronologisk ordning Navision S6 Fysiskt handling/Uppgift i databas/PDF. Sparas
kalenderar da rakenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar aven i Outlook, Intern Kontroll
avslutades. inom ekonomi och rékenskaper, dnr
AN-00194/16
P 2.4.5 Hantera skatteredovisning Inkomstdeklaration med bilagor Gallras 10 ar efter utgangen av det [Arkivnamndens generella bevarande- |Kronologisk ordning Navision S6 Fysiskt handling/Uppgift i databas/PDF. Sparas
kalenderar da rakenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar aven i Outlook, Intern Kontroll
avslutades. inom ekonomi och rékenskaper, dnr
AN-00194/16
P 245 Hantera skatteredovisning Kontrolluppgift Gallras 10 &r efter utgangen av det |Arkivndmndens generella bevarande- [Kronologisk ordning Navision S6 Fysiskt handling/Uppgift i databas/PDF
kalenderar da rakenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar
avslutades. inom ekonomi och rakenskaper, dnr
AN-00194/16
P 2.4.5 Hantera skatteredovisning Punktskattedeklaration Gallras 10 ar efter utgangen av det [Arkivnamndens generella bevarande- |Kronologisk ordning Navision S6 Sparas dven i Outlook, Intern Kontroll
kalenderar da rakenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar
avslutades. inom ekonomi och rékenskaper, dnr
AN-00194/16
P 2.4.6 Hantera forsakringar Handling rérande ansvarsfragor, ansvarsskador och Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja S6
egendomsskador
P 2.4.6 Hantera férsakringar Skadedrenden. Se anmarkning Bevaras Ja S6 Hanteras i process 4.6
P 2.4.6 Hantera forsakringar Forsakringsstatistik som skickas till Géta Lejon Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper S6 Hanteras av Ekonomiavdelningen.
P 2.4.6 Hantera férsakringar kringsbrev Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper S6 Hanteras av Ekonomiavdelningen.
P 2.4.6 Hantera forsakringar Forsakringsavtal Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper S6 Hanteras av ekonomi. Skickas fran Géta Lejon till

ekavd-ansvarige
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\'[]
PG

Punkt-
notation

Processgrupp
Process

Bevaras/gallras

Gallringsbeslut

Registrering/
sortering

Forvaring

Arkiv-medium

Sekretess

DSF

Informa-
tions-
sakerhets-
klass

VLS-beteck:
ning

Anmirkning

Hantera stiftelser, fonder och
gavor

Hanteras inte inom bolaget.

PG

Képa in och upphandla

Koépa in, bestélla och avtala
(direktupphandla)

Forfragan vid direktupphandling med dokumentationsplikt

Bevaras

Registreras i diariet Lotus Notes

Diariet Lotus Notes

Papper

S5

Kopa in, bestilla och avtala

Formulér direktupphandla

Bevaras

Registreras i diariet Lotus Notes

Diariet Lotus Notes

Papper

S5

(direkt

251

Koépa in, bestélla och avtala
(direktupphandla)

Anbud med bilagor

Bevaras

Registreras i diariet Lotus Notes

Diariet Lotus Notes

Papper

S5

25.1

Kopa in, bestélla och avtala

(direkt

Avtal

Bevaras

Registreras i diariet Lotus Notes

Diariet Lotus Notes

Papper

S5

251

Koépa in, bestélla och avtala
(direktupphandla)

Tilldelningsbeslut

Bevaras

Registreras i diariet Lotus Notes

Diariet Lotus Notes

Papper

S5

Kopa in, bestélla och avtala

(direkt

Utvarderingsprotokoll

Bevaras

Registreras i diariet Lotus Notes

Diariet Lotus Notes

Papper

S5

Koépa in, bestélla och avtala
(direktupphandla)

Awvikelse vid upphandling

Bevaras

Registreras i diariet Lotus Notes

Diariet Lotus Notes

Papper

S5

Ska godkannas av bolagsledningen.

Hantera ing enligt
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

or

Bevaras

Nummerordning

Tendsign

Digitalt

S5

Upphandlingsdokument

252

Hantera upphandling enligt
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

Begaran om fortydliganden och kompletteringar av

leverantor

Bevaras

Nummerordning

Tendsign

Digitalt

S5

252

Hantera upphandling enligt
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

Fortydliganden och kompletteringar pa begéran av leverantér

Bevaras

Nummerordning

Tendsign

Digitalt

S5

252

Hantera enligt
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

Kr ifikation

Bevaras

Nummerordning

Tendsign

Digitalt

S5

Upphandlingsmall: (tidigare férfragningsunderlag)

Tendsign

Hantera upphandling enligt
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

Tilldelningskriterier

Bevaras

Nummerordning

Tendsign

Digitalt

S5

Hantera upphandling enligt
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

Annons om upphandling

Gallras 2 ar efter avslutad
upphandling.

Arkivnamndens generella bevarande-
och gallringsbeslut av handlingar inom

inkép och upphandling, dnr AN-
04376/18.

Nummerordning

Tendsign

S5

Skrivs ut och skrivs under

252

Hantera upphandling enligt
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

Bevis fér avsandningsdatum fér
annonsunderlag

Gallras 2 ar efter avslutad
upphandling.

Arkivnamndens generella bevarande-
och gallringsbeslut av handlingar inom

inkép och upphandling, dnr AN-
04376/18.

Nummerordning

Tendsign

S5

252

Hantera enligt
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

Efter ing

Gallras 2 &r efter avslutad
upphandling.

Arkivnamndens generella bevarande-
och gallringsbeslut av handlingar inom

inkép och upphandling, dnr AN-
04376/18.

Nummerordning

Tendsign

S5

Hantera enligt
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

For ing

Gallras 2 ar efter avslutad
upphandling.

Arkivnamndens generella bevarande-
och gallringsbeslut av handlingar inom

inkép och upphandling, dnr AN-
04376/18.

Nummerordning

Tendsign

S5

252

Hantera enligt
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

Bevaras

Nummerordning

Tendsign

Digitalt

S5

Diarienummer hamtas ut. Det laggs in i Tendsign.
Inga handlingar laggs i Diariet Lotus Notes Lotus

Notes.

252

Hantera upphandling enligt
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

Ansokningsinbjudan

Bevaras

Nummerordning

Tendsign

Digitalt

S5

252

Hantera enligt
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

de till utvalda

Bevaras

Nummerordning

Tendsign

Digitalt

S5

Hantera upphandling enligt
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

Sandlista

Bevaras

Nummerordning

Tendsign

Digitalt

S5
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\'[]
PG

Punkt-
notation

Processgrupp
Process

Bevaras/gallras

Gallringsbeslut

Registrering/
sortering

Forvaring

Arkiv-medium

Sekretess

DSF

Informa-
tions-
sakerhets-
klass

VLS-beteck:
ning

Anmirkning

252

Hantera upphandling enligt
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

Avbojande till att delta i upphandling

Gallras 2 &r efter avslutad
upphandling.

Arkivnamndens generella bevarande-
och gallringsbeslut av handlingar inom
inkép och upphandling, dnr AN-
04376/18.

Nummerordning

Tendsign

S5

252

Hantera enligt

Meddelanden till ej utvalda anbudssékande

lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

Gallras 2 &r efter avslutad
upphandling.

Arkivnamndens generella bevarande-
och gallringsbeslut av handlingar inom
inkép och upphandling, dnr AN-
04376/18.

Nummerordning

Tendsign

S5

Hantera enligt
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

otokoll

Bevaras

Registreras i diariet Lotus Notes

Diariet Lotus Notes

Papper

S5

Hantera ing enligt
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

irderingsprotokoll

Bevaras

Registreras i diariet Lotus Notes

Diariet Lotus Notes

Papper

S5

252

Hantera enligt

lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

Bevaras

Registreras i diariet Lotus Notes

Diariet Lotus Notes

Papper

S5

252

Hantera upphandling enligt
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

Protokoll frén férhandlingar med anbudsgivare

Bevaras

Registreras i diariet Lotus Notes

Diariet Lotus Notes

Papper

S5

Hantera upphandling enligt
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

Tjansteanteckningar rorande kontakt med anbudsgivare

Bevaras

Registreras i diariet Lotus Notes

Diariet Lotus Notes

Papper

S5

Hantera upphandling enligt
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

Skatte- och registreringskontroll av anbudsgivare

Gallras 2 &r efter avslutad
upphandling.

Arkivnamndens generella bevarande-
och gallringsbeslut av handlingar inom
inkép och upphandling, dnr AN-
04376/18.

Diarienummerordning

G-mapp

S5

252

Hantera enligt

oliditet: ingar, kontroll av anbudsgivare

lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

Gallras 2 &r efter avslutad
upphandling.

Arkivnamndens generella bevarande-
och gallringsbeslut av handlingar inom
inkép och upphandling, dnr AN-
04376/18.

Diarienummerordning

G-mapp

S5

252

Hantera upphandling enligt
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

Beslut om uteslutning av leverantér

Bevaras

Registreras i diariet Lotus Notes

Diariet Lotus Notes

Papper

S5

Hantera upphandling enligt
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

Underrattelse om uteslutning av leverantor

Bevaras

Registreras i diariet Lotus Notes

Diariet Lotus Notes

Papper

S5

Hantera upphandling enligt
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

Avtal och kontrakt med bilagor

Bevaras

Registreras i diariet Lotus Notes

Diariet Lotus Notes

Papper

S5

Hantera upphandling enligt
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

Beslut om avbruten upphandling

Bevaras

Registreras i diariet Lotus Notes

Diariet Lotus Notes

Papper

S5

252

Hantera upphandling enligt
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

Ramavtal

Bevaras

Registreras i diariet Lotus Notes

Diariet Lotus Notes

Papper

S5

252

Hantera upphandling enligt
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

Tilldelningsbeslut

Bevaras

Registreras i diariet Lotus Notes

Diariet Lotus Notes

Papper

S5

252

Hantera upphandling enligt
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

Upplysning om tilldelningsbeslut

Bevaras

Diarienummerordning

Tendsign

Papper

S5

Hantera ing enligt

lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

Upplysning om avbruten upphandling

Bevaras

Diarienummerordning

Tendsign

Digitalt

S5

Hantera upphandling enligt
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

Anbud med bilagor

Bevaras

Diarienummerordning

Tendsign

Digitalt

S5

Handlingar rérande antagna anbud
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\'[e] Punkt- di F Bevaras/gallras Gallringsbeslut Registrering/ Forvaring Arkiv-medium Sekretess |DSF Informa- VLS-beteck|Anmarkning
PG notation |Processgrupp sortering tions- ning
P Process sakerhets-
klass
P 2.5.2 Hantera upphandling enligt Ansdkan om att fa lamna anbud Bevaras. Se anmarkning. Diarienummerordning Tendsign Digitalt S5 Handlingar rérande antagna anbud. Observera:
lagen om offentlig upphandling Ror det ej antagna anbud ska dessa gallas 2 ar
(LOU/LUF) efter avslutad upphandling enligt Arkivnamndens
generella bevarande- och gallringsbeslut av
handlingar inom inkép och upphandling, dnr AN-
04376/18.
P 2.5.2 Hantera upphandling enligt Broschyrer innehéllande sakuppgift Bevaras. Se anmarkning. Diarienummerordning Tendsign Digitalt S5 Handlingar rérande antagna anbud. Observera:
lagen om offentlig upphandling Rér det ej antagna anbud ska dessa gallas 2 ar
(LOU/LUF) efter avslutad upphandling enligt Arkivndmndens
generella bevarande- och gallringsbeslut av
handlingar inom ink6p och upphandling, dnr AN-
04376/18.
P 2.5.2 Hantera upphandling enligt Dokumentation fran férhandling, provning, tester, muntlig Bevaras. Se anmarkning. Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper S5 Handlingar rérande antagna anbud. Observera:
lagen om offentlig upphandling |presentation samt tagande av referenser av anbudsgivare Ror det ej antagna anbud ska dessa gallas 2 &r
(LOU/LUF) efter avslutad upphandling enligt Arkivnamndens
generella bevarande- och gallringsbeslut av
handlingar inom inkép och upphandling, dnr AN-
04376/18.
P 2.5.2 Hantera upphandling enligt Egenforsakran (ESPD) Bevaras Diarienummerordning Tendsign Digitalt S5 Handlingar rérande antagna anbud
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)
P 2.5.2 Hantera upphandling enligt Forfragningar till anbudsgivare Bevaras Diarienummerordning Tendsign Digitalt S5 Handlingar rérande antagna anbud
lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)
P 2.5.2 Hantera upphandling enligt Svar pa forfragan fran anbudsgivare Bevaras. Se anmarkning. Diarienummerordning Tendsign Digitalt S5 Handlingar rérande antagna anbud. Observera:
lagen om offentlig upphandling Ror det ej antagna anbud ska dessa gallas 2 &r
(LOU/LUF) efter avslutad upphandling enligt Arkivnamndens
generella bevarande- och gallringsbeslut av
handlingar inom inkép och upphandling, dnr AN-
04376/18.
P 2.5.2 Hantera upphandling enligt Ej antaget anbud med bilagor Gallras 2 ar efter avslutad Arkivnamndens generella bevarande- |Nummerordning Tendsign S5
lagen om offentlig upphandling upphandling. och gallringsbeslut av handlingar inom
(LOU/LUF) inkdp och upphandling, dnr AN-
04376/18.
P 2.5.2 Hantera upphandling enligt Egenforsdkran (ESPD) Gallras 2 ar efter avslutad Arkivnamndens generella bevarande- |Nummerordning Tendsign S5 Handlingar rérande ej antagna anbud
lagen om offentlig upphandling upphandling. och gallringsbeslut av handlingar inom
(LOU/LUF) inkdp och upphandling, dnr AN-
04376/18.
P 2.5.2 Hantera upphandling enligt Forfragningar till anbudsgivare Gallras 2 ar efter avslutad Arkivnamndens generella bevarande- |Nummerordning Tendsign S5 Handlingar rérande ej antagna anbud
lagen om offentlig upphandling upphandling. och gallringsbeslut av handlingar inom
(LOU/LUF) inkdp och upphandling, dnr AN-
04376/18.
P 2.5.2 Hantera upphandling enligt Broschyr som ingar i anbud, ej innehallandes sakuppgift Gallras vid avslutad upphandling.  [Arkivnamndens generella bevarande- |Nummerordning Tendsign S5 Handlingar tillhérande anbud som ej tillfér
lagen om offentlig upphandling och gallringsbeslut av handlingar inom sakuppgift
(LOU/LUF) inkdp och upphandling, dnr AN-
04376/18.
P 2.5.2 Hantera upphandling enligt Beslut, féreldggande i upphandlingsirende Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper S5 Handlingar rérande 6verklaganden, Gverprévning,
lagen om offentlig upphandling foreldgganden och réttsliga tvister
(LOU/LUF)
P 2.5.2 Hantera handling enligt Delgivnil itton Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper S5 Handlingar rérande éverklaganden, éverprévning,
lagen om offentlig upphandling foreldgganden och réttsliga tvister
(LOU/LUF)
P 2.5.2 Hantera upphandling enligt Dom Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper S5 Handlingar rérande 6verklaganden, Gverprévning,

lagen om offentlig upphandling
(LOU/LUF)

foreldgganden och réttsliga tvister
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\'[e] Punkt- di F Bevaras/gallras Gallringsbeslut Registrering/ Forvaring Arkiv-medium Sekretess |DSF Informa- VLS-beteck|Anmarkning
PG notation |Processgrupp sortering tions- ning
P Process sakerhets-
klass
P 2.5.2 Hantera upphandling enligt Fullmakt Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper S5 Handlingar rérande éverklaganden, éverprévning,
lagen om offentlig upphandling foreldgganden och réttsliga tvister
(LOU/LUF)
P 2.5.2 Hantera ing enligt ; i fran Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper S5 Handlingar rérande 6verklaganden, Gverprévning,
lagen om offentlig d tol/skilj itut foreldgganden och réttsliga tvister
(LOU/LUF)
P 2.5.2 Hantera upphandling enligt Inlagor Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper S5 Handlingar rérande éverklaganden, éverprévning,
lagen om offentlig upphandling foreldgganden och réttsliga tvister
(LOU/LUF)
P 2.5.2 Hantera upphandling enligt Kallelser Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper S5 Handlingar rérande 6verklaganden, Gverprévning,
lagen om offentlig upphandling foreldgganden och réttsliga tvister
(LOU/LUF)
P 2.5.2 Hantera upphandling enligt Protokoll vid éverklaganden, éverprovning, féreldgganden Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper S5 Handlingar rérande éverklaganden, éverprévning,
lagen om offentlig upphandling |och réttsliga tvister vid upphandling foreldgganden och réttsliga tvister
(LOU/LUF)
P 2.5.2 Hantera upphandling enligt Pakallande om skiljeférfarande Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper S5 Handlingar rérande 6verklaganden, Gverprévning,
lagen om offentlig upphandling foreldgganden och réttsliga tvister
(LOU/LUF)
P 2.5.2 Hantera upphandling enligt Tjansteanteckningar innehallandes sakuppgift Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper S5 Handlingar rérande éverklaganden, éverprévning,
lagen om offentlig upphandling foreldgganden och réttsliga tvister
(LOU/LUF)
P 2.5.2 Hantera upphandling enligt Yttranden Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper S5 Handlingar rérande 6verklaganden, Gverprévning,
lagen om offentlig upphandling foreldgganden och réttsliga tvister
(LOU/LUF)
P 2.5.2 Hantera handling enligt Over Ise om forlikning Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper S5 Handlingar rérande éverklaganden, éverprévning,
lagen om offentlig upphandling foreldgganden och réttsliga tvister
(LOU/LUF)
P 253 Forvalta och félja upp ingdngna |Avtalsregister Bevaras Avtalsnummer Avtalsdatabas Digitalt S5 Avtal lagras dven pa papper i Diariet Lotus Notes
avtal Lotus Notes.
P 255 Férvalta och folja upp ingangna |Tillaggsavtal Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper S5 Handlingar rérande forvaltning av ingangna avtal.
avtal Avtalen lagras dven i avtalsregistret.
P 253 Forvalta och félja upp ingdngna |Uppségningar Villkorséndringar Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper S5 Handlingar rérande forvaltning av ingdngna avtal.
avtal Avtalen lagras dven i avtalsregistret.
P 253 Forvalta och félja upp ingdngna | Kontrolluppgifter i ssmband med upphandling Gallras fortl6pande vid Arkivnamndens generella bevarande- |Diarienummerordning G-mapp S5 Uppgifter om avtalsparter
avtal uppdatering av informationen. och gallringsbeslut av handlingar inom
ink6p och upphandling, dnr AN-
04376/18.
P 253 Forvalta och félja upp ingdngna |Parters dndrade kontakt- eller adressuppgifter Gallras fortl6pande vid Arkivnamndens generella bevarande- |Bokstavsordning G-mapp S5 Uppgifter om avtalsparter
avtal uppdatering av informationen. och gallringsbeslut av handlingar inom
ink6p och upphandling, dnr AN-
04376/18.
PG 26 Administrera allménna
handlingar
P 2.6.1 Registrera handlingar och Diarium Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja Handlingarna arkiveras pa papper.
hantera post
P 2.6.1 Registrera handlingar och Diarieférda handlingar Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja
hantera post
P 2.6.2 Redovisa, styra och hantera Arkivforteckning Bevaras Kronologisk ordning Parm Papper Uppdateras lépande. Ska finns pa papper i
handlingar och arkiv arkivlokalen.
P 2.6.2 Redovisa, styra och hantera Arkivbeskrivning och beskrivning av allmanna handlingar Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
handlingar och arkiv
P 2.6.2 Redovisa, styra och hantera Begédran om samr&d med arkivmyndighet Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
handlingar och arkiv
P 2.6.2 Redovisa, styra och hantera Forteckning 6ver IT-stéd som innehaller allménna Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
handlingar och arkiv handlingar/IT férteckning
P 2.6.2 Redovisa, styra och hantera Gallringsbeslut Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper

handlingar och arkiv.
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PG notation |Processgrupp sortering tions- ning
P Process sakerhets-
klass
P 2.6.2 Redovisa, styra och hantera Gallringsframstéllan till arkivmyndighet Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
handlingar och arkiv
P 2.6.2 Redovisa, styra och hantera Gallringsutredning Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
och arkiv
P 2.6.2 Redovisa, styra och hantera Tillampningsbeslut om gallring Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
handlingar och arkiv
P 2.6.2 Redovisa, styra och hantera Fullméktigebeslut om utldn av allmén handling till enskilt Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
handlingar och arkiv organ
P 263 Ta emot arkiv Forteckning 6ver arkivhandlingar som mottagits Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
P 2.6.4 Overlamna arkiv Forteckning 6ver arkivhandlingar som éverldamnas Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
P 2.6.4 Overlimna arkiv Leveransbevis fran arkivmyndighet Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
P 2.6.4 Overlimna arkiv Leveransframstéllan_til arkivmyndighet Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
P 2.6.4 Overlimna arkiv Leveransgodkdnnande fran arkivmyndighet Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
P 2.6.4 Overlamna arkiv Arkivnamndens beslut om 6verlimnande av allman handling [Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
P 26.4 Overlémna arkiv Fullméktigebeslut om verlémnande av allmén handling Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
P 2.6.5 Hantera utldmnande av Begéran om utldmnande av allman handling som omfattas av |Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja Handlingar rérande utlimnande av
handlingar sekretess ekr a handli i arenden
som leder till myndighetsbeslut om avslag eller
utldmnande med forbehall
P 2.6.5 Hantera utlamnande av Beslut om avslag pa begéran om utlimnande av allmén Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja Handlingar rérande utlimnande av
handlingar handling som omfattas av sekretess ekr a i arenden
som leder till myndighetsbeslut om avslag eller
utlamnande med férbehall
P 2.6.5 Hantera utldmnande av Beslut om utldmnande med férbehall Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja Handlingar rérande utlimnande av
handlingar ekr a handli i arenden
som leder till myndighetsbeslut om avslag eller
utl3 de med férbehall
P 2.6.5 Hantera utldmnande av Besvarshanvisning Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Handlingar rérande utlimnande av
handlingar ekr a handli i arenden
som leder till myndighetsbeslut om avslag eller
utl3 de med férbehall
P 2.6.5 Hantera utldmnande av Fullmakt vid utlimnande av handling Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja Handlingar rérande utlimnande av
handlingar ekr a handli i arenden
som leder till myndighetsbeslut om avslag eller
utl3 de med férbehall
P 2.6.5 Hantera utldmnande av Forbehall vid utlimnande av handling Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Handlingar rérande utlimnande av
handlingar ekr a handli i arenden
som leder till myndighetsbeslut om avslag eller
utl3 de med férbehall
P 2.6.5 Hantera utldmnande av Lanekvitto vid utlimnande av handling Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja Handlingar rérande utlimnande av
handlingar ekr a handli i arenden
som leder till myndighetsbeslut om avslag eller
utl3 de med férbehall
P 2.6.5 Hantera utldmnande av Samtycke till att uppgifter lamnas ut Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja Handlingar rérande utlimnande av
handlingar ekr a handli i arenden
som leder till myndighetsbeslut om avslag eller
utl3 de med férbehall
P 2.6.5 Hantera utldmnande av Sekretessférbindelse Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja Handlingar rérande utlimnande av
handlingar ekr a handli i arenden
som leder till myndighetsbeslut om avslag eller
utl3 de med férbehall
P 2.6.5 Hantera utld de av Overkl de vid utld de av allmén handling Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja Handlingar rérande utldmnande av
handlingar ekr a handli i arenden

som leder till myndighetsbeslut om avslag eller

utldmnande med forbehall
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\'[e] Punkt- di F Bevaras/gallras Gallringsbeslut Registrering/ Forvaring Arkiv-medium Sekretess |DSF Informa- VLS-beteck|Anmarkning
PG notation |Processgrupp sortering tions- ning
P Process sakerhets-
klass
P 2.6.5 Hantera utldmnande av Fullmakt Gallras 2 ar efter att drendet Arkivnamndens generella bevarande- |Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Ja Handlingar rérande utlimnande av
handlingar handlingarna hér till har avslutats. [och gallringsbeslut av handlingar inom ekr a handli i arenden
administration av handli ) som inte leder till myndighetsbeslut om avslag
dnr AN-04385/18.
P 2.6.5 Hantera utldmnande av Sekretessférbindelse Gallras 2 ar efter att drendet Arkivnamndens generella bevarande- |Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Ja Handlingar rérande utlimnande av
handlingar handlingarna hér till har avslutats. [och gallringsbeslut av handlingar inom ekr a handli i arenden
administration av handli ) som inte leder till myndighetsbeslut om avslag
dnr AN-04385/18.
P 2.6.5 Hantera utlamnande av Bolagets svar pa begéran om utlimnande av offentlig allmén |Gallras vid den tidpunkt Arkivnamndens generella bevarande- |Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Handlingar rérande utlimnande av offentliga
handlingar handling myndigheten sjalv faststaller, och gallringsbeslut av handlingar inom allmanna handlingar
senast 2 ar efter att begéran ration av i )
besvarats. dnr AN-04385/18.
P 2.7 Kontrollera personuppgifts- Begéran om registerutdrag Gallras 1 ar efter att svar Arkivnamndens generella bevarande- |Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Ja Pappersarkivering. *Ingar handlingen i ett
behandlingar expedierats*. och gallringsbeslut av handlingar inom diariefért drende i ett system sker gallringen, efter|
ration av i Py att gallringsfristen 16pt ut, i enlighet med de
dnr AN-04385/18. forutsattningar som &r inlagda i systemet.
P 2.7 Kontrollera personuppgifts- Registerutdrag, svar Gallras 1 ar efter att svar Arkivnamndens generella bevarande- |Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Ja *Ingar handlingen i ett diariefért drende i ett
behandlingar expedierats*. och gallringsbeslut av handlingar inom system sker gallringen, efter att gallringsfristen
ration av i ) 16pt ut, i enlighet med de forutsattningar som ar
dnr AN-04385/18. inlagda i systemet.
P 2.7 Kontrollera personuppgifts- Anmalan av behandling av personuppgifter till Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja
behandlingar Datainspektionen
P 2.7 Kontrollera personuppgifts- Anmélan om dataskyddsombud till Datainspektionen Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja
behandlingar
P 2.7 Kontrollera personuppgifts- Er i av ontakt Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja
behandlingar
P 2.7 Kontrollera personuppgifts- Forordnande av dataskyddsombud Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja
behandlingar
P 2.7 Kontrollera personuppgifts- Forordnande av dataskyddskontakt Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja
behandlingar
P 2.7 Kontrollera personuppgifts- Personuppgiftsbitradesavtal Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
behandlingar
P 2.7 Kontrollera personuppgifts- Register dver behandling av personuppgifter Bevaras Kronologisk ordning Teams Digitalt Excelfil som uppdateras I6pande.
behandlingar
P 2.7 Kontrollera personuppgifts- Samtycke till behandling av personuppgifter Gallras 2 ar efter att Arkivnamndens generella bevarande- |Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Ja Handlingar rérande samtycken till

behandlingar

samtyckestiden fér samtycket har
16pt ut eller att samtycket
aterkallats, forutsatt att
behandlingen i fraga har
avslutats*.

och gallringsbeslut av handlingar inom
administration av handli

dnr AN-04385/18.

personuppgiftsbehandlingar enligt

D: orordningen. * | i na ska
gallras 2 ar efter att samtyckestiden for samtycket
har 16pt ut eller att samtycket aterkallats,
forutsatt att behandlingen i fraga har avslutats —
detta &r under férutsattning att de inte behovs
som bevis i en tvist. Ingar handlingen i ett
diariefort drende i ett system sker gallringen, efter|
att gallringsfristen 16pt ut, i enlighet med de
forutsattningar som ar inlagda i systemet.
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\'[e] Punkt- di F Bevaras/gallras Gallringsbeslut Registrering/ Forvaring Arkiv-medium Sekretess |DSF Informa- VLS-beteck|Anmarkning
PG notation |Processgrupp sortering tions- ning
P Process sakerhets-
klass
P 2.7 Kontrollera personuppgifts- Atertagande av samtycke till behandling av personuppgifter |Gallras 2 r efter att Arkivnamndens generella bevarande- |Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Ja Handlingar rérande samtycken till
behandlingar samtyckestiden fér samtycket har [och gallringsbeslut av handlingar inom personuppgiftsbehandlingar enligt
16pt ut eller att samtycket administration av handli ) D: orordningen. * | i na ska
aterkallats, forutsatt att dnr AN-04385/18. gallras 2 ar efter att samtyckestiden for samtycket
behandlingen i fraga har har 16pt ut eller att samtycket aterkallats,
avslutats*. forutsatt att behandlingen i fraga har avslutats —
detta &r under férutsattning att de inte behovs
som bevis i en tvist. Ingar handlingen i ett
diariefort drende i ett system sker gallringen, efter|
att gallringsfristen 16pt ut, i enlighet med de
forutsattningar som ar inlagda i systemet.
P 2.7 Kontrollera personuppgifts- Konsekvensbedomning vid ny eller forandrad Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
behandlingar personuppgiftsbehandling
P 2.7 Kontrollera personuppgifts- Samr§ ion med d: kydd: bud vid Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Tillhér samradsarendt
behandlingar konsekvensbedémning
P 2.7 Kontrollera personuppgifts- Begéran om samr&d med dataskyddsombudet Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper
behandlingar
PG 2.8 Hantera och férvalta IS/IT
P 2.8.1 Inféra it-system Utredningar rérande IT Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes. Se  |Diariet Lotus Notes Papper sS4 Handlingar som ar arbetsmaterial hanteras i
anmarkning. Teams. Handlingar som dokumenterar beslut och
ar av vikt for bolaget registreras i Diariet Lotus.
Notes Lotus Notes.
P 2.8.1 Inféra it-system Projekthandlingar Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes. Se  |Diariet Lotus Notes Papper sS4 Handlingar som ar arbetsmaterial hanteras i
anmarkning. Teams. Handlingar som dokumenterar beslut och
ar av vikt for bolaget registreras i Diariet Lotus.
Notes Lotus Notes. Se dven flik 3 i
informati i L
P 2.8.2 Forvalta, drifta och utveckla it- |Loggar i system Bevaras Registreras i respektive system | respektive system Digitalt sS4
system
P 2.8.2 Forvalta, drifta och utveckla it- |Kéllkoder Bevaras Registreras for respektive system Git-hub/Azure Digitalt sS4
system
P 2.8.2 Forvalta, drifta och utveckla it- |Systemdokumentation Bevaras Per system Teams Digitalt sS4
system
P 2.8.2 Forvalta, drifta och utveckla it- |Férvaltningsplan, férvaltningsspecifikation Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Digitalt sS4 Faststalld forvaltningsplan
system
P 2.8.2 Forvalta, drifta och utveckla it- |Licens for IT-system Bevaras Licensnummer Via partners (Sigma, Intraservice |Digitalt sS4
system etc.)
P 2.83 Hantera IT-behorigheter Instruktion for IT-behorigheter Bevaras Versionnummerordning DC/VLS Digitalt sS4
P 2.83 Hantera IT-behérigheter Information om behérigheter Bevaras Personnummerordning Hos driftspartners Digitalt sS4
P 284 Hantera IT-behérigheter Handlingar informationssékerhet Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes. Se | Diariet Lotus Notes Papper sS4 Handlingar som &r arbetsmaterial hanteras i
anmarkning. Teams. Handlingar som dokumenterar beslut och
ar av vikt for bolaget registreras i Diariet Lotus.
Notes Lotus Notes.
P 2.8.4 Sakerhetsskydda information Regler for forvaltningsarbetet inom IS/IT Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper sS4 Registereras i Diariet Lotus Notes Lotus Notes,
men hanteras och publiceras i Dokumentcenter.
P 2.8.5 Avveckla it-system Avvecklingsplan for system Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper sS4
P 285 Avveckla it-system Beslut om avveckling av system Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper sS4
PG 29 Hantera lokaler, fastigheter och

fysisk sakerhet
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\'[e] Punkt- di F Bevaras/gallras Gallringsbeslut Registrering/ Forvaring Arkiv-medium Sekretess |DSF Informa- VLS-beteck|Anmarkning
PG notation |Processgrupp sortering tions- ning
P Process sakerhets-
klass
P 29.1 Forvalta fastigheter och Hyresavtal Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H3:1 Laggs in i avtalsdatabasen
inventarier
P 29.1 Forvalta fastigheter och Ventilationsprotokoll Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H3:1 Utférs av externt foretag som lagger protokoll pa
inventarier en webbportal
P 29.1 Forvalta fastigheter och Besiktningsprotokoll produktionsutrustning Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H3:1 Utférs av externt féretag som lagger protokoll pa
inventarier en webbportal
P 29.1 Forvalta fastigheter och Drift- och underhéllsparm Bevaras Per fastighet Ritningsarkivet Papper H3:1
P 29.1 Forvalta fastigheter och Serviceavtal Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H3:1 Aldre avtal finns i gamla Navision
inventarier
P 29.1 Forvalta fastigheter och Felanmalning inom fastigheten Bevaras Kronologisk ordning Teams Digitalt H3:1 Anmalan gors pa Inresan. Skickas till alla inom
inventarier fastighet. Ingen aterkoppling sker.
P 29.1 Forvalta fastigheter och Planeringsunderlag av rondering Gallras nér ronderingen ar Arkivnamndens generella bevarande- |Kronologisk ordning Teams H3:1 Gors tillsammans med Vastfastigheter.
inventarier genomférd. och gallringsbeslut av handlingar inom
lokaler, fastigheter och fysisk sakerhet,
dnr AN-04528/18.
P 29.1 Forvalta fastigheter och Driftsdokumentation Gallras nér instruktionerna inte Arkivnamndens generella bevarande- |Objektsordning Teams H3:1
inventarier langre behdvs fér driften av och gallringsbeslut av handlingar inom
objektet. lokaler, fastigheter och fysisk sakerhet,
dnr AN-04528/18.
P 29.1 Forvalta fastigheter och Bestillning pa fastighetstjanster fran Vastfastigheter Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H3:1 Bestills av Vistfastigheter
inventarier
P 29.1 Forvalta fastigheter och Rapportering till radddningstjéanst om utlst brandlarm Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H3:1 Ska skickas nar brandlarmet gér. En redovisning av
inventarier varfér brandlarmet l6stes ut.
P 29.1 Forvalta fastigheter och Digital ritning Bevaras Ritningsnummer G-mapp Digitalt H3:1
inventarier
P 29.1 Forvalta fastigheter och Orienteringsritning Bevaras Ritningsnummer Ritningsarkivet Papper H3:1
inventarier
P 29.1 Forvalta fastigheter och Stadschema Gallras nar nytt schema ar Arkivnamndens generella bevarande- |Kronologisk ordning G-mapp H3:1
inventarier framtaget. och gallringsbeslut av handlingar inom
lokaler, fastigheter och fysisk sakerhet,
dnr AN-04528/18.
P 29.1 Forvalta fastigheter och Métesanteckning fran Depaforum Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja H3:1
inventarier
P 29.1 Forvalta fastigheter och Métesanteckning fran driftsmote Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja H3:1
inventarier
P 29.1 Forvalta fastigheter och Grénsdragningslista Fastighet Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H3:1
inventarier
P 29.1 Forvalta fastigheter och Handlingar vid tillsyn av aviopp Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H3:1 Inkommer fran Miljokontoret som gér tillsyn.
inventarier
P 29.1 Forvalta fastigheter och Markupplatelse Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H3:1
inventarier
P 29.1 Forvalta fastigheter och Anmadlan om skyddsrum Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H3:1 Skickas till MSB
inventarier
P 29.2 Hantera fysisk sékerhet och Besokarlogg Gallras 1 ar efter att besoket Arkivnamndens generella bevarande- |Kronologisk ordning Visitlogg Ja L2:1

skalskydd

registrerades.

och gallringsbeslut av handlingar inom
lokaler, fastigheter och fysisk sakerhet,

dnr AN-04528/18.
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P 292 Hantera fysisk sékerhet och Formular fér behérighet till lokaler/passerkort Gallras nér behorigheten &r satt Arkivnamndens beslut om handlingar Ja 28 Formular fylls i av ansvarig chef skickas till
skalskydd och dokumenterat i av tillfllig och ringa betydelse, dnr Sékerhet
behérighetssystemet. 392/1573
P 292 Hantera fysisk sédkerhet och Behérighet till lokaler/passerkort Gallras 1 ar efter att behérigheten |Arkivndmndens generella bevarande- |Personnummerordning Unison Ja
skalskydd tagits bort. och gallringsbeslut av handlingar inom
lokaler, fastigheter och fysisk sakerhet,
dnr AN-04528/18.
P 292 Hantera fysisk sdkerhet och Larmrapport Gallras 2 ar efter att handlingen Arkivnamndens generella bevarande- |Kronologisk ordning Teams L2:1
skalskydd upprattats. och gallringsbeslut av handlingar inom
lokaler, fastigheter och fysisk sakerhet,
dnr AN-04528/18.
P 292 Hantera fysisk sédkerhet och Passerkort Gallras nar personen som kortet Arkivnamndens generella bevarande- |Personnummerordning Hos medarbetaren under Ja L2:1
skalskydd ror slutat. och gallringsbeslut av handlingar inom anstallningstiden
lokaler, fastigheter och fysisk sakerhet,
dnr AN-04528/18.
P 292 Hantera fysisk sdkerhet och Bestallning av passerkort Gallras nar passerkort ar Arkivnamndens generella bevarande- |Kronologisk ordning Outlook Ja L2:1
skalskydd framtaget. och gallringsbeslut av handlingar inom
lokaler, fastigheter och fysisk sakerhet,
dnr AN-04528/18.
P 235 Genomféra byggprojekt
P 210 Informera, icera och 1splan med underlag Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:2 Beskrivning av analys, planering, genomférande
omvarldsbevaka och utvérdering av kommunikationsinsatser.
Registeras pa befintligt projekt om detta finns.
P 2.10 Informera, iceraoch  |Per: idning - upphért Bevaras Kronologisk ordning Fysiskt och digitalt/Arkivlokal, Pdf |Digitalt/papper Ja L1:2 Tidning, KB
omvirldsbevaka pa G
P 2.10 Informera, kommunicera och Intranat Inresan Bevaras Kronologisk ordning Episerver Digitalt Ja L) Foregangare till Sparvaggen, ar 2005-2020
omvarldsbevaka
P 2.10 Informera, kommunicera och Intranat Sparvaggen Bevaras Kronologisk ordning Sharepoint Digitalt L1:2 Startade 2020-10-05
omvarldsbevaka
P 2.10 Informera, kommunicera och Extern hemsida Bevaras Kronologisk ordning Wordpress Digitalt Ja L1:2
omvarldsbevaka
P 2.10 Informera, kommunicera och Broschyrer/trycksaker Bevaras Kronologisk ordning Arkivlokal Papper Ja L1:2
omvarldsbevaka
P 2.10 Informera, kommunicera och Linkedin - inlagg sociala medier Bevaras. Se anmarkning. Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper (Lil2) Inlégg som &r av betydelse for GS skrivs ut och
omvaérldsbevaka registreras i Diariet Lotus Notes Lotus Notes.
Ovriga inlagg gallras enligt Arkivmyndighetens
beslut, dnr 392/15 73 om handlingar av tillfallig
och ringa betydelse.
P 2.10 Informera, kommunicera och Eventmaterial Bevaras Kronologisk ordning G-mapp Digitalt L1:2
omvarldsbevaka
P 2.10 Informera, icera och Pr ddelanden Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L2 Samlingsnummer per ar.
omvarldsbevaka
P 2.10 Informera, kommunicera och Nyhetsbrev Ledare pé GS Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:2 Efter utskick i Mailchimpverktyg.
omvarldsbevaka Samlingsnummer per &r.
P 2.10 Informera, kommunicera och Film - egen produktion Bevaras Kronologisk ordning Goteborgs stads videobank Digitalt Ja (Lil2)
omvarldsbevaka
P 2.10 Informera, kommunicera och Foton - egen produktion Bevaras Kronologisk ordning Goteborgs Stads bildbank Digitalt Ja (Lil2)
omvarldsbevaka
P 2.10 Informera, kommunicera och Handlingar rérande kulturpriset Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:2 Hanteras av Ledning och stod.

omvarldsbevaka
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klass
P 2.10 Informera, kommunicera och Beslut om kulturpristagare Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper (Lil2) Beslutas av styrelsen. Hanteras av Lending och
omvarldsbevaka stod.
P 2.10 Informera, kommunicera och Mejl om forslag till kulturpristagare Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1:2 Kommer in till infobrevladan. Hanteras av Ledning
omvarldsbevaka och stod.
P 211 Tillhandahdlla bibliotek Processen finns inte inom bolaget
P 212 Bedriva internt miljdarbete Rapporter om kemiska produkter Bevaras Registeras i Chemgroup Chemgroup Digitalt LEiL
P 212 Bedriva internt miljdarbete Dokumentation fran extern tillsyn av miljoarbetet Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper 2518 Kommer fran tex miljoforvaltningen,
verkstadsarbete, kemiska produkter
P 2.12 Bedriva internt miljéarbete Miljéutredning Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L2:1
P 212 Bedriva internt miljéarbete Dokt ion kring ing och ikali ing | Gallras 5 &r efter uppréttandet. Arkivnamndens generella bevarande- |Kronologisk ordning G-mapp L2:1 De handlingar som ingér som bilagor till
Obs Se anmarkning. och gallringsbeslut av handlingar inom miljérapporterna ska bevaras i enlighet med
internt miljdarbete dnr AN-04374/18. gallringsfristen i 005 Handlingar rérande
redovisning av internt miljéarbete. Fordons-
/Transportlista samt godsdeklarationer som utgor
fakturaunderlag eller &r en handling som hénvisar
till verifikation ska gallras i enlighet med
Arkivndmndens generella gallringsbeslut for
k i- och ra information for
myndigheter i Géteborgs Stad, AN-0194/16.
P 213 Tillhandahalla tjanstefordon Dokumentation vid utlimnande av ISA-tag Gallras nér ISA-taggen ar Arkivnamndens generella bevarande- |Kronologisk ordning Parm Ja Blankett som fylls i och hanteras av receptionen
tillbakaldamnad. och gallringsbeslut av handlingar inom
lokaler, fastigheter och fysisk sdkerhet,
dnr AN-04528/18.
P 213 Tillhandahalla tjanstefordon Kérjournaler Gallras 10 ar efter utgangen av det [Arkivnamndens generella bevarande- |Per bil ISA Ja
kalenderar da rakenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar
avslutades. inom ekonomi och rékenskaper, dnr
AN-00194/16
Vo 3 UTVECKLA PARTNERSKAP SAMT
PLANERA OCH
MARKNADSFORA
SPARVAGSLOSNINGAR
P 3.1 Utveckla partnerskap Trafikavtal med Visttrafik Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H1
P 3.1 Utveckla partnerskap Protokoll frén méten med Vésttrafik Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja H1 Laddas upp i Vasttrafiks IT- system Navet, en
plattform.
P 3.1 Utveckla partnerskap Avtal med Tr et om séarkild trafiklednil Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H1
P 3.1 Utveckla partnerskap Avtal med Trafikkontoret om_trafiksékerhet Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H1
P 3.1 Utveckla partnerskap Leveranskontroller gentemot Vasttrafik Bevaras Fordonsnummer Vasttrafiks fordonsdatabas "Frida" | Digitalt H1 Kontroller av fordon gors av Vasttrafik.
P 3.1 Utveckla partnerskap Uppgifter om fordon Bevaras Fordonsnummer Vasttrafiks fordonsdatabas "Frida" | Digitalt H1
P 3.1 Utveckla partnerskap Banavtal Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H1
P 3.2 Planera, utveckla och Ansékan om foto- och filmtillstand pa sparvagn Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H2 Skickas till berérd avdelning for beslut
marknadsféra sparvagslésningar
P 3.2 Planera, utveckla och Tillsténd om foto och film pé sparvagn eller i verksamheten  |Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H2 Skickas direkt fran avdelningar. Beslutas av
marknadsféra sparvagslésningar ansvarig avdelning, kopia till Kommunikation.
P 3.2 Planera, utveckla och Fraga om att fa hyra sparvagn Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H2 Till abonnemang@sparvagen.goteborg.se
marknadsféra sparvagslésningar
P 3.2 Planera, utveckla och Hyresavtal vid abonnering av sparvagn Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H2 Hanteras av Marknad och produkt

marknadsféra sparvagslésningar
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PG notation |Processgrupp sortering tions- ning
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klass
P 3.2 Planera, utveckla och Handlingar rérande M33-projektet Bevaras. Se anmarkning. Mappstruktur G-mapp Digitalt/papper H2 Handlingar hanteras till vis del i projectplace, men
marknadsféra sparvagslésningar lagras till stérsta delen pa G. Handlingar som ska
dairieféras lagras i diariet Lotus Notes
P 3.2 Planera, utveckla och Forfragan om studiebesdk Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H2 Blankett som fyll i av den som vill beséka TLI.
marknadsfora sparvagslésningar Mejlas, sparas pa g?
\'/e] 4 TILLSATTA, UTFORA OCH H4
UTVECKLA
SPARVAGSTRAFIKSERVICE
P 4.1 Utbilda trafik- och Utbildningsmaterial till férarna (utbildningsparm) Bevaras. Se anmarkning. Arsvis/kurs G-mapp Digitalt S1/H4 Ldmnas till deltagarna pa utbildningen. Kopieras
teknikpersonal upp i parmar som férarna far. Innehaller
instruktioner, fragor, foreskrifter SAO. Ett
arkivexemplas av parmen bevaras.
P 4.1 Utbilda trafik- och Kursprov Bevaras Arsvis/kurs Papper i kursparm Papper Ja S1/H4 Varje kurs har sin parm dér deltagarnas prov
teknikpersonal samlas
P 4.1 Utbilda trafik- och Provresultat Bevaras Personnummerordning Winlas Digitalt Ja S1/H4 Provresultat registreras dven in i
teknikpersonal Utbildningsregistret.
P 4.1 Utbilda trafik- och Uppkéringsprotokoll Bevaras Personnummerordning Winlas Digitalt Ja S1/H4 Skrivs pa respektive férare, krav fran
teknikpersonal Transportstyrelsen
P 4.1 Utbilda trafik- och Tillsynshandlingar rérande utbildningen fran Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper S1/H4 Tex: protokoll, rapporter, kallelser till méte,
teknikpersonal Transportstyrelsen information om tillsyn, foreldgganden, vidtagna
atgarder fran GS.
P 4.1 Utbilda trafik- och Dokumentation fran héndelser under praktiken (avvikelser) |Bevaras Héndelsenummer Héndelseregistret Digitalt Ja S1/H4 Vid eventuella avvikelser rapporteras detta till
teknikpersonal instruktdr/utbildningschef som lagger in
uppgifterna i Hindelseregistret
P 4.1 Utbilda trafik- och Uppfdljning av férare Bevaras Personnummerordning Winlas Digitalt Ja S1/H4 Gors av gruppschef.
teknikpersonal
P 4.1 Utbilda trafik- och Examination av teknisk personal Bevaras Per person Winlas Digitalt Ja S1/H4
teknikpersonal
P 4.1 Utbilda trafik- och Kurs- och @dmnesplaner Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper S1/H4
teknikpersonal
P 4.1 Utbilda trafik- och Utbildningsplaner Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper S1/H4 Publiceras i Dokumentcenter.
teknikpersonal
P 4.1 Utbilda trafik- och Huvuddokument for teknisk utbildning Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper S1/H4 Publiceras i Dokumentcenter.
teknikpersonal
P 4.1 Utbilda trafik- och Handledarrapporter Bevaras Per férare Winlas Papper Ja S1/H4 Handledaren lamnar in tre rapporter:
teknikpersonal handledarrapporter. Rappporterna anvands for
att godkédnna vid praktiska delen under exm laggs
i parm, trafikledarkursen.
P 4.2 Planera vagnar och férare i Ansdkan om dispenser Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja H4
sparvagnstrafik
P 4.2 Planera vagnar och férare i Kompisbyten Gallras 2 ar efter utgéngen av det |Arkivndmndens generella bevarande- [Kronologisk ordning/datum Teams Nej Ja H4 Blankett fér att fylla i om man vill utféra ett
sparvagnstrafik &r d3 erséttningen betalades ut. och gallringsbeslut om handlingar tjdnstebyte.
inom personal- och
|éneadministration, dnr AN-04372/18
P 4.2 Planera vagnar och férare i Tillsténd om dispens Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja H4
sparvagnstrafik
P 4.2 Planera vagnar och férare i Begéran om yttrande till Transportstyrelsen om dispens Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H4

sparvagnstrafik
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P 4.2 Planera vagnar och férare i Yttrande fran Transportstyrelsen om dispens Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H4
sparvagnstrafik
P 4.2 Planera vagnar och férare i Uppgifter om férare i Hastus Bevaras Per forare Hastus Digitalt Ja H4 Kortsiktsplaneraren ldgger in uppgifter om dndrad
sparvagnstrafik arbestid.
P 4.2 Planera vagnar och férare i Semesterledighetsansékan for forare Gallras 2 ar efter utgangen av det |Arkivndmndens generella bevarande- [Personnummerordning Hastus Handlingar om franvaro eller
sparvagnstrafik ar da franvaron upphérde. Obs se  [och gallringsbeslut om handlingar ledigheter kortare 4n 6 manader. Lingre an 6
anmaérkning. inom personal- och manader bevaras i personalakt.
|6neadministration, dnr AN-04372/18
P 4.2 Planera vagnar och férare i Sjukanmalan fér forare Gallras 2 ar efter utgangen av det |Arkivndmndens generella bevarande- |Personnummerordning Hastus Handlingar om franvaro eller
sparvagnstrafik &r da franvaron upphérde. Obs se  |och gallringsbeslut om handlingar ledigheter kortare &n 6 manader. Léngre &n 6
anmarkning. inom personal- och manader bevaras i personalakt.
|éneadministration, dnr AN-04372/18
P 4.2 Planera vagnar och férare i Ansdkan om tjanstledighet for férare Gallras 2 ar efter utgangen av det |Arkivndmndens generella bevarande- [Personnummerordning Hastus Handlingar om franvaro eller
sparvagnstrafik ar da franvaron upphérde. Obs se  [och gallringsbeslut om handlingar ledigheter kortare 4n 6 manader. Lingre an 6
anmaérkning. inom personal- och manader bevaras i personalakt.
|6neadministration, dnr AN-04372/18
P 4.2 Planera vagnar och férare i Ansokan om foraldraledighet for forare Gallras 2 ar efter utgdngen av det |Arkivndmndens generella bevarande- |Personnummerordning Hastus Handlingar om franvaro eller
sparvagnstrafik &r da frénvaron upphérde. Obs se  |och gallringsbeslut om handlingar ledigheter kortare &4n 6 manader. Langre &n 6
anmarkning. inom personal- och manader bevaras i personalakt.
|éneadministration, dnr AN-04372/18
P 4.3 Overvaka sparvagstrafik och Forarkontroller- manadsrapport Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja H4 skickas till berérd avd.
forebygga stérningar
P 4.3 Overvaka sparvagstrafik och Trafikledningsordrar Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H4
forebygga stérningar
P 4.3 Overvaka sparvagstrafik och Tillsténd for kameradvervakning Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H4
férebygga stérningar
P 4.3 Overvaka sparvagstrafik och Tillfélliga trafikledningsordrar Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H4
forebygga stérningar
P 4.3 Overvaka sparvagstrafik och Minnesanteckning gjord av trafikledare Bevaras Kronologisk ordning Héndelseregistret Digitalt Nej H4 Rapport skriven av trafikledare da denne har utfor
forebygga stérningar ett uppdrag
P 4.3 Overvaka sparvagstrafik och Larmplan Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H4
forebygga stérningar
P 4.3 Overvaka sparvagstrafik och Verksamhetsmeddelande Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Nej H4
forebygga stérningar
P 4.3 Overvaka sparvagstrafik och Informationsbrev (TLInfo) Bevaras Kronologisk ordning Sparvaggen Digitalt Nej H4 Informationsbrev om vad som &r aktuellt pa TLI.
forebygga stérningar
P 4.3 Overvaka sparvagstrafik och Instruktioner inom Trafikledning Bevaras Versi rdning Dokt ter Digitalt Nej H4

forebygga stérningar
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P 4.3 Overvaka sparvagstrafik och TLI-Anteckning Bevaras Registreras pa handelsenummer Héndelseregistret Digitalt Nej H4 Anteckning som radiooperatér gor vid en
forebygga stérningar registrering i handelseregistret.
P 4.3 Overvaka sparvagstrafik och Uppdragsbeskrivning inom Trafikledning Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Digitalt Nej H4 En beskrivning av ett uppdrag som personal pa TLI
forebygga stérningar ska utféra. Kan vara exempelvis slumpmaéssig
kontroll av sandfunktionen pa vara sparvagnar
under |6vhalkeperioden.
P 4.3 Overvaka sparvagstrafik och Checklistor inom Trafikledning Bevaras Héndelsenummer Héndelseregistret Digitalt Nej H4 Checklistor for att inte missa arbetsuppgifter som
forebygga stérningar maste utforas, samt att visa pa att arbetsuppgifter
blivit utférda.
P 4.3 Overvaka sparvagstrafik och Omlaggningsplan Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Digitalt Nej H4 En plan for hur vi ska ldgga om var trafik vid ett
forebygga stérningar stopp.
P 4.3 Overvaka sparvagstrafik och Debiteringsblankett vid uppdrag inom Trafikledning Gallras 10 &r efter utgangen av det |Arkivndmndens generella bevarande- [Kronologisk ordning Navision Nej H4 Blanketter att fylla i da vi utfért uppdrag &t ndgon
forebygga stérningar kalenderar da rakenskapsaret och gallringsbeslut om handlingar annan. Bildar underlag till fakturering.
avslutade. inom ekonomi och rakenskaper, dnr
AN-00194/16
P 4.3 Overvaka sparvagstrafik och Tillsynsparmen Bevaras ersi ordning Dokt enter Digitalt Nej H4 Instruktioner om tillsyner som ska utféras i
forebygga stérningar trafiken.
P 4.3 Overvaka sparvagstrafik och Lista Underhéllsplanering fordon Bevaras Fordonsnummer SuP Digitalt H4 Excellista som anvénds fér att planera fordon pa
forebygga stérningar kort sikt
P 4.3 Overvaka sparvagstrafik och Fellista Bevaras Fordonsnummer SupP Digitalt H4 Koder pa fel pa sparvagn
forebygga stérningar
P 4.3 Overvaka sparvagstrafik och Trafikorder Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H4
forebygga stérningar
P 4.3 Overvaka sparvagstrafik och Tillf4llig trafikorder Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H4
forebygga stérningar
P 4.3 Overvaka sparvagstrafik och Protokoll frén leveransforum med Vésttrafik Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H4 Laddas upp i Navet (Vésttrafiks system).
forebygga stérningar
P 4.3 Overvaka sparvagstrafik och Tillsynsrapporter Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H4
forebygga stérningar
P 4.3 Overvaka sparvagstrafik och Inventeringslista Trafikledningsbil Gallras nar nasta lista satts in i Arkivnamndens beslut om handlingar |Kronologisk ordning Parm H4
forebygga stérningar parm. av tillfallig och ringa betydelse, dnr
392/15 73
P 4.4 Hantera trafikstorningar och ta |Omlaggningsplan Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H4
hand om avvikelser i trafikering
P 4.4 Hantera trafikstérningar och ta | Olycksplatsanteckningar, sammanstéllningar fran yttre Bevaras Registreras pa handelsenummer Héndelseregistret Digitalt Ja H4
hand om avvikelser i trafikering |samordnare
P 4.4 Hantera trafikstérningar och ta |Fordonskaderapporter Bevaras Registreras pa handelsenummer Héndelseregistret Digitalt Ja H4

hand om awvikelser i trafikering
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\'[e] Punkt- di F Bevaras/gallras Gallringsbeslut Registrering/ Forvaring Arkiv-medium Sekretess |DSF Informa- VLS-beteck|Anmarkning
PG notation |Processgrupp sortering tions- ning
P Process sakerhets-
klass
P 4.4 Hantera trafikstérningar och ta |Foton klotter Bevaras Registreras pa handelsenummer Héndelseregistret Digitalt H4
hand om awvikelser i trafikering
P 4.4 Hantera trafikstérningar och ta |Foton fran olycksplats/hdndelseplats Bevaras Registreras pa handelsenummer Héndelseregistret Digitalt Ja H4
hand om awvikelser i trafikering
P 4.4 Hantera trafikstérningar och ta |Héndelserapport Bevaras Registreras pa handelsenummer Héndelseregistret Digitalt Ja H4
hand om awvikelser i trafikering
P 4.5 Hantera trafikstorningar och ta | Trafikledares rapport Bevaras Registreras pa handelsenummer Héndelseregistret Digitalt Ja H4
hand om avvikelser i trafikering
P 4.4 Hantera trafikstérningar och ta |Skaderapport Bevaras Registreras pa handelsenummer Héndelseregistret Digitalt Ja H4
hand om awvikelser i trafikering
P 4.5 Utreda tillbud, olyckor och Svar pa begéran om videouttag/évervakningsfilm Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Digitalt H5 Registreras dven i Handelseregistret.
skador inom sparvagstrafik
P 4.5 Utreda tillbud, olyckor och Tillbudsrapporter Bevaras Registreras pa handelsenummer Héndelseregistret Digitalt Ja H4
skador inom sparvagstrafik
P 4.5 Utreda tillbud, olyckor och Utredningar om olycka/skador Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes. Se  |Diariet Lotus Notes Papper Ja H4 Utredningar registreras och lagras dven i
skador inom spérvégstrafik anmarkning. Héndelseregistret. Pappersakten innehaller mer
information dn Handelseregistret. Skriver pa
aktomslaget vad &rendet innehaller. Rapporten
skickas dven till TK for pasyn.
P 4.5 Utreda tillbud, olyckor och Rapport om allvarliga olyckor och tillbud till allvarlig olycka Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes. Se | Diariet Lotus Notes Papper Ja H4 Utredningar registreras och lagras dven i
skador inom sparvagstrafik anmarkning. Héndelseregistret. Rapporteras in av Sékerhet till
Transportstyrelsen.
P 4.5 Utreda tillbud, olyckor och Begéran om videouttag/6vervakningsfilm Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes. Se |Diariet Lotus Notes Papper H4 Laggs dven in i Handelseregistret
skador inom sparvagstrafik anmaérkning.
P 4.5 Utreda tillbud, olyckor och Lista Gver begédran om uttag 6vervakningsfilm Gallras nar den inte langre ar Arkivnamndens beslut om handlingar |Kronologisk ordning Teams Ja H4

skador inom sparvagstrafik

nodvandig fér administrationen av
uttagsbegéran.

av til g och ringa betydelse, dnr
392/1573
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\'[e] Punkt- di F Bevaras/gallras Gallringsbeslut Registrering/ Forvaring Arkiv-medium Sekretess |DSF Informa- VLS-beteck|Anmarkning
PG notation |Processgrupp sortering tions- ning
P Process sakerhets-
klass
P 4.5 Utreda tillbud, olyckor och Forarrapport Bevaras Registreras pa handelsenummer Héndelseregistret Digitalt Ja H4
skador inom sparvagstrafik
P 4.5 Utreda tillbud, olyckor och Trafikledares rapport Bevaras Registreras pa handelsenummer Héndelseregistret Digitalt Ja H4
skador inom spérvégstrafik
P 4.5 Utreda tillbud, olyckor och Utredningar om tillbud Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper Ja H4 Pappersakten innehaller mer information an
skador inom sparvagstrafik Héndelseregistret. P& aktomslaget antecknas vad
drendet innehéller.
P 4.6 Hantera férsakringsarenden vid |Méstarrapport Bevaras Registreras pa handelsenummer Handelseregistret/Diariet Digitalt Ja H3:1 Vid olycka ska Banmaéstaren, med flera lamna en
tillbud, olycka och skador rapport om banan. Skickas det till Trrafikkontoret
ska det registeras i diariet och lagras i Lotus
Notes.
P 4.6 Hantera férsakringsdrenden vid |Bilder fran olycksplats Bevaras Registreras pa handelsenummer Héndelseregistret Digitalt Ja H4
tillbud, olycka och skador
P 4.6 Hantera férsakringsarenden vid |Reparationsunderlag Bevaras Registreras pa handelsenummer Héndelseregistret Digitalt Ja H4 Fas fran verkstaden, laggs in manuellt i
tillbud, olycka och skador héndelseregistret
P 4.6 Hantera férsakringsdrenden vid |Motpartsanmélan vid férsakringsarenden Bevaras Registreras pa handelsenummer Héndelseregistret Digitalt Ja H4 Skickas till motparten, Laggs manuellt in i
tillbud, olycka och skador Héndelse (kommer via epost)
P 4.6 Hantera forsakringsarenden vid |Komplettering fran motpart vid forsékringsarenden Bevaras Registreras pa handelsenummer Héndelseregistret Digitalt Ja H4
tillbud, olycka och skador
P 4.6 Hantera férsakringsarenden vid |Skiss, bild pa hindelse Bevaras Registreras pa handelsenummer Héndelseregistret Digitalt Ja H4
tillbud, olycka och skador
P 4.6 Hantera férsakringsdrenden vid |Anmaélan personskador/Skadeanmélan Bevaras Registreras pa handelsenummer Héndelseregistret Digitalt Ja H4 Kan komma fran en person langre tid tillbaka. Tar
tillbud, olycka och skador hjalp av sékerhet att leta fram ratt hindelse, alt
skapa en ny hindelse i registret
P 4.6 Hantera forsakringsirenden vid |Overklagan Bevaras Registreras pa handelsenummer Héndelseregistret Digitalt Ja H4
tillbud, olycka och skador
P 4.6 Hantera forsakringsarenden vid |Domstolshandlingar Bevaras Registreras pa handelsenummer Héndelseregistret Digitalt Ja H4
tillbud, olycka och skador
P 4.6 Hantera férsakringsdrenden vid |Regress vid férsékringsérenden Bevaras Registreras pa handelsenummer Héndelseregistret Digitalt Ja H4 Aterkrav till motpartens forsakringsbolag
tillbud, olycka och skador
P 4.6 Hantera forsakringsarenden vid |Skrivelse till motparts férsékringsbolag Bevaras Registreras pa handelsenummer Héndelseregistret Digitalt Ja H4 Fakturor fran forsékringsbolag hanteras i
tillbud, olycka och skador ekonomiprocessen, i Navision. Noteras i
Héndelseregistret.
PG 4.7 Hantera bemannad station
P 4.7.1 Overvaka och hantera avvikelser [ Manadsvis rapporter till Vasttrafik Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper L1
pa bemannad station
P 4.7.1 Overvaka och hantera awvikelser [Skaderapporter avseende bemannad station Bevaras Registreras pa handelsenummer Héndelseregistret Digitalt Ja
pa bemannad station
P 4.7.1 Overvaka och hantera apporer station Bevaras Registreras pa handelsenummer Héndelseregistret Digitalt Ja

pa bemannad station
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\'[e] Punkt- di F Bevaras/gallras Gallringsbeslut Registrering/ Forvaring Arkiv-medium Sekretess |DSF Informa- VLS-beteck|Anmarkning
PG notation |Processgrupp sortering tions- ning
P Process sakerhets-
klass
Vo 5 PLANERA OCH UTFORA
DRIFTSAKERT UNDERHALL
SAMT FORANDRA
INFRASTRUKTUR
P 5.1 Planera och utféra driftsékert Mangdférteckning Uppdateras |6pande. Kronologisk ordning Teams Digitalt H3:1 Planerade aktivieter som ska genomféras enligt
underhall pa infrastruktur avtalet. Uppdateras I6pande.
P 5.1 Planera och utféra driftsakert Ritningar pa infrastruktur Bevaras Ritningsnummer Arkivlokal Papper H3:1
underhall pa infrastruktur
P 5.1 Planera och utféra driftsékert Dokt ion fran sakert ningar Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H3:1 Gors enligt uppdrag fran Trafikkontoret. Ingér i
underhall pa infrastruktur avtalet.
P 5.1 Planera och utféra driftsakert Plan for planerat underhall Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H3:1
underhall pa infrastruktur
P 5.1 Planera och utféra driftsékert Arbetsordrar pa utfért underhall Bevaras Registreras i Cityworks Cityworks Digitalt H3:1 Ett gemensamt system med Trafikontoret, som
underhall pa infrastruktur Trafikkontoret dger. Har finns GlIS-karta sa att
varje atgérd kan ses via karta.
P 5.1 Planera och utféra driftsakert Besiktningsprotokoll p& underhall Bevaras Registreras i Cityworks Cityworks Digitalt H3:1
underhall pa infrastruktur
P 5.1 Planera och utféra driftsékert Raffelslipningsprotokoll Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H3:1
underhall pa infrastruktur
P 5.1 Planera och utféra driftsakert Sparmaétningsprotokoll Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H3:1
underhall pa infrastruktur
P 5.1 Planera och utféra driftsékert Atgardsplaner efter tillsyn och underhalisbesiktning Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H3:1
underhall pa infrastruktur
P 5.1 Planera och utféra driftsakert Dokumentation fran byggméte Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H3:1
underhall pa infrastruktur
P 5.1 Planera och utféra driftsékert Awvikelselista till Trafikkontoret Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H3:1 Laggs i excelfil. Limnas till TK enligt avtal.
underhall pa infrastruktur
P 5.1 Planera och utféra driftsakert KMA-plan for avtalet om Drift och underhall av Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H3:1
underhall pa infrastruktur sparvagsanlaggningen inom Géteborgs och MélIndals
kommun
P 5.1 Planera och utféra driftsékert Atgardsplan for underhall pa infrastruktur Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H3:1 Godkéanns pa byggmote.
underhall pa infrastruktur
P 5.1 Planera och utféra driftsakert Trafikanordningsplan Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H3:1
underhall pa infrastruktur
P 5.1 Planera och utféra driftsékert  |Samrad for att f4 tillstand till trafikomldggning Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H3:1 GS ska ldmna synpunkter till Trafikkontoret.
underhall pa infrastruktur Trafikkonotret fattar beslut
P 5.1 Planera och utféra driftsakert Snéparm Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H3:1 Gar till Trafikkontoret. Beskriver leveransen
underhall pa infrastruktur rérande snérojning som ska goras under aret.
Anvands av TLI vid snéovéder.
P 5.1 Planera och utféra driftsakert Driftparmar Bevaras Mappstruktur G-mapp Digitalt H3:1
underhall pa infrastruktur
P 5.1 Planera och utféra driftsakert Dokumentation fran bullerméatningar Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H3:1 Skicas till tex Miljaférvaltningen
underhall pa infrastruktur
P 5.1 Planera och utféra driftsékert Yttranden till Trafikkontoret om underhallstillsyn Bevaras Registreras i diariet Lotus Notes Diariet Lotus Notes Papper H3:1 Transportstyrelsen gor tillsyn pa Trafikkontoret

underhall pa infrastruktur

som paverkar GS. GS ska hjélpa Trafikkontoret
med detta.
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Bilaga C Affirsplan 2021
2021-02-10

Arende giillande Affirsplan 2021

Bolaget gor bedomningen att handlingen kan innehélla uppgifter som omfattas av sekretess enligt
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Handlingen publiceras darfor inte.

Fragor och forfragningar rorande utlimnande av allménna handlingar kan stéllas till
info@sparvagen.goteborg.se
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Arende giillande Affirsplan 2021

Bolaget gor bedomningen att handlingen kan innehélla uppgifter som omfattas av sekretess enligt
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Handlingen publiceras darfor inte.

Fragor och forfragningar rorande utlimnande av allménna handlingar kan stéllas till
info@sparvagen.goteborg.se
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Bilaga E

1. Inledning och néarvaroregistrering av Avdelningschef alternativt Stallforetradare (HN)

Informationspunkter

2. Information Trafiksakerhet (FL)
a. Resultat och nulage**
TTP plan inkl krisdvning
- vilka proaktiva trafiksékerhetsatgarder har genomforts?
c. Transportstyrelsen
d. Vasentlig handelse
e. Fordjupningspunkt
3. Information Internsakerhet (CO)
a. Resultat och nulage**
b. TTP plan inkl visselblasningar
- vilka proaktiva internsdkerhetsatgarder har genomfoérts?
- har bolagets skyddsronder genomforts?
- vilka visselblasningar har inkommit?
c. Vasentlig handelse
d. Fordjupningspunkt
4. Information Kvalitet, IT- och Projekt (BEJ)
a. Resultat och nulage**
- redovisning projekt
b. Vasttrafik, Affarsledning
c. Vasentlig handelse
5. Information Ledning och kommunikation (FH och HN)
Resultat och nulage**
Internkontrollplan
Offentlig handling och GDPR
Goteborg stad och Kommunfullméktige
Extern kommunikation
Intern kommunikation
. VD information
6. Information Marknad och produkt (MS)
a. Resultat och nuldge**
b. Vasttrafik, Marknad och Planering
c. Vasentlig handelse
7. Information HR och kultur (MA)
Resultat och nulage**
Rekryteringsplan med avvikelserapport
Organisation GSAB MASTER
Arbetstagarorganisationer
. Vésentlig handelse
8. Information Trafikledning och information (BH)
Resultat och nulage**
Vasttrafik/Processteam, Leverans
Trafikkontoret, Sarskild trafikledning
Vasentlig handelse
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Goteborgs
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Information Trafikpersonal och service (DG)
a. Resultat och nulage**
b. Vasentlig hdndelse
Information Infrastruktur och driftsékerhet (SH)
a. Resultat och nulage**
- ar underhall genomfort enligt underhallsplan?
- progress Handlingsplan
b. Trafikkontoret, Affdrsledning
c. Vastfastigheter
d. Vasentlig handelse
Information Fordon och driftsdkerhet (BE)
a. Resultat och nulage**
- ar underhall genomfort enligt underhallsplan?
b. Vasttrafik, Fordon och Depa
c. Vasentlig handelse
Information Ekonomi och upphandling (ABS)
a. Resultat och nulage**
b. Vasttrafik, Ekonomi
- ar ekonomins uppsidor i harmoni med budgetunderskott?
Trafikkontoret, Ekonomi
Kostnadsstélle- och attestordning, lagstadgade skatter och avgifter
Vasentlig handelse
Upphandlingar (JN)
- ar upphandlings- och inkopsplan aktuell?
- vilka avvikelser har genomférts ifht upphandlings- och inképsplan?

D a0

Beslutspunkter
Inkdp/Investeringar (JN)

Per avdelning foranmalda beslutspunkter (VD samt Avdelningschef)

Kalendarium for planering (Gemensamt)

Balanslista for planering (Gemensamt )

CSM/RA

[]

0O

Kommunikationspunkter for delaktighet (FH)

Néasta mote, protokoll och avslutning (HN)

*Presentationsunderlag for Resultatredovisningen samt eventuella Beslutsunderlag ska vara FH
tillhanda senast kl. 12.00 arbetsdagen fore Bolagsledningsmote. (Infounderlag 3 arbetsdagar fore)

**Resultatredovisning baserat pa malldokument
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Bilaga F Affarsplan 2021
2021-02-10

Arende giillande Affirsplan 2021

Bolaget gor bedomningen att handlingen kan innehélla uppgifter som omfattas av sekretess enligt
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Handlingen publiceras darfor inte.

Fragor och forfragningar rorande utlimnande av allménna handlingar kan stéllas till
info@sparvagen.goteborg.se
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Bilaga G

Delegeringsplan 2021

1. Inledning

Inom Goteborgs Sparvagar AB finns ett antal 6vergripande styrande dokument vars
dokumentédgare samt dokumentplacering anges i Informationshanteringsplanen.
Overgripande ordning ar dock:
I.  Bolagsordning. Faststalls p& Arsstamman.
Il.  Styrelsens arbetsordning och instruktion avseende arbetsférdelning mellan styrelsen
och Verkstallande direktoren. Faststalls av styrelsen.
lll.  Affarsplan. Faststalls av styrelsen.
IV.  Verksamhetsplaner. Faststalls av Verkstdllande direktor

| Affarsplanen redogors for av styrelsen beslutade huvudsakliga metoder for Verkstadllande
direktoren gallande styrning och ledning. Bla. anges hur Verkstallande direktdren styr och
leder respektive avdelningschef genom dokumentet Befattningsbeskrivning med tillhérande
Delegering. Dokumentet har 2st bilagor namligen Malangivningsdokumentet samt KAM
dokumentet (Kostnadsstallen- och attestordning, Agendastruktur samt Motesstruktur).

2. Befattningsbeskrivning
Anger Verkstallande direktors organisering av avdelningschefernas huvudsakliga
arbetsuppgifter med tillhérande ansvarsomraden. Detta bade fér bolagsgemensamma som
saval avdelningsspecifika omraden.

3. Delegering
Anger vilka @mnesomraden och fysiska omraden som specifikt har delegerats fran
Verkstallande direktor till avdelningscheferna.

Allmanna regler for en delegering ar:

3.1 Delegering kan endast ske av sadana arbetsuppgifter som ligger inom det egna arbets-
och ansvarsomradet. Delegerande chef har alltid kvar sitt tillsynsansvar.

3.2 Delegering kan endast ske till den narmast understallda medarbetaren.

3.3 All delegering ska ske skriftligt och vara skriftligt godkand av alla parter.

3.4 All 3terkallad delegering skall ske skriftligt och vara skriftligt godkdand av bada parter.
3.5 All delegering och aterkallad delegering skall aterrapporteras till narmaste chef.

3.6 Delegering ska omprévas/omarbetas i omedelbar anslutning till omorganisation,
personskifte, befattningsforandring eller annan atgard som kan paverka ansvarsfragan.
3.7 Verkstallande direktor kan delegera direkt till annan niva i organisationen.
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4. Kostnadsstallen- och attestordning
Anger Verkstallande direktors organisering av attestpersoner, ramar for bestallningsansvar
och attestansvar for organisationen som helhet.

5. Agendastruktur
Anger Verkstéallande direktors organisering av grundlaggande moétesinnehall for
sparvagnsbolagets korrekta sakerhetshierarki.

6. Motesstruktur
Anger Verkstallande direktors organisering av grundlaggande motesplanering for
sparvagnsbolagets korrekta sakerhetshierarki.

7. ldentifierade delegeringsbehov med tillh6rande ansvar
Som sparvagsbolag har samtliga avdelningschefer ett delegerat ansvar géllande indirekt
ansvar for bolagets trafiksikerhet i enlighet med SAO 1.A samt direkt fér avdelningens
internsdkerhet. Avdelningschefen for SKIP har dock ett direkt ansvar for bolagets
trafiksakerhet enligt SAO 1.A.

Nedan redovisas Verkstallande direktorens organisering av bolagets delegeringar till
avdelningscheferna:

Ledning och kommunikation

Delegeringsomrade: Fysiskt omrade:

Arbetsmiljo Avdelningen

Miljé/brand Vaning 2 och 3, Rantorget, Goéteborg
Samordning arbetsmiljo Vaning 2 och 3, Rantorget, Géteborg

SKIP och forbattring
Delegeringsomrade: Fysiskt omrade:
Arbetsmiljo Avdelningen
Trafiksakerhet SAO 1.A

Ansvarig person for lag
1990:1157 Lag om sdkerhet vid
tunnelbana och sparvag

Ansvarig person, tillstandsagare
for trafikutdévning samt sarskild
trafikledning enligt utfardande av
Transportstyrelsen for GSAB
organisationsnummer 556353 -
3412.
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Ansvarig person, tillstandsagare
for sparinnehav gallande avtal
med Vastfastigheter for
sparanlaggningarna i
depaomradena Rantorget,
Majorna, Slottsskogen,
Tingstadvassen, och kommande
Ringon enligt samt utfardande av
Transportstyrelsen for GSAB,
organisationsnummer 556353 —
3412.

Produkt och marknad

Delegeringsomrade:

Fysiskt omrade:

Arbetsmiljo

Avdelningen

HR och kultur

Delegeringsomrade:

Fysiskt omrade:

Arbetsmiljo

Avdelningen

Trafikledning och information

Delegeringsomrade:

Fysiskt omrade:

Arbetsmiljo

Avdelningen

Trafikpersonal och service

Delegeringsomrade:

Fysiskt omrade:

Arbetsmiljo

Avdelningen

Miljo/brand

Gota kallare, Goteborg och samtliga
paus/rastlokaler, Goteborg

Samordning arbetsmiljo

Gota kallare, Goteborg

Beslut gdllande sakerhetstjanst
for trafikpersonal

Infrastruktur och driftsdkring

Delegeringsomrade:

Fysiskt omrade:

Arbetsmiljo

Avdelningen

Miljo/brand

Gullbergs strandgata, Géteborg, depa Infra
Ringdn, Goteborg

Samordning arbetsmiljo

Gullbergs strandgata, Géteborg, depa Infra
Ringdn, Goteborg

Elektricitet

For bolaget som helhet enligt ANV 1169.
- Elsamordningsansvarig/Elanlaggningsans
varig for signal-, vaxel- samt




@ Goteborgs
Spdarvdagar

kontaktledningsanlaggningar/fastigheter
i enlighet med avtal med Gbg stad, pa
depaomraden, provkorningsspar
(Eketragatan) samt forbindelsespar
(Rantorget)

- Elinstallator for regelefterlevnad vid
avdelning Infrastruktur

Budgetoffert For bolagets rakning teckna budgetofferter pa
utférandeentreprenadatgarder till Gbg stad
Trafikkontor

Fordon och driftsakring

Delegeringsomrade: Fysiskt omrade:

Arbetsmiljo Avdelningen

Miljo/brand Depderna Rantorget (vaning 1), Majorna,
Slottsskogen, Spv Ringdn, Goéteborg

Samordning arbetsmiljo Depaerna Rantorget (vaning 1), Majorna,
Slottsskogen, Spv Ringdn, Goteborg

Ekonomi och upphandling

Delegeringsomrade: Fysiskt omrade:

Arbetsmiljo Avdelningen

Beslut gallande Kostnadsstallen-
och attestordning

1. Vidaredelegering
Avdelningschef dger ratt att delegera arbetsuppgifter och erhallet delegeringsansvar
vidare in i avdelningsorganisationen till enhetschefer eller specifika medarbetare.

2. Delegeringsansvar vid franvaro
Avdelningschef ska vid planerad eller oplanerad franvaro pa mer an 5 veckodagar
sakerstalla att stallforetradare eller ersattare 6vertar delegeringsansvaret.

3. Anmalningsskyldighet
Avdelningschef ar skyldig att anmala risker, hinder och eget kompetensbehov mot de
angivna arbetsuppgifterna samt erhallna delegeringsansvaren. | de fall avdelningschef
anmaler att delegeringsansvaret inte kan sakras ska Verkstallande direktor
omedelbart, antingen tillfalligt eller permanent 6verta delegeringsansvaret. Eventuell
forandring ska dokumenteras skriftligt och arkiveras i enlighet med
Informationshanteringsplanen.
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