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1 Inledning

Goteborgs Stad arbetar utifran alla manniskors lika varde och rattigheter. Goteborgs Stad ska
vara en arbetsgivare fri fran diskriminering och fungera som ett foredome nar det galler att
motverka diskriminering. Arbetsplatserna ska ha ett integrerat jamstalldhets- och mangfalds-
perspektiv. Goteborgs Stad ska uppfattas som en attraktiv arbetsplats med réattvisa och trygga
villkor.

Att arbeta for lika rattigheter och mgjligheter i arbetslivet och mot diskriminering och
exkludering handlar i grunden om att bekréfta och skydda manniskors demokratiska rattigheter
men det finns ocksa manga exempel pa hur det leder till 6kad verksamhetsnytta och kvalitet.
Bland annat starker medvetenhet i dessa fragor Géteborgs Stads Leasing AB:s (GSL) varumarke
och gor att organisationen betraktas som en attraktiv och intressant arbetsgivare. Blandade
grupper med bred kunskap och olika perspektiv ger &ven en mer dynamisk, medveten och
innovativ organisation.

1.2 Inriktning och syfte

Syftet med denna plan &r att motverka diskriminering samt framja lika réttigheter och mojligheter
for alla medarbetare oavsett kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Arbetet regleras
framforallt av diskrimineringslagen men ocksa av arbetsmiljélagen och foraldraledighetslagen
samt FN:s konventioner om manskliga rattigheter, kvinnors rattigheter och rattigheter for
personer med funktionsnedsattning. Till grund for arbetet ligger ocksa Géteborgs Stads
Medarbetar- och arbetsmiljopolicy och stadens forhallningssatt.

Denna plan fokuserar pa forhallanden mellan och for medarbetare i bolaget. | forlangningen ska
arbetet med denna plan dock &ven komma kunderna tillgodo genom att en 6kad medvetenhet hos
medarbetarna paverkar verksamheten och kontakten med kunderna.

Bolagets verksamhet utgar fran likabehandling utan att ta hansyn till skillnader avseende kon,
sexuell laggning, religionstillhcrighet, harkomst och ocksa avseende ett socioekonomiskt
perspektiv. Specifika mal kring likabehandling med koppling till vara medarbetare och kunder
aterfinns bolagets Affarsplan 2020-2023 och foljs upp i arsrapporten.



Bolagets syn pa jamstalldhet- och mangfaldsfragor:

e GSL ska vara en organisation som arbetar aktivt med att skapa en attraktiv arbetsplats for
alla. Var arbetsplats ska praglas av jamstélldhet och mangfald med lika rattigheter och
mojligheter for samtliga medarbetare och alla ska behandlas respektfullt.

e Ett aktivt arbete med jamstélldhets- och mangfaldsfragor skapar forutsattningar att se,
forsta, vardesatta och ta tillvara manniskors egenskaper, forutséattningar och
livserfarenheter oavsett kon, alder, bakgrund och livssituation.

e Arbetsgivare och medarbetare har gemensamt ansvar for att uppmarksamma och
motverka all form av savél direkt som indirekt diskriminering pa grund av kén,
konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

1.3 Vilka omfattas av planen

GSL:s Likabehandlingsplan géller for samtliga medarbetare. Enligt diskrimineringslagen
omfattas dven arbetssokande, personer som gor en forfragan om arbete, personer som gor
yrkespraktik samt inhyrd/inlanad arbetskraft av forbudet mot diskriminering och repressalier.
Enligt foraldraledighetslagen omfattas arbetssdkande aven av férbudet mot missgynnad
behandling av skal som har samband med foraldraledighet.

1.4 Ansvar

Styrelsen for GSL ansvarar for att bolagets Likabehandlingsplan féljer den inriktning och de mal
som kommunfullmaktige faststéller.

Respektive affarsenhetschef ansvarar for att arbetet med jamstalldhets- och mangfaldsfragor
bedrivs i enlighet med denna plan samt att planen tas upp arligen pa APT eller motsvarande.

HR- specialist driver och bevakar amnesomradet och har en samordnande funktion samt arbetar
fram planen i samverkan med Bolagsradet.

Alla medarbetare ansvarar for att aktivt delta i bolagets arbete med fragorna samt att verka mot
diskriminering i motet med saval kunder som kollegor.



2 Utgangspunkter

Likabehandlingsarbetet inom bolaget ska motverka all diskriminering genom att férandra och
utveckla attityder och vérderingar samt motarbeta diskriminerande strukturer. Diskriminering
innebar att ndgon blir samre behandlad an nagon annan pa grund av egenskaper som inte gar att
paverka.

Diskrimineringslagen har till &andamal att motverka diskriminering och pa andra sétt framja lika
rattigheter och mojligheter.

2.1 Diskrimineringslagens sju diskrimineringsgrunder
Den innehaller sju diskrimineringsgrunder som reglerar férbud att missgynna nagon utifran:

kon

kdnsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionshinder

sexuell laggning

alder

2.2 Fem omraden for aktiva atgarder

Lagen reglerar att vi som arbetsgivare ska forebygga diskriminering och verka for lika rattigheter
och mojligheter for alla medarbetare inom ramen for var verksamhet. Det forebyggande arbetet
ska ske i form av aktiva atgarder som forebygger och motverkar diskriminering pa arbetsplatsen.
Arbetet ska genomforas inom fem olika omraden:

arbetsférhallanden

bestammelser och praxis om l6ner och andra anstéliningsvillkor
rekrytering och befordran

utbildning och 6vrig kompetensutveckling

mojligheter att forena arbete och foraldraskap

2.3 Former for forebyggande och framjande arbete
Arbetet med aktiva atgarder innebér att bedriva ett forebyggande och framjande arbete genom att:

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéackta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och framjande atgéarder som skaligen kan krévas, och

4. folja upp och utvérdera arbetet enligt 1 - 3.



3 Arbetssatt

Enligt Diskrimineringslagen finns en skyldighet att arbeta systematiskt med aktiva atgard och
skriftligen dokumentera enligt punkt 1 - 4. Har nedan foljer en beskrivning av hur Goteborgs
Stads Leasing AB ska arbeta for att leva upp till lagens krav.

Avrliga arbetsuppgifter:

- Uppfdljning av mal och statistik i forvaltningens samverkansgrupp/skyddskommittén.

- Uppfoljning sker i det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) och i arbetet med
I6nedversyn.

- Dokumentation av uppf6ljningen sker senast i mars.

- Cheferna arbetar med aktiviteter kopplat till malen med stod fran HR.

- Bolagsledningen tar vid behov fram nya mal och aktiviteter i samverkan med bolagsradet.

Arbetsuppgifter var tredje ar:

- En fordjupad analys gors utifran aktiva atgard punkt 1 - 3.

- Aktiviteter tydliggors inom ramen for SAM (inklusive medarbetarenkéten) och
I6nekartlaggningen.

- Likabehandlingsplanen revideras.

Var sker dokumenteringen?

- Mal och aktiviteter dokumenteras i Stratsys. Den arliga uppféljningen dokumenteras
ocksa i Stratsys.

- Den fordjupade analysen som ligger till grund fér mal och aktiviteter dokumenteras i
Stratsys.

4 Mal
Under planperioden har Géteborgs Stads Leasing AB féljande tre mal som ligger i linje med
malen i Goteborgs Stads plan for Jamstalldhet 2019-2023:

1. Verka for en mer jamlik konsfordelning i organisationen. Oka andelen av
underrepresenterat kon i vara arbetsgrupper.

2. Motverka osakliga l6neskillnader. Osakliga I6neskillnader som beror pa kon skall pa sikt
upphora.

3. Forhindra diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling med stod av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.



5 Definitioner av olika begrepp

Diskriminering
En krankning eller samre behandling av en person, dar agerandet har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Jamlikhet
Avser rattvisa forhallanden mellan alla individer och grupper i samhallet och utgar fran att alla
manniskor har lika varde, oavsett kon, religion, sexuell laggning, alder, klass osv.

Jamstalldhet
Ett tillstdnd som rader nar kvinnor och man har samma majligheter, rattigheter och skyldigheter
och inflytande.

Mangfald
Alla ménniskors lika vérde oavsett kon, sexuell laggning, konsdverskridande identitet eller
uttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller alder.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon.

Etnisk tillhorighet
Nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande forhallande.

Utlandsk bakgrund
Anstéllda som &r utrikes fodda eller med utlandskt medborgarskap.

Funktionsnedsattning

Varaktig fysisk, psykisk eller begavningsmassig begransning av en persons funktionsférmaga
som till foljd av en skada eller en sjukdom som fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan
forvantas uppsta.

Sexuell laggning
Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Sexuella trakasserier
Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Krankande sarbehandling och trakasserier
Aterkommande klandervérda eller negativt praglade handlingar som riktas mot enskilda
arbetstagare pa ett krankande sétt.



