BILAGA 1

STYRELSENS ARBETSORDNING
1. Rattslig bakgrund

Enligt aktiebolagslagen (ABL) skall styrelsen arligen faststalla en skriftlig arbetsordning for
sitt arbete. | arbetsordningen skall det anges hur arbetet i férekommande fall skall fordelas
mellan styrelsens ledam@oter, hur ofta styrelsen skall sammantrdada och i vilken utstréackning
suppleanterna skall delta i styrelsens arbete och kallas till sammantradena

2. Styrelsens sammantraden
2.1 Konstituerande sammantrade

Omedelbart efter varje arsstamma skall styrelsen halla ett konstituerande sammantrade, varvid
bl a féljande arenden skall behandlas:

- val av ordforande i styrelsen,

- val av forste vice ordférande i styrelsen,
- val av andre vice ordfdrande i styrelsen,
- val av ledamdter i arbetsutskottet,

- utseende av firmatecknare,

- faststéllande av styrelsens arbetsordning, VD-instruktion, instruktion om ekonomisk
rapportering och delegationsordning,

2.2 Ovriga styrelsesammantraden
2.2.1 Antal ordinarie sammantraden

Utover det konstituerande sammantradet skall styrelsen halla minst sex ordinarie
sammantraden per ar.

2.2.2 Extra styrelsesammantraden

Enligt aktiebolagslagen skall styrelsen alltid sammankallas om en styrelseledamot eller
verkstéllande direktoren begar det.

Tid och forslag till dagordning for dessa sammantraden bestdms av ordféranden, efter
samrad med verkstallande direktéren och med arbetsutskottet, om tiden sa medger.

2.2.3 Plats

Styrelsesammantradena skall normalt hallas pa bolagets kontor.
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2.2.4 Forberedelse

Styrelsesammantradena forbereds av ordféranden genom att bestamma férslag till dagordning
och av verkstéllande direktdren genom att ta fram skriftligt beslutsunderlag.

2.2.5 Kallelse och beslutsunderlag

Till alla styrelsesammantradena skall ordféranden kalla samtliga styrelseledamdter och
suppleanter. Ordféranden skall bestamma forslag till dagordning for sammantrédena.

Kallelse, forslag till dagordning och skriftligt beslutsunderlag skall séndas ut senast en vecka
fore sammantradet genom ordférandens forsorg.

Infor extra sammantréden skall om mojligt styrelsens ledamoter och suppleanter tillstallas det
skriftliga beslutsunderlaget senast tva dagar i forvag.

2.2.6 Protokoll

Ordféranden ansvarar for att det vid varje styrelsesammantréade fors protokoll. I protokollet
skall antecknas de beslut som styrelsen fattat.

Protokollet skall undertecknas av sekreteraren och justeras senast vid ndstkommande
sammantrade av den som varit ordférande vid sammantrédet samt av den person som utsetts
till justeringsman.

Verkstéllande direktoren skall se till att en kopia av varje protokoll med bilagor tillstélls
samtliga styrelseledamoéter, styrelsesuppleanter, revisorer, revisorssuppleanter,
lekmannarevisorer jamte suppleanter samt &garkommuner senast vid det foljande
sammantrédet.

2.2.7 Ordforande vid styrelsesammantradena

Ordférande vid styrelsesammantradena ar styrelsens ordférande eller, vid forfall for denne,
styrelsens forste alternativt andre vice ordférande. Skulle samtliga ha forfall, skall
sammantradet ledas av den ledamot som styrelsen bestaimmer.

2.2.8 Suppleanterna

Suppleanterna skall kallas till samtliga styrelsesammantréden. De &ger ratt att delta i
Overlaggningarna.

Vid forfall for ordinarie styrelseledamot skall suppleanterna trada in i den ordning som
beslutats av styrelsen, se dokument ”suppleanternas tjanstgoringsordning” (bilaga 1.1) vilket
uppréattas med stod av respektive fullméktigebeslut.

2.2.9 Revisorerna

Bolagets revisorer skall vara nérvarande vid styrelsesammantraden nér det behovs for
bedémning av bolagets stallning och resultat, dock minst en gang om aret i samband med
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styrelsens behandling av arsredovisningen. Vid namnda sammantrade skall dven bolagets
lekmannarevisorer delta.

2.2.10 Personalrepresentation

Ratten for personalorganisationerna att representeras i styrelsen regleras genom sarskilt avtal.
Enligt det nu géllande avtalet skall de utsedda representanterna kallas till samtliga
sammantraden, och de dger dar samma rattigheter som styrelsens ledamdéter, dock med den
begransningen att de inte har ratt att delta i besluten.

3. Arbetsfordelning inom styrelsen
3.1  Ordforanden
3.1.1 Aligganden enligt lag

Det aligger styrelsens ordférande enligt ABL att leda styrelsens arbete och bevaka att
styrelsen fullgor de uppgifter som anges i ABL 8:4 — 8:5, vars innehall sammanfattas nedan.

I ABL 8:4 anges styrelsens huvuduppgifter vara att svara for:
- organisationen,

- sadan utformning av organisationen att bokforingen, medelsférvaltningen och bolagets
ekonomiska forhallanden i Gvrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt,

- den del av forvaltningen av bolagets angelagenheter som ligger utanfér den l6pande
forvaltningen,

- fortlépande beddmning av bolagets och koncernens ekonomiska situation, och

- fortlépande kontroll 6ver om lamnad delegation kan uppratthallas.

Vidare foreskrivs i ABL 8:5 att styrelsen har skyldighet:

- att arligen faststélla en arbetsordning for styrelsen (sdsom den hér ifragavarande),

- att i skriftliga instruktioner ange arbetsfordelningen mellan a ena sidan styrelsen och a den
andra sidan verkstallande direkttren, och

- att meddela skriftliga instruktioner till verkstallande direktéren om ekonomisk rapportering
till styrelsen.

Ytterligare en viktig uppgift for styrelsen enligt ABL, i bolag av Renovas storlek, ar att utse
och entlediga verkstéllande direktor.

3.1.2 Ovriga aligganden for ordféranden

Utdver de uppgifter for ordféranden som anges i punkterna 2.2.2, 2.2.4 och 2.2.5 samt att
bevaka att styrelsen fullgor de ovan angivna skyldigheterna enligt ABL, skall ordféranden:
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- genom kontakter med verkstallande direktoren fortlopande folja bolagets och koncernens
utveckling mellan styrelsesammantrédena,

- bevaka att verkstallande direktoren fullgér sina uppgifter enligt denna arbetsordning och
enligt de av styrelsen meddelade bada instruktionerna angaende arbetsfordelningen mellan
styrelsen och verkstallande direktoren respektive ekonomisk rapportering,

- se till att styrelsen fullgor sina arbetsuppgifter enligt instruktionen om arbetsférdelningen
mellan styrelsen och verkstallande direktoren,

- vara ordférande vid styrelsens sammantraden, och

- leda arbetsutskottets verksamhet.

3.2 Styrelsens arbetsutskott/presidie
3.2.1 Sammansattning

Styrelsen skall ha ett arbetsutskott eller presidie bestaende av styrelsens ordférande, forste
vice ordforande och andre vice ordforande. Styrelsen kan vélja ytterligare ledamoter till AU
vid konstituerande sammantradet.

3.2.2 Uppgifter

Arbetsutskottet/presidiet skall:

- fortlépande samrada med verkstéllande direktéren i fragor som ror bolaget,

- forbereda styrelsens sammantraden tillsammans med verkstéllande direktoren,

- diskutera det huvudsakliga innehallet i forslagen till dagordningar for styrelsens
sammantréden, och

- lagga fram forslag till styrelsen om sammantradestider for ett kalenderar i sander.
3.2.3 Delegation

Styrelsen bemyndigar ordféranden att i sarskilt bradskande fall fatta beslut pa styrelsens
vagnar. Beslut som ordféranden fattat med sadant bemyndigande skall anmaélas vid det
narmast foljande styrelsemotet.
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Tjanstgoringsordning for suppleanter 2021/2022

Ordinarie ledamoter

1 | Magnus Palmlof M Goteborg
2 | Bengt Andersson S Goteborg
3 | Claes Roxbergh MP Goteborg
4 | Hans Eric Andersson | D Goteborg
5 | Pia Karlsson L Goteborg
6 | Anna-Lena Holberg | M Lerum

7 | Lars Stalheim M Partille

8 | Bernt Lundborg S Kungélv
9 | Kent Klarenius KD Maolndal

Suppleanternas tjanstgoringsordning.

Magnus Palmlof M Goteborg

1 | Edwin Friedlaender M Goteborg

2 | Pernilla Stafsén S Goteborg
3 | José Arevalo \/ Goteborg

Bengt Andersson S Goteborg
1 | Pernilla Stafsén S Goteborg
2 | José Arevalo \/ Goteborg
3 | Edwin Friedlaender M Goteborg




Claes Roxbergh MP | Goteborg
José Arevalo \/ Goteborg
Pernilla Stafsén S Goteborg
Edwin Friedlaender M Goteborg
Hans Eric Andersson Goteborg
Edwin Friedlaender M Goteborg
Pernilla Stafsén S Goteborg
José Arevalo \% Goteborg

Pia Karlsson L Goteborg
Edwin Friedlaender M Goteborg
Pernilla Stafsén S Goteborg
José Arevalo \/ Goteborg
Anna-Lena Holberg | M Lerum
Anders G Hogmark M Tjorn

Johan Joénsson M Stenungssund
Jennie Wernang M Ockero

Lars Stalheim M Partille
Johan Jonsson M Stenungssund
Jennie Wernang M Ockerd
Anders G Hogmark M Tjorn




Bernt Lundborg S

Kungalv

Paula Orn S

(Forsta halvaret)

Ale

Ing-Marie Samuelsson | S

(Andra halvaret)

Hérryda

Kent Klarenius

KD

Modolndal

Jennie Wernéng

Ockerd

Anders G Hogmark

Tjorn

Johan Jonsson

Stenungsund




