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Yttrande over Remiss fran GR - Utredning om
eventuellt samordningsuppdrag till GR
rorande kulturfragor

Forslag till beslut
Styrelsen foreslas besluta;

1. Forslag om samordningsuppdrag rérande kulturfragor till Goteborgsregionen
tillstyrks.
2. Foreliggande yttrande dversinds till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Pa uppdrag av Goteborgsregionen (GR) har en utredning genomforts, vilken utmynnar i
slutsatsen att kulturfragor pa manga sitt &r sammanvévda med andra sakfrdgor dir GR
har ett samordningsansvar. | dagsldget pdgar det inom ramen for Géteborgsregionen,
samverkan inom kulturomradet ett nitverk initierat av kultur- och fritidscheferna i GR:s
medlemskommuner. Vistra Gotalandsregionen (VGR) finansierar denna samverkan med
for narvarande 1 350 tkr/ar och kommunerna inom GR medfinansierar pa motsvarande
niva. Idag har Stenungsunds kommun ett virdskap for samordningen av detta nétverk.

Niér utredningen presenterades for forbundsstyrelsen 2020-11-27 fanns tva olika forslag
beskrivna i forelagd tjansteskrivelse. Utredaren foresléar att GR anstéller tva
kulturstrateger med uppdrag att driva ett strategiskt utvecklingsarbete ihop med
medlemskommunerna och att samverka med de 6vriga kommunalférbunden och VGR.
Uppdraget skulle vara att verka i granslinjen mellan kommunerna i de fragor dér ett
delregionalt perspektiv och interkommunal samverkan ger mervarde. Ett sddant uppdrag
skulle &ven medfora 6kade mojligheter att sdka finansiering ocksa hos olika nationella
och internationella aktdrer.

Forbundsledningen presenterade vid forbundsstyrelsens sammantriade ett annat forslag
som innebér en mer begrinsad omfattning av uppdraget initialt &n den som foreslés av
utredaren, med en anstélld kulturstrateg pa halvtid. Tjinstens omfattning kan sedan
utdkas utifran att finansiering av tjansten sékras. Orsaken till det mer begrénsade forslaget
ar att forutsittningarna for att genomfora uppdraget pa det sitt som foreslas i utredningen
har fordndrats under aret — dels med anledning av att arsavgiften till forbundet ar under
diskussion, dels d& den rddande pandemins eventuella l&ngsiktiga paverkan pa forbundets
verksamhet &dr svarbedomd.
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Bada forslagen innebar att befintligt ndtverket for kultur- och fritidschefer inférlivas 1
GR:s organisation och att den samordning som idag hanteras av Stenungsunds kommun
istillet hanteras av GR. Uppdraget skulle inte innebéara att GR overtar ansvaret for
kulturfragor frén kommunerna utan det handlar om samordning inom de omraden och pa
det sitt som kommunerna finner ldmpligt Gver tid.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Sa som det fordndrade forslaget utformats har bolaget inte funnit négra sirskilda aspekter
pa fragan utifrdn denna dimension. En framtida samordning skulle emellertid innebdra en
mer effektiv samordning som pé sikt skulle kunna resultera i 6kad resurseffektivitet och
ett battre utfall av det arbete som bolaget bedriver. Det dr dock svart att i nuldget gora
sddana berdkningar.

Bedomning ur ekologisk dimension

Genom samordning och 6kad samverkan finns stérre mojligheter till erfarenhetsutbyte
och kvalitetssdkring av de verksamheter som bedrivs inom kulturomradet. Bolaget ser
darfor samverkan och samordning som en nédvandighet for att gemensamt utveckla
arbetet kring ekologisk héllbarhet for att minska klimatpéverkan och negativa avtryck i
miljon. Dérfor har utredningsforslaget en viktig baring i den ekologiska dimensionen.
Goteborg & Co vill genom sitt initierade héllbarhetsarbete bidra med kunskap och
erfarenheter inom kultur- och evenemangssektorn. Pé sa sitt kan bolaget fortsétta
utveckla framgangsrika metoder, ldra nytt och dven dela erfarenheter med andra GR-
kommuner. Ett samordnande uppdrag for GR skulle underlitta ett sddant arbetssatt och
har dérfor en tydlig positiv pdverkan. Av denna anledning vill Géteborg & Co framhalla
vikten av att utredningsforslaget i sin helhet genomf6rs langre fram nér forutsattningarna
for detta ar klarlagda. P4 det sétt som det fordndrade forslaget utformats innebér det ingen
negativ paverkan i forhallande till rddande situation, utan innebér i dagsléget ofordndrade
forutsattningar till att nd de samordningsvinster som anges ovan.

Beddmning ur social dimension

Ett av de birande argumenten for Goteborg & Co ar att ett samordningsuppdrag till GR
skulle kunna resultera i gemensamma krafttag for ett breddat mélgruppsarbete. Det skulle
kunna ge vinster ur social dimension genom att fler invanare skulle fa upp 6gonen for det
befintliga kultur- och evenemangsutbudet, inte minst det skattefinansierade utbudet.
Kulturlivets aktorer skulle & sin sida fa hjdlp att méta nya publikgrupper. En 6kad
frekvens av kulturbesok bland invanare som inte gor nagra kulturbesok under aret skulle
dven bidra till 6kad integration. Genom 6kad samverkan skulle GR-kommunerna kunna
vara varandra behjélpliga, inte minst med erfarenhets- och kunskapsutbyte av lyckad
metodik.

Genom att finna gemensamma kommunikationsvéagar till utsatta grupper, barn och unga
samt andra malgrupper med sirskilda behov sa skulle fler nas och dven komma till tals.
Idag arbetar manga kommuner och enskilda verksamheter i kommunerna med egna
l6sningar som begrénsas till den egna verksamheten. Ett gemensamt samordningsuppdrag
till GR skulle kunna bidra till en kunskapsbank med metoder, idéer och gemensamma
l6sningar samt underlétta dialogen for gemensamma satsningar.

Goteborg & Co arbetar for att utveckla och véssa det egna arbetet inom ramen for social
héllbarhet. Det finns vinster for kommunerna och invénare om ytterligare samverkan
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sker. Det skulle kunna ge en stdrre positiv inverkan i arbetet med barn och unga,
mangfalds-, tillgdnglighets-, jimstélldhets- och antidiskrimineringsarbetet.

Ett samordningsuppdrag till GR skulle underlitta det gemensamma arbetet kring den
sociala dimensionen. Utredningsforslaget bor darfor genomforas i sin helhet nér
forutséttningarna for detta foreligger. Det fordandrade forslaget skapar i sig ingen negativ
inverkan i arbetet med social héllbarhet och allt som ingér i dimensionen s& som
jémlikhet, jamstélldhet, mangfald, barns rittigheter, tillgénglighet, antirasism,
antidiskriminering etc.

Bilagor

1. Utredning om eventuellt samordningsuppdrag till GR rérande kulturfragor
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Arendet

Som medlem i kommunalférbundet Goteborgsregionen (GR) har Goteborgs Stad ombetts
inkomma med yttrande i drendet om att ge GR ett samordningsuppdrag rérande
kulturfragor. Stadsledningskontoret har efterfragat styrelseremiss i &rendet och Goteborg
& Co har fatt mojlighet att ldmna ett yttrande senasts den 25 februari 2021.

Beskrivning av arendet

Goteborgsregionens forbundsstyrelse beslot 2020-11-27 att utredningen om eventuellt
samordningsuppdrag till GR rérande kulturfragor ska skickas pa remiss till
medlemskommunerna samt hanteras i den politiska arbetsgruppen for 6versyn av GR:s
politiska organisation.

Forbundsdirektoren i GR fick 2019-05-24 i uppdrag av forbundsstyrelsen att utreda hur
medlemskommunerna ser pd mojlig samverkan inom kulturomradet i Géteborgsregionens
kommunalférbund (GR), i likhet med 6vriga kommunalforbunds samverkan med Vistra
Gotalandsregionen (VGR) samt - om medlemskommunerna stéller sig positiva - redovisa
vad en séddan samverkan skulle innebéra.

En extern utredare engagerades for uppdraget som gjorde féljande bedomning:

» att det finns en stark uppslutning frdn medlemskommunerna vad géller att GR ska
anfortros ett uppdrag att samordna kulturfragorna,

» att det skulle vara till kommunal nytta och innebéra ett mervarde for
medlemskommunerna om kulturfragorna ingar i forbundets uppdrag.

Utredningen utmynnar i slutsatsen att kulturfrigorna pa manga sétt &r sammanvivda med
andra sakomraden dér GR har ett samordningsansvar samt i ett forslag om att GR bor
anstélla tva kulturstrateger, med uppdrag att driva ett strategiskt utvecklingsarbete ihop
med medlemskommunerna och att samverka med de 6vriga kommunalférbunden och
VGR.

Forutséttningarna for att genomfora uppdraget pa det sitt som foreslas i utredningen har
dndrats under 2020, med anledning av att &rsavgifterna till forbundet ar under diskussion
samt den eventuella langsiktiga paverkan pa forbundets verksamhet med anledning av
den pagaende pandemi. Férbundsledningens bedomning &r darfor att det ar fel tidpunkt
att arbeta for att bygga ny verksamhet i den omfattning som utredningen foreslar. Istéllet
foreslas en annan arbetsmodell, liknande det arbete som pégér i 6vriga kommunalférbund
i Véstra Gotaland.

I Vistra Gotalands ovriga tre kommunalférbund arbetar man framgéngsrikt med kulturen
som en integrerad del av tillvéxtarbetet. Detta arbete &r dven kopplat till arbetet inom
Beredningen for hallbar utveckling (BHU) och beror savil kultur som regional utveckling
och milj6. Arbetet stdds, som framgér av utredningen, ekonomiskt av VGR.
Kommunerna star for medfinansiering i motsvarande grad.

Inom Goéteborgsregionen pagér redan idag samverkan inom kulturomradet genom ett
nitverk initierat av kultur- och fritidscheferna i GR:s medlemskommuner. VGR
finansierar denna samverkan med for narvarande 1 350 tkr/ar och kommunerna i GR
medfinansierar pa motsvarande niva. Idag har Stenungsunds kommun ett vérdskap for
samordningen av detta nitverk. Goteborgs Stad deltar inte finansiellt i ndtverksarbetet
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men medverkar genom en adjungerad representant. Kungsbacka, som ingar i GR men
ocksa tillhor Region Halland, deltar i ndtverket men tar inte del av de medel som VGR
tillskjuter for kultursatsningar i ldnet.

Forbundsdirektorens forslag dr att ovan beskrivna befintliga nétverk inforlivas i GR:s
organisation och att den samordning som idag hanteras av Stenungsunds kommun istillet
hanteras av GR.

Bolagets bedomning

Goteborg & Co tillstyrker slutsatserna och forslagen i utredningen. Utifran bolagets
uppdrag finns det ett behov av béttre samordning mellan GR-kommunerna rérande
kulturfragor. Det skulle 6ka mdjligheten till savél transparens som dialog i det arbete som
bolaget bedriver inom evenemang och kultur. Aven kommunikationen till allménheten
skulle underléttas och skapa nya kontaktmgjligheter far att battre kunna na invanarna i
GR-kommunerna med det rika utbud som erbjuds. Samordningsuppdraget skulle ocksa
underlétta kommunikationen mellan GR-kommunerna som annars kraver kontakter med
varje kommun for sig.

Goteborg & Co:s destinationsuppdrag har fantastiska mojligheter att bredda och inkludera
mer av det kultur- och evenemangsutbud som finns i GR-kommunerna. Ett
samordningsansvar skulle kunna underlétta dven detta och 6ka kontaktytorna mellan
kommuner, arrangdrer och utovare.

Forbundsledningen i GR framhaller att forutsattningarna forandrats med anledning av den
pagéende pandemins effekter och diskussionen om arsavgifterna for
medlemskommunerna. GR:s bedomning om att inte fullf6lja utredningens forslag i sin
helhet med anledning av den osékerheten som foreligger av de fordndrade
forutsittningarna, har Goteborg & Co full forstaelse for. Bolaget stéller sig darfor bakom
beddmningen.

Naér laget stabiliserats efter pandemin och diskussionerna om arsavgifterna anser
Goteborg & Co att det vore dnskvirt att utredningens forslag fullfoljs i sin helhet.

Peter Gronberg, VD
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