Aktivitet/insats Beskrivning Syfte, 6nskad effekt Prel. SEK
Kompetensforsorjning och [Co ar lanken till besdksnaringens aktorer och maojliggor |[Kort sikt: Naringens behov av kompetens och av relevant 200 000
kompetensutveckling pa sa satt snabba och effektiva atgarder genom att delta kompetensutveckling. Kompetensvaxling aktualiserat pga covid.

i samverkanspartners befintliga projekt inom omradet. |Lang sikt: Etablera ett Idrande inom naringen och 6ka kunskapen hos
beslutsfattare om naringens betydelse ur en regions sysselsattning.
Attraktivt city Fortsdtta och forstarka det igangstartade arbete. Kort sikt: Innerstadens attraktivitet okar 500 000
Lang sikt: destinationens aktorer hittar nya affarsmodeller och ett nytt
arbetssatt att arbeta med standig innovation
Hallbar foretagsutveckling |Vi hjalper foretagen att transformera sin verksamhet Kort sikt: destinationens varumarke inom hallbarhet starks. 750 000
mot hallbara ideal. GDSI som verktyg for de medelstora [Hallbarhetsprofil ger starkt varumarke och 6kad valbarhet.
hotellen tex. Lang sikt: Hallbarhetsfokus bidrar till att féretagen blir resurssmartare -
lardomar och utveckling for naringen.
Hybridupplevelser och Kartlaggning av hur utbudet ser ut och hur Kort sikt: En av ndringens tyngsta sektorer som ar helt beroende av 2 330 000
affarsmodeller behovet/efterfragan. Fortsatta och d6ka upp det inledda |detta i en dterhamtning och anpassning till nya krav.
arbetet. Kan koppla pa virtuell upplevelse av staden, ta | . ) . - )
.. . - . Lang sikt: samla larande, dela kunskap, vaxla upp starkare tillsammans
fram koncept med Goteborgs digitala tvilling sa att de | tillet £ o Pl
digitala besokarna kan "besdka" Goteborg pa riktigt. Istaliet forvarje bolag for stg.
Starker bilden av Goteborg i den digitala upplevelsen
och gar dven att nyttja for virtuella site visits.
Omstart Malsattningen ar att under ca 2 ar mojliggora for 75 Starka och stodja foretagen i en aterhamtning, stimulera till 1 000 000

foretagare inom besdksnaringen att fa tillgang till
Handelshogskolans framst forskare. Innovation,
omstallning, och idégenerering - tillsammans med andra
foretagare i liknande situation pga pandemin ar det som
efterstravas.

framgangsrik och hallbar omstart.




Koordinering elitforeningar |Fungera som lank mellan elitféreningarna, de arligen Denna insats skall leda till att vi far igang ett strukturerat och 1 000 000
och arligen aterkommande [dterkommande evenemangen och staden. Koordinera [framatlutat samtal mellan elitféreningar/arligen aterkommande och
evenemang och kanalisera aktuella fragor till ratt bolag och staden. | forlangningen leder detta till starkare aktorer, attraktivare
forvaltning i staden. destination och fler bestkare.

Radgivning till foretag/are i|Bidra till att skapa och utveckla hallbara féretag enligt  |Radgivning enligt modell far fler foretagare kraft att ga vidare i sitt 450 000

besoksnadringen. fungerande modell. Nyféretagarcentrum-natverket, arbete med hallbart foretagande inom besdksnaringen: restaurang,

enligt dragning for LG i okt 20. café, hotell, se/gora samt handel.
Lyft Goteborg med Mobilisera aktorer och naringsliv i att kommunicera Ta fram en kommunikationsplattform, enas om reseanledningar och |2 000 000
kommunikation destinationen mot géteborgare och besdkare. projektleda genomférandet under 2021, for att redan under pandemin

Lyfta Goteborg med kommunikation och locka fler att skapa
ekonomisk aktivitet i destinationen.

Rorliga medel 1770000

SUMMA 10 000 000




