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Beslutsunderlag gällande uppdaterad 
version av Direktiv för resor och möten i 
tjänsten 

 

Förslag till beslut 

I styrelsen för Liseberg AB: 

1. att godkänna och antaga den uppdaterade versionen av Lisebergs 

direktiv för möten och resor i tjänsten enligt utsänt förslag, bilaga 1 till 

denna handling.  

Sammanfattning 

2020-09-10 antog Göteborgs Stads kommunfullmäktige Göteborgs Stads 

riktlinje för resor och möten i tjänsten. Denna riktlinje ersätter tidigare 

Policy och riktlinjer för resor i tjänsten i enlighet med kommunfullmäktiges 

beslut 2015-09-10. 

I och med detta har Lisebergs direktiv för resor i tjänsten reviderats för att 

stämma överens med stadens nya riktlinje. Ändringarna innebär inga 

större förändringar i sak. 

Bedömning ur ekonomisk dimension 

Genom att ersätta fler resor med digitala alternativ kan Lisebergs 

kostnader för resor minska, eftersom det skulle innebära att färre resor 

beställs. Samtidigt kan kostnader för digital utrustning komma att öka. I 

relation till kostnaden för resor bedöms dock inköp av digital utrustning 

som liten. Direktivet bedöms således totalt ha en positiv effekt på den 

ekonomiska dimensionen.  
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Bedömning ur ekologisk dimension 

Om fler väljer att delta digitalt på exempelvis möten, konferenser och 

utbildningar kommer det medföra en positiv påverkan på den ekologiska 

dimensionen. Likaså när det för miljön mest skonsamma färdsättet väljs 

vid fysisk resa. Detta eftersom klimat- och miljöpåverkan kommer att 

minska, jämfört med fysiskt deltagande och att använda för miljön mindre 

skonsamma färdalternativ. Direktivet bedöms således ha en positiv effekt 

på den ekologiska dimensionen.  

Bedömning ur social dimension 

Direktivet syftar till att resor och möten i tjänst ska genomföras säkert, så 

att arbetstiden utnyttjas effektivt och med hänsyn till arbetsmiljön. Detta 

stämmer överens med nuvarande direktiv. Bedömningen är att både det 

nuvarande och det reviderade direktivet har en positiv inverkan för den 

som reser i tjänsten. Direktivet bedöms således ha en positiv effekt på den 

sociala dimensionen.   

Bilagor 

1. Direktiv för resor och möten i tjänsten 
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Ärendet  

2020-09-10 antog Göteborgs Stads kommunfullmäktige Göteborgs Stads 

riktlinje för resor och möten i tjänsten. Denna riktlinje ersätter tidigare 

Policy och riktlinjer för resor i tjänsten i enlighet med kommunfullmäktiges 

beslut 2015-09-10. 

Lisebergs direktiv för resor i tjänsten har reviderats för att stämma överens 

med stadens nya riktlinje. Ändringarna innebär inga större förändringar i 

sak. 

Beskrivning av ärendet 

Liseberg har redan idag ett direktiv för resor i tjänsten (dnr 16-0465) 

som senast antogs av styrelsen den 15 december 2016. Med anledning av 

att Göteborgs Stad har uppdaterat riktlinjer för resor och möten i tjänsten 

har Lisebergs direktiv för resor i tjänsten reviderats och fått det nya namnet 

Direktiv för resor och möten i tjänsten. Det nya namnet på rubriken 

föreslås för att stämma överens med Göteborgs Stads riktlinje för resor och 

möten i tjänsten.  

Direktivet är det interna styrdokument som anger organisationens avsikter 

och inriktning avseende resor och möten i tjänsten, formellt uttalade av 

dess högsta ledning.  

Ändringarna innebär inga större förändringar i sak. I och med 

coronapandemin genomförs redan allt fler möten, konferenser och 

utbildningar digitalt. Det är sedan tidigare uttalat att resor i tjänst ska 

genomföras med det färdsätt som innebär minst negativ påverkan för 

klimatet. Därav innebär det reviderade direktivet i praktiken framför allt ett 

förtydligande om ovanstående; att digitala mötesalternativ ska väljas om 

möjligt, samt att det för klimatet mest skonsamma färdsättet ska väljas vid 

fysisk resa.  

Sammanfattande bedömning 

Den uppdaterade versionen av direktiv för resor och möten i tjänsten 

bedöms bättre överensstämma med Göteborgs Stads riktlinjer för resor och 

möten i tjänsten jämfört med nuvarande version, med ett tydligare fokus på 

att minska klimatpåverkan från resor och möten i tjänsten. Det reviderade 
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direktivet bedöms inte i stort innebära några förändringar för hur Liseberg 

bedriver sin verksamhet. 

________________________________ 

 

Sonja Jonasson     

Miljöspecialist, Liseberg AB    

 


