Extra uppfoljning med
anledning av covid-19

GOteborgs Stads Parkering AB
2020



Innehallsférteckning

1 Uppfoljning av effekter och atgarder med anledning av
CoVid-19 Pandemin. . .cccccce i 3

1.1 Hur har pandemin paverkat verksamheten under varen och
SOMMIATENT. ettt ettt e e e e ee et e e e e e eeeeees 3

1.2  Vilka atgarder har vidtagits for att begransa/eliminera
negativa konsekvenser for verksamheten samt vilka effekter
har uppstatt av Atgarderna?........cccccvevveereesieesieesee e 4

1.3  Vilka konsekvenser ser ni for verksamheten framdver om
samhallet fortsatter att paverkas av pandemin?................... 5

1.4 1.4 Hur planerar forvaltningen/bolaget for att méta dessa
KONSEKVENSEI? ....euiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeb e eeeeseaeeeeennees 5

1.5 Vilka behov av samarbeten/samverkan i staden bedémer ni
behdvs for att sakra fortsatt leverans av ert grunduppdrag? 5

Extra uppfoljning med anledning av covid-19 2 (5)
Goteborgs Stads Parkering AB
2021-01-28



1 Uppfoljning av effekter och
atgarder med anledning av
covid-19 pandemin.

1.1 Hur har pandemin paverkat verksamheten
under varen och sommaren?

Verksamhet

Var grundlaggande verksamhet har kunnat skotas i stort sett som vanligt och har en
mindre paverkan pa de verksamheten éar till for. Vi har under hela pandemin haft en
Iag sjukfranvaro bland medarbetarna och kunnat uppratthalla vara leveranser i stort
sett som vanligt.

Vi kan daremot se att flera mal i var verksamhetsplan i synnerhet pa
utvecklingsprojekt, sannolikt inte kommer att kunna nas under 2020 pa grund av
Covid-19. Bolaget har aven en viss leveranspaverkan fran vara utlandska
leverant6rer pga nedstangningar.

Vid sommarens varmeboljor har trycket pa parkeringarna vid badplatserna varit
stort vilket kan leda till att polis och raddningstjanst inte kommer fram.
Problematiken aterkommer varje ar men i ar ar det ett storre tryck da det inte gar att
hanvisa till kollektivtrafiken och for att manga semestrar pA hemmaplan.

Organisation, medarbetare och chefer

Covid-19 restriktionerna gor framst att arbetsmiljon forandras. | nuldget uppmanas
alla medarbetare att arbeta hemifran. Kontoret har minimibemanning med
reception, diarie/arkiv och en ansvarig chef.

Det finns risk att fortsatta begransningar i att motas och traffas fysiskt kan paverka
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon negativt. Brister pa socialt
sammanhang, bristande fysisk arbetsmiljo vid arbete hemifran samt risk for
bristande effektivitet dd man inte mots fysiskt staller krav pa chefer och
medarbetare att arbeta mer proaktivt med tata kontakter och att hitta I6sningar pa
eventuella problem som uppstar. Troligen ar denna paverkan inte langsiktig utan
kommer att paga sa lange restriktionerna att om majligt arbeta hemifran galler.

Ekonomiska konsekvenser

Sedan mitten av mars upplever bolaget ett kraftigt minskat antal parkerande kunder
och minskade besoksintékter till féljd av rekommendationerna relaterade till covid-
19. Dérutover fattade styrelsen beslut om en tillfallig sankning av priserna for
perioden 20/4 till och med 30/6. Prissankningen innebar en halvering av priset
dagtid mellan 8.00-18.00 pa ett stort antal av bolagets parkeringar i Goteborg.

| prognosen som upprattades i april prognostiserades intaktsbortfallet totalt for
perioden till och med juli till 80 mnkr jdmfort med budget. Vid uppfdljning av
intakter och resultat till och med juli manad kan konstateras att utvecklingen blivit
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battre an vad som prognostiserades. Intaktsbortfallet for perioden uppgar till ca 60
mnkr jamfort med budget och ca 45 mnkr jamfort med samma period foregaende
ar.

1.2 Vilka atgarder har vidtagits for att
begransa/eliminera negativa konsekvenser
for verksamheten samt vilka effekter har
uppstatt av atgarderna?

Verksamhet

Bolaget startade upp sin krisledningsgrupp i mitten av mars som haft regelbundna
moten under hela varen/sommaren.

Medarbetare uppmanas om mojligt att arbeta hemifran i syfte att undvika onddig
kontakt mellan medarbetare och ddrmed minska risken for smittspridning.

For att underlétta parkeringssituationen vid badplatserna har bolaget ékat sin
narvaro med parkeringsvakter vid parkeringsplatserna pa helgerna.

For dvrigt har inga storre atgarder vidtagits som har paverkan pa verksamheten i
stort. Vissa besparingar genomfors, se ekonomiska konsekvenser.

Organisation, medarbetare och chefer

Flera rekryteringar ar pausade till foljd av den osékra situationen som till féljd av
effekterna fran Covid-19.

Bolaget har 6kat den interna kommunikationen och ledningen har sakerstallt att det
finns en kritisk bemanning péa kontoret.

En riskanalys har genomforts for att identifiera fysiska och psykiska
arbetsmiljorisker orsakade av arbete fran hemmet. Det handlar om avsaknad av
sociala kontakter, dalig fysisk arbetsmiljo (ergonomi och storningar) och risk for
bristande effektivitet. Handlingsplan for hdsten ska tas fram.

Redan nu finns vidtagna atgarder for att minska riskerna sasom att chefer ska ha
regelbunden kontakt med sina medarbetare via Teams och mojlighet for
medarbetare att lana hem arbetsredskap sasom kontorsstol och bildskarm under
pandemin for att forbattra den fysiska arbetsmiljon.

Ekonomiska konsekvenser

Ett effektiviseringsarbete utfordes i varas i samband med prognosarbetet vilket
bidrar till 1agre kostnader for bland annat fastighetsskotsel och inkdp av skyltar.
Awven kostnaderna for reparation och underhall prognostiseras minska till foljd av
besparingar samt omférhandlade avtalspriser for reparationer.
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1.3 Vilka konsekvenser ser ni for verksamheten
framoOver om samhallet fortsatter att
paverkas av pandemin?

Verksamhet

Den stora langsiktiga konsekvens som vi ser pa verksamheten ar av ekonomisk
karaktar. Minskat antal parkerande kunder och minskade besoksintakter till foljd av
rekommendationerna relaterade till covid-19.

Vi kan dven pa lang sikt se leveranssvarigheter fran vara leverantorer, vilken kan
paverka kundngjdheten negativt.

Organisation, medarbetare och chefer

Det kan finns risk att fortsatta begransningar i att métas och traffas fysiskt kan
paverka den psykiska och fysiska arbetsmiljon negativt. Troligen &r denna
paverkan inte langsiktig utan pagar sa lange radande restriktioner galler.

Ekonomiska konsekvenser

Bolaget prognostiserade i varas for ett normallage under hosten och att intakterna
skulle falla ut enligt ursprunglig plan fran och med september manad. Som en
konsekvens av hur pandemin utvecklats och hur rekommendationerna fran
Folkhalsomyndigheten antas paverka parkeringskunderna, spar bolaget
intaktsforsamring dven under hosten vilket troligen kommer att forsamra tidigare
prognostiserat helarsresultat. Ny prognos kommer att tas fram inom kort baserat pa
utfall hittills och Folkhalsomyndighetens rekommendationer.

1.4 Hur planerar forvaltningen/bolaget for att
mota dessa konsekvenser?

Aktivt arbetsmiljoarbete sa att de som jobbar hemma far en bra arbetsmiljo.
Arbeta strukturerat och kontinuerligt planera verksamheten efter radande situation.

1.5 Vilka behov av samarbeten/samverkan i
staden beddmer ni behdvs for att sakra
fortsatt leverans av ert grunduppdrag?

Fortsatt deltagande vid stadsledningskontorets samverkansméte angaende covid-
19. Avstamningar med Higab infor beslut om rekommendationer for narvaro pa
kontoret.
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