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Protokoll nr 7

sammantrade bolagsstyrelsen 2020-11-25

Goteborgs Sparvagar AB

Teamsmote

Nérvarande:
Ordinarie: Stefan Olinder Ordférande
Soili Brunberg Forste vice ordforande
Peter Hermansson Andre vice ordférande
Johanna Hector Lund
Christian Larsson
Claes Westberg
Patrik Johansson
UIf Sjoberg
Suppleanter: Miriam Friedlaender
Per Tenggren
Personalrepr. Miroslav Lakobrija Vision §§ 123-136, 140-142
Tobias Wassenius Kommunal (Trafik) §§ 123-142
Jihad Aouad Kommunal (Trafik) §§ 123-142
Jimmy Jansson Kommunal (Teknik) §§ 123-142
Ovriga: Hans Nilsson Verkstillande direktor (VD) §§ 123-142
Frida Hagenius Sekreterare (SEK) Chef Ledning och st6d §§ 123-142
Anne-Beate Silverfjill Chef Ekonomi och upphandling §132, 137-139
Susanne Hultgren Chef Infrastruktur och driftsdkring § 131
Malin Andersson Chef HR och Kultur § 140
Helene Fendell Dokumentansvarig §§ 132-133
Johan Henriksson Chef for M33 Inkop § 136
Franvarande: Birgitta Granquist Ordinarie
Peter Forsling Suppleant
Boris Stahl Suppleant
Patrik Forsling Suppleant
Tid: Klockan 13:00 — 16.00
Justerande: Soili Brunberg
Underskrifter:  Sekreterare: (m (,w H:(’\/\NY\() §§ 123-145
Ordférande: ,,C)/// /W 2; A §§ 123-145
4 v\‘-—" N
Justerande: /\ A Ae"") §§ 123-145
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§ 123 Sammantridets 6ppnande
Ordforande hélsade vilkommen till sammantridde via Teams i Goteborgs

Sparvigar AB och forklarade métet 6ppnat.

§ 124 Val av justerare
Soli Brunberg utsags att jimte ordféranden justera dagens protokoll.

§ 125 Ev tjinstgorande under motet
Suppleant Per Tenggren var tjdnstgérande under motet.

§ 126 Godkinnande av dagordningen
Utsénd dagordning godkéndes.

§ 127 Eventuellt anmiilan av jav
Ordforande fragade om nagon styrelseledamot behévde anméla jdv i ndgot av
dagens beslutsédrende, vilket ingen gjorde.

§ 128 Foregiaende sammantridesprotokoll
Protokoll fran den 21 oktober 2020 godkéndes och antecknades till
handlingarna.

§ 129 Presidie-info

Ordforande gav en kort forhandsinformation om styrelseutvirderingen.

§ 130 VD-info
Leveranser oktober 2020
VD informerade om en reseminskning med 30% pa grund av covid-19,
statistiken 6ver utford trafik samt antalet disponibla fordon. Den totala
fordonsflottan bestar nu av 255 st fordon (jamfort 262 st i januari 2019).

Ovriga héndelser

VD gav styrelsen en genomgéng och information kring 6vriga héndelser och
situationer runt om i organisationen, innefattande en del kommande
forandringar. Vidare informerade VD att arbetet med det systematiska
arbetsmiljoarbetet fortskrider inom handlingsplan for M32 och styrgrupp
Trafikpersonal och att uppdrag Ring6n etapp II paborjats.

Fortsatt Kvalitetsutvecklingsresan 2020-2021

VD gav en uppdatering kring de padgaende aktiviteterna inom
Kvalitetsutvecklingsresan. Utbildning i processorientering och KPI:er har skett
av ca 200 medarbetare. En fordndring har skett avseende Diarie- och
drendehanteringssystem diar GSAB beslutat att ga in i den
kommungemensamma tjénsten som lanseras under 2021. Vidare pagar arbete
med att sékerstédlla ny KPI struktur for uppfoljning, ny Stérnings- och krisplan
och ny hemsida, lansering av dessa sker 1 januari 2021. Avslutningsvis
beréttade VD att Bolagsledningen genomforda tva givande dagar i november
for planering av 2021.

Agarrdialog 11 december

VD gav en redogorelse over framtagna dialogomraden infor dgardialogen som dger rum

via Teams den 11 december 2020. :
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Intraservice

VD presenterade i syfte att medvetengdra styrelsen en sammanstéllning dver
kommungemensamma kostnader tillhdrande Intraservice. GSAB har i det ndrmaste ingen
eller vildigt liten paverkan pa kostnad eller faktiskt paverkan pa tjéanst/produkt vilket far
negativ effekt pa ekonomi och leverantdrsuppfoljning, dven att tjdnster som inte anvands
av GSAB faktureras.

Styrelsen beslutade

att anteckna informationen till protokollet.

§ 131 Statusuppdatering handlingsplan Infrastruktur
Sekretess enligt kap 19, §3 Olffentlighets- och sekretesslagen 2009:400
Chef for Infrastruktur och driftsédkring gav en statusuppdatering 6ver utférda
atgérder och aktiviteter sedan senaste rapportering den 21 oktober. P4 2021 ars
forsta styrelsemdte presenteras en sammanfattning pa hela handlingsplanen.
Avslutningsvis gav Chef for Infrastruktur och driftsdkring arbetsgivarens
bakgrund och historik kring artikeln "Medarbetare slar larm om fortsatt fusk
vid G6teborgs Sparviagar” i GP den 31 oktober 2020.

Styrelsen beslutade
att faststdlla den muntliga uppdateringen avseende handlingsplanen

for Infrastruktur

§ 132 Statusuppdatering av Dataskyddsarbetet inom GSAB
Dokumentansvarig gav styrelsen en uppdatering ver arbete som skett under
2020 och vidare den preliminéra planen for dataskyddsarbetes fokus och
prioriterade omraden for 2021.
Styrelsen beslutade

att notera informationen till protokollet.
§ 133 Uppféljning av fraga om offentlighetsprincipen GSAB fran 2019
Materialet var sedan tidigare utsént.
Styrelsen beslutade
att anteckna uppf6ljningen till protokollet.
§ 134 Statusuppdatering intern kontroll
Materialet var sedan tidigare utsidnt. Chef for Ledning och stdd féredrog
drendet.
Styrelsen beslutade

att faststélla uppdateringen av den interna kontrollen.



§ 135

§ 136

§ 137

§ 138

§ 139

Statusuppdatering trafiksikerhet- och trygghetsplan

VD gav styrelsen en muntlig uppdatering och berittade att planerade
kontroller dr genomforda. Arets hindelser sammanstills och utfallet redovisas
1 samband med arets arsredovisning, hallbarhetsrapport och
verksamhetsrapport. Uppdaterad Trafiksdkerhets- och trygghetsplan for 2021
presenteras i samband med Afférsplan for 2021.

Styrelsen beslutade
att faststélla den muntliga uppdateringen av Trafiksidkerhets- och
trygghetsplanen.

M33 statusrapport

Sekretess enligt kap 19, §3 Offentlighets- och sekretesslagen 2009:400

Chef for M33 Inkop gav en lagesrapport i projektet och informerade om att
forhandlad leveransplan delvis édnyo &r forskjuten, detta pa grund av Covid-

19.

Styrelsen beslutade

att anteckna informationen till protokollet.

Manadsrapport oktober 2020

Materialet var sedan tidigare utsént. Chef for Ekonomi och upphandling

foredrog drendet.

Styrelsen beslutade

att godkidnna manadsrapporten f6r oktober 2020.

Budget 2021

Materialet var sedan tidigare utsdnt. VD foredrog drendet.

Styrelsen beslutade

att godkénna forslag till budget for 2021 med innehall av besparingskrav.
Investeringsprognos 2021 — 2031

Materialet var sedan tidigare utsént. Chef for Ekonomi och upphandling féredrog drendet.

Styrelsen beslutade

att godkénna presenterad investeringsprognos for 2021 - 2031.
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§ 140

§ 141

§ 142

§ 143

§ 144

§ 145

Remissvar Formaner for medarbetare i Goteborgs Stad
Materialet var sedan tidigare utsént. Chef for HR och kultur redogjorde for innehallet och
besvarade styrelsens fragor.

Styrelsen beslutade

att stélla sig bakom presenterad konsekvensbeskrivning avseende
harmonisering av formaner f6r medarbetare i G6teborgs Stad.

att ge VD i uppdrag att skicka beskrivningen som remissvar till
Stadsledningskontoret

Information om kommande Trafikalt system

VD gav styrelsen en muntlig dragning &ver status i upphandlingen av det nya trafikala
systemet. VD betonade att detta &r ett av de mest kritiska och prioriterade som GSAB
behover fa pé plats f6r utvecklingen framét.

Styrelsen beslutade

att godkénna presenterad inriktning fér kommande Trafikalt system

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor anméldes.

Utvirdering av styrelsens arbete

Samtliga tjdnstemén ldmnade méteslokalen. Enligt beslut pé styrelseméte 21 oktober har
extern leverantér upphandlats for att genomfora utvirderingen for 2020. Utvirderingen
pagér och styrelsen kommer att arbeta med resultatet pa nistkommande styrelsemote i
februari 2021.

Utviirdering av VD:s arbete
Samtliga tjansteméin ldmnade méteslokalen, dérefter genomforde styrelsen den érliga
utvdrderingen av VD:s arbete.

Mbotets avslutande
Ordféranden tackade styrelsen for dagens sammantriide och forklarade ddrefter
sammantrédet avslutat

Nistkommande ordinarie styrelsesammantriiden iir:

10 februari 2021 kl. 13:00 Styrelsesammantride
10 mars kl. 13.00 Styrelsesammantride
15-16 april heldagar, styrelsesammantride inkl strategidagar
26 maj k1 13.00 Styrelsesammantride
25 augusti k1 13.00 Styrelsesammantride
21 september kI 13.00 Styrelsesammantride
27 oktober k1 13.00 Styrelsesammantride
25 november k1 13.00 Styrelsesammantride



