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Remiss  Stadsledningskontoret 

Utfärdat 2020-09-29 Arbetsgivarfrågor 

Diarienummer 1396/17 Jenny Hallberg 

 Telefon 031-368 01 47 

 E-post: jenny.hallberg@stadshuset.goteborg.se 

 

Förvaltnings-/bolagsremiss Dnr. 1396/17  

Förmåner för medarbetare i Göteborgs Stad – svar på 

kommunstyrelsens återremiss avseende redovisning av det 

ekonomiska värdet för personalförmåner i förvaltningar och bolag 

samt nulägesanalys över personalförmåner inför avveckling av icke 

stadengemensamma personalförmåner 

 

Bifogat ärende översänds till samtliga nämnder och styrelser i Göteborgs 

Stad för yttrande till stadsledningskontoret, i enlighet med 

kommunstyrelsens beslut 2020-09-02.  

 

Stadsledningskontoret vill att remissvaren särskilt belyser följande:  

• Konsekvenser av en justerad inriktning gällande 

personalförmåner där harmoniseringen inom staden ska definieras 

som att det ekonomiska värdet på personalförmåner ska vara 

likvärdigt för alla medarbetare i förvaltningar och bolag, men att 

utbudet av personalförmåner får variera mellan olika 

förvaltningar och bolag. 

• Konsekvenser av en harmonisering utifrån ett oförändrat 

ekonomiskt värde enligt nuvarande nivå (2 100 kr). 

• Konsekvenser utifrån ett ökat ekonomiskt värde enligt exempel i 

tjänsteutlåtandet (+ 1 000 kr, + 5 000 kr alternativt + 12 000 kr). 

• Konsekvenser gällande administration av personalförmåner vid en 

förändrad inriktning där utbudet av personalförmåner kan varierar 

mellan olika förvaltningar och bolag.  

 

Svara senast 2020-12-23 till förvaltningsbrevlådan på 

stadsledningskontoret: stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se. 

Vid nämnd-/styrelsebehandlat ärende översänds protokollsutdrag och 

tjänsteutlåtande. Märk svaret med stadsledningskontorets diarienummer. 

Remissvar ska följa Riktlinjer för kommunstyrelsens remittering. Se 

intranat.goteborg.se för riktlinjerna, under Styrande 

dokument/Ärendehantering/Gemensamt för staden. 

 

https://intranat.goteborg.se/wps/portal/int/styrandedokument/!ut/p/a1/jZBfcoIwEIevYk-QRRDsI2CL9B8qMmN46YSSQgpsnBCc0YP1Ar1YQ33ok62ZvOzm-347G5KTHcmRHUTFtJDI2rHO3ddpAOt5YPmQ3EYAcZBkiziaTWHlGID-AUTWdX4Y-UvHewKI1k4AsfecPN5t5jbE7nU-XDg-_OdT43u_ALgPngHCzb01S2zY2i
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Remissvar ska utöver nämndens/styrelsens ställningstagande även minst 

innehålla: 

• En kort sammanfattning av nämndens/styrelsens synpunkter och 

bedömningar. 

• Följande dimensioner ska alltid kommenteras: 

o Ekonomisk dimension 

o Ekologisk dimension 

o Social dimension 

 

 

För Göteborgs kommunstyrelse 

 

Jenny Hallberg  

Planeringsledare  

 


