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1. Yttrande aterremiss - Férmaner for medarbetare i Goteborg
stad med Dnr. 1396/17

1.1.

FORSLAG TILL BESLUT

Styrelsen i Business Region Goteborg foreslas besluta att:

1. Yttrande 6ver remiss godkanns och dversdnds till Stadsledningskontoret.

Styrelsen stéller sig bakom en gemensam hojning av vardet for personalférmaner per

medarbetare i Goteborg stad och att dédrefter respektive bolag/forvaltning far fortroendet att

besluta om basta insats utifran verksamhetens behov.

1.2.

YTTRANDE PA REMISS AVSEENDE PERSONALFORMANER

FOR MEDARBETARE

Goteborg stad har sedan kommunfullmaktiges beslut 2016-02-25 arbetat med att ta fram ett
gemensamt beslut om att anstédllda inom Goteborg stad ska erbjudas likvardiga formaner enligt
Goteborgs stads riktlinje for personalformaner oavsett organisatorisk tillhorighet i stadens alla
forvaltningar och bolag. Det ekonomiska vardet av personalférméner utdver de
stadengemensamma skiljer sig mycket at mellan forvaltningar och bolag. For att 4stadkomma att
kostnaderna harmoniserar innebar det en 6kad kostnad for staden att infdra ett hogre varde for

formaner.

BRG ldmnar yttrande som svar pa kommunstyrelsens aterremiss avseende redovisning av det
ekonomiska vardet for personalformaner i férvaltningar och bolag samt nuldgesanalys 6ver
personalfdrmaner infor avveckling av icke stadengemensamma personalférmaner.
Stadsledningskontoret vill att remissvaren sarskilt belyser foljande:

- Konsekvenser av en justerad inriktning gillande personalférméner dar harmoniseringen inom
staden ska definieras som att det ekonomiska vardet pa personalférmaner ska vara likvardigt for
alla medarbetare i forvaltningar och bolag, men att utbudet av personalférmaner far variera

mellan forvaltningar och bolag

- Konsekvenser av en harmonisering utifran ett oférandrat ekonomiskt varde enligt nuvarande
niva (2100 kr).

- Konsekvenser utifran ett 6kat ekonomiskt varde enligt exempel i tjdnsteutlatandet (+ 1000 kr, +
5000 kr alternativt 12 000 kr).
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- Konsekvenser géllande administration av personalférmaner vid en férdndrad inriktning dar
utbudet av personalformaner kan variera mellan olika férvaltningar och bolag.

Samlad bedomning

Vi star bakom remissen sa till vida att innehéallet far vara ett gott underlag for fortsatt arbete och
forslag till beslut inom Goteborg stad. For Business Region Goteborg, som redan har avvecklat
icke stadengemensamma formaner, belyses dvergripande hur bolaget skulle kunna paverkas
ekonomiskt, verksamhetsmassigt samt pa individniva.

BRG stéller sig bakom en gemensam hdjning av vardet for personalférmaner per medarbetare i
Goteborg stad och att ddrefter respektive bolag/forvaltning foreslas fa fortroendet att besluta om
bésta insats utifran verksamhetens behov.

Vara rekommendationer och slutsatser grundas péa att det dr onskvart att ha mojlighet att paverka
val av personalfdrmaner utifrdn behov i var verksamhet. Vi vill kunna erbjuda ratt forméner som

uppmuntrar rétt beteende, valmaende och balans i livet for vara medarbetare samt for att behalla

och rekrytera kompetens.

Att behalla, utveckla och attrahera medarbetare underldttas om verksamheter erbjuder formaner
som riktas till att medarbetarna har en god grundhalsa och kan gora prioriteringar for en sund
avgransning mellan arbetsliv och privatliv. Det uppmuntrar ocksa till ratt val av beteende ur
héllbarhetsperspektiv.

Allmint utifran ett hela staden perspektiv

Det &r sedan lange ként att produktivitet och l16nsamhet dkar for organisationer som lyckas arbeta
framgangsrikt med friskvard vilket medfor att personalférméner blir en vasentlig faktor for
stadens forvaltningar och bolag.

Om staden inte har mojlighet att erbjuda nagra attraktiva formaner som ar relevanta for
respektive verksamhet riskeras 6kade lonekostnader for att kompensera for detta i arbetet med att
behélla, utveckla och attrahera kompetens till stadens verksamheter. Alternativt sa riskerar man
att inte fa tag pa den arbetskraft och kompetens som man efterfragar och behover.

Formaner har dessutom en paverkande roll for att attrahera kompetens inom olika omraden.
Inom ett arbetsomrade inom staden kan en forman vara avgorande samtidigt som samma forman
kan vara helt ointressant inom ett annat. Det ar darfor viktigt att ha ett utbud av formaner,
anpassade till de olika verksamheternas och individernas behov i staden.

Konsekvensen av ett okat ekonomiskt varde for personalformaner i Goteborg stad dr svarbeddmd
da val av formaner och nyttjandegraden av dessa &r oviss for respektive organisation.

Konsekvenser utifrin BRG:s perspektiv

For BRG géller samma antagande att om vi inte langre kan erbjuda formaner enligt tidigare
riskerar vi att f& 6kade I6nekostnader for att kompensera detta. Vi ser att det kan vara svérare att
rekrytera kandidater som valjer mellan anstéllning i offentlig sektor eller privat sektor.

For att fortsatt vara en attraktiv arbetsgivare behdver BRG kunna erbjuda en anstéllning, som
utover 16n, ser till helhetssituationen for vara medarbetare. Det innebaér att vi erbjuder insatser
som leder till en hallbar hélsa i en intensiv och hdndelsestyrd organisation, samt bidrar till en
hallbar utveckling.
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BRG erbjuder idag formanerna friskvardsbidrag, cykelforman samt subventionerar
kollektivtrafikkort. Tjansteresor skall med fordel utforas med kollektivtrafik vilket vi uppmuntrar
genom vart hallbarhetsarbete och var klimatkompensation. Vi uppmuntrar dven att vara
medarbetare tar sig till/fran arbetet med kollektivtrafik. For att kombinera detta sa star
medarbetarna sjdlva f6r 50% av kostnaden och BRG subventionerar 50%. Den senare delen
férmansbeskattas.

BRG:s tidigare formaner sdsom massage pa arbetsplatsen, hdlsoundersdkningar och
maltidssubvention har avvecklats. Till stor del kdnnetecknas var verksamhet av kontorsarbete.
Indragen massage och indragna halsoundersokningar riskerar att medfora samre fysisk och
mental hilsa hos medarbetarna vilket sannolikt kan medfora 6kade kostnader i
foretagshélsovarden. Ett rimligt antagande ar att vi dessvéarre arbetar mer reaktivt dn proaktivt.

I vart interna hallbarhetsarbete ser vi att vi riskerar att resvanorna férandras och blir mindre
hallbara om var mdjlighet att erbjuda subvention av kollektivtrafikkort dras in. Vi sdg positiva
effekter (bilpoolen minskade, egen bil i tjansten upphorde etc.) nér vi inforde detta. Risk finns for
motsatta negativa effekter om det dndras; dels 6kade kostnader for tjansteresor, dels riskerar vi att
sanda fel signaler till vdra medarbetare nar vi arbetat proaktivt for att fa alla att resa hallbart
till/fran jobbet och i tjansten som en del i vart klimatkompenserande arbete.

Konsekvenser av en generell hojning till det hogsta beloppet om 12 000 kronor far ses som en
investering som arbetsgivare och bedéms kunna hanteras inom ordinarie ram men det &r i nuldget

svarbedomt hur nyttjandegraden av olika formaner kommer se ut.

Stadens gemensamma férmansportal Benify, som pa BRG infors 2021, hanterar idag inte alla
formaner. Uppbyggda rutiner for dessa finns pd BRG och bedoms inte generera 6kade kostnader
eller 6kad administration.

Bakgrundsfakta nulidge pa BRG
Aktuella och nyttjande av formaner pa BRG ser ut som f6ljande:

e Friskvardsbidrag - nyttjandegrad 80%

¢  Cykelférmén - nyttjandegrad 10 %

e Kostnad for personalstod, Falck Healthcare. Tjansten paborjades hosten 2020.
e Subvention av kollektivtrafikkort — 50 %

1.2. BEDOMNING UR EKONOMISK, EKOLOGISK OCH SOCIAL
DIMENSION

Inga ytterligare sdrskilda aspekter pa drendet utifran dessa dimensioner.

1.3. BILAGOR

1.4.1 Arendet — Aterremiss, Férmaner fér medarbetare i Géteborg stad
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