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Pandemihantering

Tyvarr har vi fortfarande av allvarlig pandemisituation som paverkar oss mycket.
Utifran den forsamring av laget i samhéllet som skedde presenterades nya
nationella restriktioner 18/12.

Tre restriktioner bedémdes ha en direkt paverkan pa koncernen:

e Kopcentrum, butiker och gym behdver snarast sétta ett maxantal for hur
manga som far vistas dar pa en och samma gang. Trangsel far inte
férekomma.

e All verksamhet som drivs av staten, regioner och kommuner och inte &r
nddvéndig bor omedelbart stangas ner fram till den 24 januari.

e Alla som kan jobba hemma ska jobba hemifran.

Efter gemensam beredning i koncernen fattade koncernledningen 20/12 beslut om
ett antal atgarder med anledning av detta. Information om detta mejlades ocksa till
styrelsen 22/12.

Atgarderna géllande kopcentrum hade ingen direkt paverkan pa Familjebostader.

Beslutet kring atgarder gallande icke-nddvéndig verksamhet innebar:
Kundservicekontor halls stangda.

Enbart digitala lagenhetsvisningar.

Felanmalningar i lagenheter atgardas endast om de &r akuta.

Bestallningar av mindre underhall och tillval pausas.

- Redan bestallt mindre underhall och tillval planeras om mojligt for senare
leverans.

- Pagaende storre underhall/renovering genomférs som planerat.

- Bestallt men inte pabdrjat storre underhall/renovering skjuts om mojligt langre
fram.

- Nyproduktion fortsatter enligt planering om inte hinderanmalningar inkommer
fran entreprenorer.

- Verksamheten som utfors utomhus i vara omraden bedéms vara nodvandig for
att uppratthalla tryggheten och begréansas darfor inte.

Gallande hemarbete skarptes reglerna sa att medarbetare vars arbetsuppgifter kan
utforas fran hemmet inte far vara pa arbetsplatsen.

Familjebostader i Goéteborg AB, informationsarende 1(3)



Y
Familjebostéder i Géteborg AB F FamilebOSt'éder

i Goteborg

Avsikten med beslutet géllande icke nédvandig verksamhet var ocksa att
ytterligare personalgrupper inom forvaltningen delvis ska arbeta hemifran, trots
att manga i praktiken har svart att utféra arbete hemma.

Bolaget har direkt efter besluten arbetat med tillampningen och genomférandet av
besluten. Det har hittills varit manga helgdagar och en stor tillstromning av
arenden. Forst efter helgerna finns mojligheterna att battre bedéma och planera
hur reducerad bemanning kan genomforas i forvaltningen.

Atgarderna innebar att servicen till hyresgésterna blir samre. Eftersom vi endast
tar emot akuta arenden har vi nu ocksa stangt ner var digitala anméalan av arenden
pa hyresgastportalen. Vi har kommunicerat atgarderna och hoppas pa stor
forstaelse hos hyresgasterna.

Franvaron i bolaget &r fortsatt pa normala nivaer. Bolagets medarbetare hanterar
fortfarande den radande situationen pa ett bra sétt.

Munskydd har tillkommit som skyddsatgard i vissa situationer. Bolaget avser ge
anstallda de munskydd som ar nédvandiga for resor med kollektivtrafiken.

Satsningen pa sarskilt utsatta omraden

Framtidens styrelse har 2020-12-15 godkant forslaget att bilda ett nytt bolag for
koncernens fastigheter i Tynnered/Frélunda Torg, som &r tankt att Gverta vara
fastigheter i Tynnered. Forslaget gar nu vidare till Stadshus AB for yttrande och
darefter till Kommunfullméktige for stallningstagande.

Uppbyggnaden av organisationen i Tynnered har bromsats genom férslaget kring
bolagsbildning. Endast ersattningsrekrytering har skett och vi avvaktar besked
fran moderbolaget innan ytterligare personal rekryteras. Utvecklingsomrade
Tynnered &r nu en egen enhet i bolaget.

Atgarder enligt planen planeras och genomférs dnda i Tynnered, bade med egen
personal och genom kdpta tjanster. Daremot ar satsningen an sa lange mer
begransad.

Arbetet med att ta omhand strategierna i Bergsjon fortsatter. Organisationen har
faststallts for Bergsjon och rekryteringen av nya de tjansterna har pabérjats.
Planering och genomférande pagar inom bade superférvaltning och
ombyggnation. Arbetet kommer successivt vaxlas upp.

Nytt boinflytandeavtal

Ett nytt boinflytandeavtal har tecknats med Hyresgastféreningen. Avtalet ersétter
det tidigare och borjar galla 1 januari 2021. Motsvarande avtal har tecknats av
Bostadsbolaget och Poseidon.

Malet med avtalet ar att 6ka hyresgasternas inflytande, att 6ka antalet engagerade
hyresgéster och att det ska leda till att hyresgasterna blir mer néjda med sitt
boende men ocksa med gemenskapen och tryggheten i bostadsomradena.
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Jamfort med de tidigare avtalen innehaller det nya avtalet en tydligare beskrivning
av hur samarbetet mellan Hyresgéstforeningen och bostadsbolagen ska
genomfdras men ocksa hur arbetet ska féljas upp. Det ger en ocksa okad 6ppenhet
och transparens.

Ledning

Chef Forvaltningsutveckling slutar sin tjanst under forsta kvartalet. En
distriktschef ar foraldraledig till och med april. Ingen ordinarie chef har tillsatts
for utvecklingsomrade Tynnered. Vakanser samt ansvaret for utvecklingsomrade
Tynnered tacks upp av 6vriga chefer i ledningsgruppen. Detta bedéms fungera pa
ett bra satt men det innebér sjalvklart en belastning pa ledningsgruppen.

Rekrytering av chef till Forvaltningsutveckling avser inte paborjas innan ny VD

tilltratt och chef till Tynnered avvaktar beslutet om bolagsbildningen.

UlIf Berglund
Tf VD
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