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Beslutsarende — Lokalt kollektivavtal
avseende beredskap

Forslag till beslut
| styrelsen for Gryaab AB:

Beredskapsavtal (LOK), enligt bilaga 1, faststélls. Gryaab vd eller den tjansteperson som
vd bestdmmer dger ratt att teckna avtalet.

Sammanfattning
Drift av Gryaabs anlaggning sker utdver bemanning under dagtid dven genom beredskap,
vilket regleras enligt ett beredskapsschema.

Gryaab har sedan Iange en 6verenskommelse med de fackliga organisationerna om villkor
for beredskapen. Det saknas dokumentation angaende 6verenskommelsen, varfor ett
beredskapsavtal nu har upprattats.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Syftet med beredskapsavtalet &r att sékerstélla att arbetstidslagen foljs och erséttning sker
enligt avtal.

Inférandet utav planen beddéms rymmas inom befintlig budgetram.

Beddmning ur ekologisk dimension
Det ar viktigt att Gryaab kan sakerstalla drift av anlaggningen dygnet runt under hela aret.

Beddmning ur social dimension

Det &r viktigt att Gryaab kan sékerstalla drift av anlaggningen dygnet runt under hela aret
och att bolaget har en beredskapsstyrka for det.

Samverkan

Samverkan har skett med alla fackliga organisationer, forutom Kommunal, i
samverkansgrupp den 15 oktober. Kommunal skickade forslaget pa beredskapsavtalet
centralt for granskning. Inga synpunkter inkom. Dérefter samverkades forslaget ater med
alla parter den 4 december 2020.

Bilagor

1. Beredskapsavtal
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Arendet
| &rendet lamnas forslag till Gryaabs beredskapsavtal, se bilaga 1.

Beskrivning av arendet
Drift av Gryaabs anlédggning sker utdver bemanning under dagtid &ven genom beredskap,
vilket regleras enligt ett beredskapsschema.

Pa Gryaab finns fyra beredskapstyper.

e A (kontrollrum)

e B (drift-och underhall)

e F (fastighet och el)

e S (snoréjning) 15 november-31 mars

Pa Gryaab finns tva huvudsakliga beredskapsscheman. For att folja arbetstidslagen
betr&ffande dygnsvila tillampas ett system med avldsning for beredskapsgrupp A, B och
F.

Gryaab har sedan lange en dverenskommelse med de fackliga organisationerna om villkor
for beredskap. Det saknas dokumentation for dverenskommelsen, varfor ett
beredskapsavtal nu har upprattats. Avtalet innehaller samma villkor som den tidigare
odokumenterade dverenskommelsen. Beredskapsavtalet kommer att galla tills vidare.

Beddmning av arendets principiella beskaffenhet

En 6versyn av policys och avtal gors 16pande och Gryaab bedémer darfor inte att drendet
ar av principiell beskaffenhet. Bedémningen har gjorts med utgangspunkt i vad som star
angivet om fragor av principiell beskaffenhet i Gryaabs dgardirektiv, Géteborgs Stadshus
AB:s anvisningar for drendeberedning och Goteborgs Stads riktlinjer for styrning,
uppféljning och kontroll.

Bolagets beddmning

Gryaab har sedan I&nge haft en dverenskommelse med de fackliga organisationerna om
villkoren for beredskap. Beredskapsavtalet innehaller samma villkor som den tidigare
odokumenterade 6verenskommelsen. Styrelsen foreslas besluta att beredskapsavtalet
enligt beslutsunderlagets bilaga 1 faststalls och att vd eller den tjansteperson som vd
bestdmmer &ger ratt att teckna avtalet.
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Lokalt kollektivavtal

Beredskapsavtal

DEFINITION BEREDSKAPSTJANSTGORING

Med beredskap avses att arbetstagare utover faststalld ordinarie arbetstid (vardagar 07:00-
15:30) star till arbetsgivares forfogande, for att vid behov och med en timmes

installelsetid kunna utféra arbete.

Beredskapen ar schemalagd och férekommer endast i den omfattning som ar

nodvandig utifran vad verksamheten kraver.

For beredskap, tid som fullgérs utanfor ordinarie arbetstid utges ersattning dar arbetstagaren
som har beredskapstjanstgoring star till arbetsgivarens forfogande.

Beredskapsersattning utbetalas oavsett om arbetstagare gor insatser eller inte.

Vid insatser under beredskap erhaller arbetstagaren overtid enligt avtal.

Overtid riaknas fran och med att insatsen p&borjas tills den &r avslutad. |

beredskapen inkluderas tid for restid, dusch och ombyte. Overtid ersitts for varje

pabérjad halvtimme.

BEREDSKAPSTYPER
| Gryaab finns fyra beredskapstyper:
e A (kontrollrum, motsv. kontrollrumsingenjérskompetens) Driftchef ansvarig
e B (drift-och underhall, motsv. driftteknikerkompetens) Driftchef ansvarig
e F (fastighet och el, motsv. elektrikerkompetens) Gruppchef El ansvarig
e S (snérojning) 15 november-31 mars. Gruppchef Fastighet ansvarig

BEREDSKAPSTIDER

| Gryaab finns tva huvudsakliga beredskapsscheman. Under en beredskapsvecka

bemannas beredskapsgrupperna av typerna A, B och F med vardera tva personer uppdelade
pa Helvecka, fortsattningsvis benamnt HV och Helgpass, fortsattningsvis benamnt HP. For att
folja arbetstidslagen betraffande dygnsvila tillimpas ett system med avlésning enligt nedan.
HV startar torsdagar 07:00 och avslutas ndstkommande torsdag 07:00 med avbrott for
ordinarie arbetstid helgfria vardagar 07:00-15:30 samt for avlosning av HP helgdagar 08:00-
20:00.

Undantag fran detta ar om torsdag ar helgdag. Beredskapsschemat for HV som avslutar sin
beredskapsvecka forlangs da fram till 08:00. Beredskapsschemat

for HV som startar sin beredskapsvecka paborjas 20:00.

En normal HV motsvarar 101,5 timmar beredskapstid. Beredskapstiden kan variera beroende
pa antalet helgdagar under beredskapsveckan.

HP avldser HV 08:00-20:00 alla helgdagar som intraffar under

beredskapsveckan torsdag 07:00 till ndstkommande torsdag 07:00. Ett HP motsvarar 12
timmar beredskapstid/helgdag. Normal vecka innebar 2 HP. Storhelger kan innebéra att en
beredskapsvecka kan innehalla upp till 5 HP.
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Tjanstgoringen for snoberedskap (S) startar torsdagar 07:00 och avslutas nastkommande
torsdag 07:00 med avbrott for normal arbetstid, vardagar 07:00- 15:30. En normal vecka
motsvarar 125,5 timmas beredskapstid. (S) tillampar ej system for avlosning pa helgdagar.

Definition av vilka dagar som ar helgdagar:

Lordag, séndag, trettondedag jul, langfredag, annandag pask, 1:e

maj, kristihimmelsfardsdag, nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annandag
jul, nyarsafton och nyarsdagen.

BEREDSKAPSTID VID SJUKDOM, SEMESTERPERIOD OCH BYTE AV BEREDSKAP

Beredskapsschemat ar flexibelt vid sjukdom och semesterperioder, da
kan beredskapsveckor komma att delas eller forskjutas.

Om person som har sin ordinarie beredskapsvecka blir sjuk eller far annat oplanerat

hinder ar huvudregeln att den personen som har foljande beredskapsvecka av

samma schematyp (HV/HP) som tar 6ver alternativ sa kan man g6ra upp att nagon

annan med beredskap av samma typ (A, B, F, S) tar ver beredskapen. Nar personen

som varit franvarande fran sin beredskapsvecka ar tillbaka i tjanst tar denne

tillbaka beredskapen motsvarande tid den varit franvarande. Om en arbetstagare ar
franvarande under flera veckor forskjuts beredskapsschemat tills personen ar tillbaka i
tjanst. Om en arbetstagare ar langtidsfranvarande delar ovriga i beredskapsgruppen pa den
franvarandes beredskapsschema.

Frivilligt byte av beredskapsveckor eller enskilda pass kan goras av personer i samma grupp.
Beredskapsansvarig for respektive beredskapsgrupp har ratt att beordra
beredskapstjanstgoring av dem som ingar i beredskapsgrupperna.

ERSATTNING BEREDSKAPSTID (passiv tid)
Ersattningen for HV ar fast per vecka och paverkas inte av helger, manadslon eller aktiv
beredskapstid.

Ersattningen for HP &r fast per helgdag (pass) och paverkas inte av manadslon eller aktiv
beredskapstid.

Ersattningen fér snoberedskapen ar en fast ersattning per beredskapstimme och paverkas
inte av manadslon eller aktiv beredskapstid. Helgdagar utéver l6rdag och séndag kan paverka
antalet beredskapstimmar och darmed den totala veckoersattningens storlek.

Vid beordrad beredskapstjanstgoring HV (eller delad) dagen innan l6rdag (eller réd dag vid
storhelg) utges ersattning som for helgpass. Vid ovrig tid galler ordinarie ersattningsnivaer.
Ersattning for frivilligt byte av beredskapsvecka/pass ger samma ersattning som den man
byter med.

Ersattningsnivaerna ar pensionsgrundande och inkluderar semesterlon och
semesterersattning.

Ersattningsnivaerna revideras och faststall i samband med ordinarie I6nerevision. For
aktuella ersattningsnivaer, se i verksamhetshandboken.

ERSATTNING VID INSATS (aktiv tid)

Overtid ersatts enligt kollektivavtal, det vill sdga; vid insatser 2 timmar narmast fére och



‘(f Gryaab 3

narmast efter ordinarie arbetstid utgar enkel dvertid. Ovrig tid utgar kvalificerad
overtid. Om insatsen startar innan 05:00 pa vardag utges kvalificerad 6vertid dven 05:00-
07:00.

Vid tillfallen med korta insatser (minst 3 insatser) sammanlagt 6verstigande 2 timmar under
en kvall/ natt utgar kvalificerad 6vertid fran 15:30 efterféljande dag. Avser endast
beredskapstjanstgoring. Om situationen kraver att anldggningarna maste passas under
beredskapstid och beredskapspersonal &r kvar pa arbetsplatsen utges overtidsersattning
aven vid vila.

DYGNSVILA, AKTIV TID MER AN TRE TIMMAR KVALL/NATT MOT VARDAG

Vid insatser under perioden 20:00-07:00 som Overstiger sammanlagt 3 timmar ges ratt till 8
timmars vila efter insatsen (arbetspasset) regleras i VA-avtalet. Om vilan paverkar normal
arbetstid gors inget avdrag pa arbetstiden.

DYGNSVILA VID UPPREPADE KORTA INSATSER KVALL NATT MOT VARDAG

Vid tillfallen med korta insatser (minst 3 insatser) under perioden 20:00-07:00,
sammanlagt overstigande 2 timmar under en kvall/natt ges ratt till erforderlig vila efter
arbetspasset, maximalt 8 timmar. Om vilan paverkar normal arbetstid gors inget avdrag pa
arbetstiden.

UTEBLIVEN VECKOVILA - LEDIG DAG
Arbetstidslagen, ATL, innebar att arbetstagare ska beredas minst 36 timmars
sammanhangande ledighet under en period om sju dagar.

En normal HV och HP innebér att beredskapsinnehavare inte har fatt erforderlig veckovila
och ar darmed berattiga, efter fullgjord beredskapstjanstgoéring, ledigt en ordinarie arbetsdag
utan loneavdrag. Vid delat HV eller HP maste det réknas fran fall till fall om
beredskapstagaren ar berattigad veckovilakompensation.

Den lediga dagen ska tas ut innan nastkommande ordinarie beredskapstillfalle av samma typ,
HP - HP, HV - HV.

AVBRUTEN SEMESTER

Vid avbruten semester kompenseras arbetstagaren, enligt VA-avtalet §7 moment 3.

Avvikelse fran VA-avtalet

Vid avbruten semesterperiod da medarbetaren beordras att arbeta en dag som inte ar hens
ordinarie arbetsdag, utges flextid som ersattning for utfort arbetspass, motsvarande en
ordinarie arbetsdag.

UPPSAGNINGSTID

Detta avtal géller tillsvidare med en uppsagningstid fran endera parten om 12 manader.
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Goteborg 2020-

Arbetsgivare

Arbetstagarorganisation:

Arbetstagarorganisation:

Arbetstagarorganisation:
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