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Aterrapportering om verklig sjukfranvaro

Pa Gryaab har medarbetarna majlighet att ta ut enstaka sjukdagar i flextid, komp tid och ATK
istdllet for att fa en karensdag samt sjuklon. Styrelsen gav darfor Gryaabs VD i uppdrag att
undersoka hur denna mojlighet paverkar Gryaabs sjukfranvaro. Aven fragan kring om det
finns en risk att vissa medarbetare missar en rehabutredning skulle utredas. Enligt Gryaabs
rehabsystem Adato kravs det fyra franvarotillfallen under en 12 manaders period for att
narmaste chef ska fa en signal om att initiera en rehabutredning.

Utredning

Den andra avstamningsperioden var 1 juli- 31 december 2020. Da underlag for december
manad inte finns inrapporterad annu &r siffrorna till och med den siste november 2020. Detta
kan medfora att den totala sjukfranvaro kan bli nagot hogre nar decembers manad raknas med.

Totalt galler det 13 tillfallen fordelat pa sex personer. Det vanligaste &r att en medarbetare
varit borta enbart en dag eller del av dag men i vissa enstaka fall har det varit upp till tva
dagars franvaro som tackts upp med annan betald ledighet.

» Av dessa sex ar tre personer redan i rehab

* En medarbetare missar att en rehabutredning startats

«  Ackumulerad inrapporterad sjukfranvaro under perioden var pa total tid 2,6 % och
med den dolda sjukdomen blir denna siffra 2,7 % istallet.

Slutsats

» Efter forsta avstdimningen har arbetsgivaren fortydligat ut mot organisationen géllande
vad enstaka dagar innebér. Detta kan vi se har givit resultat efter andra avstdmningen
jamfért med den forsta.

«  Aven mojligheten till att anvanda semester ar borttagen da semester enbart &r till for
vila och rekreation.

Viktigt att fanga upp de personer som missar rehab pga. dold sjukfranvaro.

Slutsats, den dolda sjukfranvaron paverkar inte namnvart den totala sjukfranvaron.
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